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Protokollet omfattar §§ 79 - 96

Justeras fredag 2023-06-02

Erfan Kakahani (V) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Thomas Burman (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pé
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Utdver ordforanden ska Thomas Burman (M) justera dagens protokoll.
Ersittare dr Emir Ozcelik (SD).



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kOm m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-05-30 5

§ 79 Goda exempel — digitalt individstod
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Niamnden far information fran verksamheten Individstod hur man
kommer att gé over till digital handldggning av individstddet.
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§ 80 Forvaltningen informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Annika Backstrom, stabschef, informerar foljande:

- Verksamheten Arbete och forsorjning har fatt tillgng till extra me-
del f6r sommarjobb. For den hir sommaren &r det ett stort utbud av
sommarjobb, ungefar 680 personer kommer att erbjudas sommar-
jobb. Handldggning pdgar gillande extra medel av forsorjningsstod
till barnfamiljer.

- Vuxenutbildningen har, gemensamt med andra kommuner i ldnet,
sjOsatt extra utbildningar som ar kopplade till Torsbodasatsningen.
Extra kommunikatdrer kommer att anstillas for att utbildningarna
ska fér tydligare marknadsforing.
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§ 81 Delarsrapport januari-april 2023 , Individ- och
arbetsmarknadsnamnden

(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att hos kommunfullméktige begdra kompensation 1 budgetram 2023
for okade kostnader till foljd av SKR:s nya rekommendationer for ar-
voden familjehem', 4,7 miljoner kronor 2023,

att kostnadsokningar for arvoden familjehem till f6ljd av SKR:s nya
rekommendationer for arvoden familjehem, inarbetas i kommunfull-
maktiges beslut om mal- och resursplan 2024 med plan for 2025-2026,

att godkinna delarsrapport januari-april 2023 for Individ- och arbets-
marknadsndmnden, samt

att Overldmna deldrsrapporten till kommunstyrelsekontoret for vidare
handldggning.

Arendet

Enligt Sundsvalls kommuns ekonomistyrningsregler ska nimndernas
och kommunstyrelsens verksamhet f6ljas upp 1 tva delarsrapporter och
en drsrapport under verksamhetsaret. Deldrsrapport januari-april foljer
upp nimndens beslutade verksamhetsplan 2023.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsndmndens verksamhetsplan dr ndamndens
overgripande planering for verksamheten utifran kommunfullméktiges
beslutade mal och resursplan 2023-2024 med plan for 2025-2026.
Verksamhetsplanen beskriver de grunduppdrag som kommunfullmak-
tige har tilldelat nimnden samt de mélséttningar som nidmnden har be-
slutat om utifran kommunfullméktiges malsattningar.

I delérsrapporten foljs den beslutade verksamhetsplanen f6r 2023 upp
och prognos for maluppfyllelse for ekonomi och verksamhet redovi-
sas.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har i enlighet med kommunens
styr- och ledningsmodell fjorton mélséttningar inom kommunfullmak-
tiges inriktningsmaél for mandatperioden; 5 000 nya jobb i Sundsvall

! Sveriges Kommuner och Regioners, (SKR) nya rekommendationer for arvoden fa-
miljehem fran 2023-01-01, Cirkulér 22:41 Ersdttningar och villkor vid familjehems-
vérd av barn, unga och vuxna, vardnadsdverforflyttningar med mera for 2023.
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2030, Ett Sundsvall som haller ihop, Klimatneutralt Sundsvall, En ro-
bust kommun, En god finansiell styrning samt Sérskilda prioriteringar.

I delarsrapportens avsnitt Ekonomi redovisas ekonomiskt utfall for pe-
rioden januari-april, prognostiserat ekonomiskt utfall for 2023 och f6r-
klaringar till ekonomiska avvikelser for respektive verksamhetsom-
rade samt for individ- och arbetsmarknadsférvaltningen som helhet.

I delarsrapportens avsnitt Medarbetare finns uppfoljning enligt arbets-
givarpolitisk strategi, som beskriver utvecklingen av sjukfrdnvaron
och arbetet med kompetensforsorjning och god arbetsmiljo.

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningens 6vervdganden
Omviirldsliget

Den hoga inflation berdknas fortsatt att paverka nidmndens forvalt-
ningsverksamheter under aret. Sammantaget beréknas den hoga inflat-
ionen innebdra en kostnadsokning for forvaltningen med cirka 54 mil-
joner kronor 2023. Forvaltningen kommer att fortsétta att arbeta ige-
nom gillande atgédrdsplan under 2023 och nogsamt folja den ekono-
miska utvecklingen.

Tillviixt och etablering

Sundsvalls kommun har mélséttningen 5 000 nya jobb till 2023. Ana-
lyser och befolkningsprognoser visar att det behover bli fler invanare
1 Sundsvall. Vid skrivande stund for delarsrapporten nds forvaltningen
av nyheten om att en storskalig gron industrietablering kommer att eta-
bleras i nirkommunen Timra, Torsboda. En miljardsatsning som initi-
alt berdknas skapa 1 900 jobb. Den scenarioanalys som har tagits fram
infor den nya etableringen visar pa en beréknad befolkningsdkning pé
cirka 8 500 personer for Sundsvalls kommun och totalt 13 350 perso-
ner for hela Sundsvallsregionen (Scenarioanalys, framtagen av WSP -
Nytt etableringsomrade i Torsboda 2022)

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen har varit delaktiga 1 forbe-
redelsearbetet infor etableringen. Kompetensforsorjning och utbild-
ning dr centrala delar i en stor etablering och Vuxenutbildningen har
varit en aktiv part i forberedelsearbetet. Forvaltningen har dven tagit
fram en scenarioanalys for vad en storre etablering skulle kunna inne-
béra for forvaltningens verksamheter, kommunmedborgare och for-
slag pa atgirder. For att mota 6kade behov 1 samband med etable-
ringen, kommer en utokning av resurser och medel att behdvas.

Prognos for maluppfyllelse

Vid bedomningen av prognos f6r maluppfyllelse for nimndens mal har
forvaltningen dels utgatt fran indikatorer, dels utifrén en professionell
helhetsbedomning samt utvecklingen over tid. I verksamhetsplanen
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2023 beslutade ndmnden om fjorton mal. Bedomningen &r att tolv mal
kommer att uppnés under 2023 och att tva mal delvis kommer att upp-
nas.

Nimndens grunduppdrag

Néamndens grunduppdrag omfattar flera stora verksamhetsomriden;
Arbete och forsérjning, Barn, unga och familj, Missbruk och psykisk
ohilsa samt Vuxenutbildning. Ndmnden ansvarar for att fullgora kom-
munens ansvar enligt socialtjdnstlagen, savida inte uppgifterna sarskilt
reglerats hos annan ndmnd. I arbetet ingér individinriktade insatser och
forebyggande arbete pa en mer generell niva. Namndens grundupp-
drag omfattar att avseende funktionshindrade, ansvara for att tillhan-
dahélla daglig verksamhet och insatser for manniskor med fysiska och
psykiska funktionshinder enligt SoL (Socialtjanstlagen) och LSS (Lag
om stdd och service for vissa funktionshindrade) och insatser och ét-
géirder vid flyktingmottagning och etablering av nyanlidnda. I ndmn-
dens grunduppdrag ingir d&ven kommunens uppgifter géllande den lo-
kala arbetsmarknadspolitiken, och att ansvara for att bidra till att mot-
verka arbetslosheten i kommunen samt ansvaret for kommunal vuxen-
utbildning och kommunens verksamhet inom yrkeshdgskolan.

Ekonomiskt utfall och prognos

Individ och arbetsmarknadsndmnden redovisar ett resultat pa plus 4,5
miljoner kronor for januari-april 2023. Det &r en resultatforbéttring pa
13,5 miljoner i jamforelse med foregaende 4r, vilket delvis beror pa att
namnden for 2023 erhallit skattemedel for forstarkning av arbetslinjen
pa totalt 15 miljoner kronor. Dessa skattemedel fanns inte med for ak-
tuell period under 2022 utan kom ndmnden tillgodo forst under augusti
ménad 2022. Aven medel for 16nekompensation for 2023 forbittrar
resultatet.

Verksamhetens totala nettokostnad avviker med 4,5 miljoner kronor
mot ackumulerad budget for perioden pa grund av ldgre intékter, lagre
personalkostnader, ldgre kostnader for institutionsplaceringar och ex-
terna boenden och ldgre kostnader for ekonomiskt bistdnd. Den 6kade
kostanden for institutionsplaceringar inom verksamhetsomradet Barn,
unga och familj ger dock en negativ effekt pa avvikelsen.

For hela aret prognostiseras ett resultat enligt budget. Flera osdkerhets-
faktorer finns dock orsakade av rddande omvérldslage och hog inflat-
ion. Att fortsdtta bibehédlla effekt och langsiktighet i sdnkta kostna-
der kommer att medfora utmaningar inom flera delar av ndmndens
verksamhetsomraden.

Atgiirdsplan
Under mars 2022 antog nimnden en reviderad atgardsplan 2022-2023.
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I bokslutet for 2022 visade individ- och arbetsmarknadsndmnden ett
positivt resultat pd 17,6 miljoner kronor. Det omfattande arbetet med
namndens atgirdsplan for att f4 en budget 1 balans visade sig 1 resulta-
tet.

Totalt omfattar atgérdsplanen beslutade atgérder for drygt 62 miljoner
kronor, nagot som uppnédddes redan under 2022 da den totala effekten
for 2021-2022 blev 64 miljoner kronor. Eftersom vissa atgérder for-
skjutits 1 tid samt att nya atgirder har tillkommit i samband med namn-
dens beslut i mars 2022 kommer dtgidrdsplanen att fortsétta fo6ljas upp
dven under 2023.

Kostnadsokning for arvoden familjehem

Sveriges Kommuner och Regioners, (SKR) nya rekommendationer for
arvoden familjehem fran 1 januari 2023, (Cirkuldr 22:41), innebér en
betydande kostnadsokning for nimndens forvaltning. Kostnaderna for
arvoden for familjehemsvard beridknas 6ka med 5 %.

Kostnadsokningen orsakad av de nya rekommendationerna for arvo-
den familjehem berdknas uppga till 4,7 miljoner kronor 2023. SKR:s
rekommendationer &r inte tvingande, men forvaltningens bedomning
ar att utmaningen med att kunna rekrytera familjehem skulle forsvéras
om rekommendationerna inte f6ljs, vilket en majoritet av kommunerna
i landet gor.

Kommunfullmédktige avslog 2022-10-31 ndmndens begidran om kost-
nadsokningar pd grund av hdjd riksnorm for forsorjningsstdod och in-
dexdkning 2022 och hédnskot individ- och arbetsmarknadsndmndens
begiran om kompensation for kostnadsokningarna for riksnorm eko-
nomiskt bistdnd, 6kad inflation och indexdkning arvoden familjehem
for 2023 och framaét, till d&rendet Mal och resursplan 2023-2024 med
plan for 2025-2026.

I kommunstyrelsens beslut om ram for 2023 i januari 2023 ingick
ingen kompensation for kostnadsokning orsakad av indexdkning arvo-
den familjehem.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att nimnden hos
kommunfullméktige begir medel for kostnadsokning for arvoden fa-
miljehem 2023 orsakad av SKRs nya rekommendationer®. Samt att
Okade kostnader for arvoden familjehem orsakade av SKR:s nya re-
kommendationer inarbetas i mal- och resursplan 2024 med plan for
2025-2026.

2 Sveriges kommuner och regioners, (SKR) nya rekommendationer for arvoden fa-
miljehem fran 2023-01-01, Cirkulér 22:41 Ersdttningar och villkor vid familjehems-
vérd av barn, unga och vuxna, vardnadsdverforflyttningar med mera for 2023.
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Investeringar och tidigare begirda medel for utlokalisering
De for aret tilldelade medlen for investeringar, 0,4 miljoner kronor,
berdknas att nyttjas fullt ut.

Behov har funnits om ytterligare medel till inventarier for utlokali-
sering till Nacksta, Skonsberg och Ljustadalen varfor en ans6kan om
ytterligare medel dérfor skedde i samband med delarsrapport januari-
april 2022. Namnden beslutade da att begdra kompensation hos kom-
munfullméktige for 6kade kostnader for inkdp av inventarier for utlo-
kalisering med 0,9 miljoner kronor, som foljer av kommunfullmaékti-
ges beslut 2019-09-30. Kommunfullméktige avslog ndmndens begé-
ran 2022-10-31.

Under 2023 kvarstar ett omrade inom den tidigare beslutade utlokali-
seringen (Skonsberg) och beddmningen &r att kvarstdende utlokali-
sering kommer att belasta 2023 ars investeringsbudget med cirka 0,3
miljoner kronor. Ndmndens Ovriga verksamheter har stora behov av
investering 1 inventarier och utrustning, vilket gor att 6vriga verksam-
heter far sta tillbaka i sina investeringsbehov &ven under 2023 for att
inte investeringsbudgeten ska overskridas.

Medarbetare

I inriktningsmélet En robust kommun fran kommunfullmaiktige besk-
rivs kommunens medarbetare som kommunens viktigaste resurs och
en forutsattning for att kommunen ska klara av att leverera vélfard och
samhdllsservice. Vilfarden ska vara en framtidsbransch, for att mo;j-
liggora det kriavs att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare for svil
kvinnor som méan. Kommunen ska erbjuda en god arbetsmiljo, bra an-
stallningsvillkor, mojlighet till kompetensutveckling och god samver-
kan med de fackliga organisationerna. I ndmndens verksamhetsplan
definieras arbetet infor 2023 1 enlighet med den arbetsgivarpolitiska
strategin. Kompetensforsorjningsplanering, god arbetsmiljé och mins-
kad sjukfranvaro ér centrala omréden for 2023.

Medarbetarenkétens resultat 2023 visar att en forbattring skett i jam-
forelse med resultatet 2021 {6r bland annat Hallbart Medarbetarenga-
gemang (HME). Utfallet for HME é&r 80 i jimforelse med 78 vid forra
matningen 2021 och ddrmed ett fortsatt godkéint resultat.

Den totala sjukfranvaron inom individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen &r fortsatt lagre &n kommunen som helhet, men har dkat sedan

samma period foregadende ar inom alla &ldersgrupper.

I verksamheter dér det finns hog sjukfrdnvaro arbetar cheferna aktivt
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med insatser, bade forebyggande och rehabiliterande, 1 enlighet med
géllande riktlinjer.

Overliggning
Camilla Rockner, verksamhetscontroller, och Maria Pedersén, forvalt-
ningscontroller, redovisar drendet.

Anette Stdby, ekonomichef, informerar om inflationens inverkan pé
IAN:s kostnader.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2023-05-16, § 34.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-05-11.
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§ 82 Intern kontrollplan 2023 Individ- och arbets-
marknadsnamnden-delrapport 1
(IAN-2022-00254)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna forvaltningens delrapport 1 {for intern kontroll.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i december 2022 om
en intern kontrollplan infér 2023. Enligt kommunens reglemente for
intern kontroll, faststéllt av kommunfullméktige, ska planen f6ljas upp
i samband med deldrsrapporteringen samt vid en arsrapport. Arendet
omfattar den forsta delrapporteringen for 2023.

Bakgrund
I individ- och arbetsmarknadsndmnden beslut om intern kontrollplan
for 2023 ingar foljande kontrollpunkter;

1. Kompetensforsorjning,

2. Avvikelsehantering,

3. Digitalisering med verksamhetssystem,
4. Intern samverkan,

5. Organisationsforandring.

Overvidganden

Kontrollpunkter, risker, moment och metod

I individ- och arbetsmarknadsndmndens internkontrollplan 2023 ingér
foljande kontrollpunkter;

1. Kompetensforsorjning

Risk: Stor personalomsittning, svarigheter bade att rekrytera och att
behélla socialsekreterare, framfor allt inom myndighetsutovningen.
Leder till hog arbetsbelastning pé befintlig personal.

Kontrollmoment: Sikra en stabil personalomsittning/rimlig perso-
nalomsittning.

Kontrollmetod: Informationsinhdmtning, varfor slutar socialsekrete-
rarna?
Vad dr det som gor att man viljer Sundsvalls kommun?
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2. Avvikelsehantering

Risk: Bristande rutiner och arbete med avvikelsehantering, ldra och
forbéttra av brister och missforhdllanden inom verksamheterna. Risk
att inte framgangsfaktorer och goda idéer lyfts.

Kontrollmoment: Sikerstilla att forvaltningen har goda och kénda
rutiner for arbetet med avvikelser och att dessa efterlevs.

Kontrollmetod: Skapa och uppritta rutiner for hur avvikelser hante-
ras, framfor allt kopplat till deltagare/brukare, utbilda 1 alla led sa att
samtliga kdnner till och kénner sig trygga med rutinerna.

3. Digitalisering med verksamhetssystem

Risk: Att verksamheten inte lyckas med omstéllning i kulturen att ar-
beta digitalt eller att ge medarbetarna ritt forutsattningar for larande
och kompetensutveckling. Att verksamhetssystemen inte har god
funktionalitet och motsvarar verksamhetens behov.

Kontrollmoment: Sikerstilla att varje medarbetare har kommit
langre i sin digitala utveckling.

Kontrollmetod: Individuell kartliggning om digital kompetens. Att ta
fram ett gemensamt frageunderlag for kartlaggning i aktuell kompe-
tensniva och utifrdn resultatet ta fram kompetensforsorjningsplan.

4. Intern samverkan

Risk: Bristande intern samverkan mellan verksamhetsomradena. Att
verksamheten inte nyttjar resurser pa bésta sitt for de verksamheten &r
till for.

Kontrollmoment: Forbittra den interna samverkan mellan verksam-
hetsomradena med fokus pa medborgarnas behov.

Kontrollmetod: Implementera SKIP (Samordnad kommunal indivi-
duell plan). En metod for att samverka mellan verksamhetsomradena.

5. Organisationsfordindring

Risk: Uppgifter ’faller mellan stolarna” vid forédndring av organisation
eller byte av personal. Néar forvaltningen inte dger verksamhetsstodet
kan konsekvenserna bli kdnnbara.

Kontrollmoment: Sikerstilla att uppgifter har overforts/fordelats till
ny ansvarig vid fordandring av organisation eller byte av personal.

Kontrollmetod: Vid organisationsfordndringar som dr pa en annan
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niva (annan forvaltning), kan verksamheten pétala konsekvenser. I
egen verksamhet gors en inventeringslista dver ansvar och uppdrag
som anvinds vid personalfordndringar och organisationsfordndringar.

Verksamheternas intern kontrollplaner

Utover den intern kontrollplan som nidmnden har beslutat om, (IAN-
2022-00254, § 214) finns for varje verksamhetsomréade intern kontroll-
planer som beaktar identifierade risker infor verksamhetsar 2023 med
prioritet 9-12. Dessa intern kontrollplaner f6ljs upp av respektive verk-
samhetschef.

Status for kontrollpunkter

Samtliga intern kontrollpunkter har status ’pégar enligt plan” vid del-
rapportering 1 och forvéntas slutforas under aret och rapporteras i ars-
rapport for intern kontroll 2023 enligt géllande regler for intern kon-

troll.

Kontrollpunkt Status delér 1

1. Kompetensforsorjning Pégér enligt plan
2. Avvikelsehantering Pégar enligt plan
3. Digitalisering med

verksamhetssystem Pégar enligt plan
4. Intern samverkan Pégér enligt plan

5. Organisationsfordndring  Pagar enligt plan

Overliggning
Camilla Rockner, redovisar drendet.

Lena Nordin (KD) fragar om nimnden kommer att {4 information om
socialsekreterarnas arbetssituation.

Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, svarar att for-
valtningen har fétt ett uppdrag av ndmnden att titta pa liget samt
komma med en fOrsta redovisning i september.

Lina Frankl (S) frdgar om titulaturprojektet dr kopplat till 16nepro-
jektet. Eva Leijon svarar att det finns en koppling.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 35.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-04-25.
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§ 83 Svar pa Socialdepartementets remiss (SOU
2023:5) Fran delar till helhet - Tvangsvarden som
en del av en sammanhallen och personcentrerad
vardkedja

(IAN-2023-00066)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna remissvaret och anta det som sitt eget, samt
att avge remissvaret som yttrande till Socialdepartementet.

Arendet

Sundsvalls kommun har dterigen utsetts till remissinstans avseende ut-
redningen “Fréan delar till helhet”. Denna gang avser remissomgangen
Socialdepartementets slutbetéinkande, vilket bl.a. omfattar att ge for-
slag pa en gemensam lagstiftning for att gora tvangslagstiftningen
inom omradet mer flexibel i1 sin utformning. Remissvaret ska vara So-
cialdepartementet till handa senast 2023-05-31.

Bakgrund

Regeringen beslutade i juni 2020 att uppdra at en sérskild utredare att
foresla hur samordnade insatser nér det géller vard, behandling och
stod kan sdkerstéllas for barn, unga och vuxna personer med samsjuk-
lighet 1 form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos.
I november 2021 dverldmnade utredningen sitt delbetdnkande.

I oktober 2021 beslutade regeringen att ge utredaren ett tillaggsupp-
drag att &ven lamna forslag pa en gemensam lagstiftning, bland annat
med fokus pa en gemensam tvingslagstiftning.

Arendets tidigare handliggning

Sundsvalls kommun har remitterats en gang tidigare, mars 2022, nér
Socialdepartementet avgav sitt delbetdnkande (SOU 2021:93). Det var
da en lansovergripande arbetsgrupp som arbetade fram de svar som
avgavs 1 yttrandet och detta arbetssétt har vi dven fortsatt med i nuva-
rande remissomgang.

Forvaltningens évervdganden

I betidnkandet foreslas en ny reglering av tvangsvard for skadligt bruk
och beroende. Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM) fore-
slas upphora och overgér i stillet till Lagen om psykiatrisk tvangsvard.
Tvéangsvarden blir en del av en sammanhallen och personcentrerad
vard dér individen och dennes behov star i centrum. Vérdtiden for
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tvangsvarden kortas ner och fokus blir pa att rddda liv samt motivera
till frivilliga vérdinsatser.

Arbetsgruppen som arbetat med detta remissvar, under samordning av
Kommunfoérbundet 1 Visternorrland, stiller sig 1 flera avseenden
bakom slutbetéinkandets forslag. Den samordnade varden med den en-
skildes behov 1 centrum &r en av de fordndringar som bedéms som po-
sitiv. Négra farhagor lyfts dock fram sa som exempelvis att socialtjéns-
ten kan fa svart att hinna med att utreda och erbjuda adekvata stodin-
satser om vardtiden blir kortare. Dessutom kan man befara att omstéll-
ningsarbetet dir kommunerna ska ldmna ifran sig ansvar for miss-
bruksvéard och Regionerna ta 6ver det kommer att ta tid och vara re-
surskrdvande. Man stéller sig frdgande till om den tidsaspekt som
anges for fordndringen kommer att ricka till samt lyfter fram att kost-
naderna kan bli hégre dn vad som angivits 1 betdnkandet.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 38.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-05-19.
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§ 84 Riktlinjer for myndighetsutovning inom miss-
bruk och psykisk ohalsa
(IAN-2023-00133)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta riktlinjer for Myndighetsutovning Missbruk och Psykisk
ohilsa, samt

att riktlinjerna ska gélla 2023-06-01—2024-05-31.

Arendet

Namnden antog 1 maj 2022 riktlinjer for myndighetsutovning inom
verksamhetsomradet Missbruk och Psykisk ohidlsa som dr giltiga
t.o.m. 2023-05-31.

Forvaltningen presenterar nya riktlinjer som ska gélla t.om 2024-05-
31.

Overliggning
Annika Backstrom informerar om arendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 36.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2023-05-24.
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§ 85 Yttrande till Inspektionen for vard och om-
sorg i pagaende tillsyn av Boendeenheten Ung-
domsboendet, Hammarvagen, Sundsvalls kom-
mun.

(IAN-2023-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forvaltningens skrivelse som sin egen, samt
att skicka yttrandet till Inspektionen for vard och omsorg.

Arendet
IVO har vid inspektion férmedlat beslut och foljande brister:

1. Verksamheten har en generell regel om alkoholférbud samt att al-
kohol som pétréffas i stddboendet kan beslagtas.

2. Verksamheten har inte atgirdat tidigare patalad brist gdllande doku-
mentation av ldmplighetsbedomningar infor inskrivning.

IVO begir in en redovisning géllande punkt 1, men begér ingen redo-
visning av punkt 2, vilket hinvisas till granskning vid kommande till-
syn.

Férvaltningens évervdganden

Boendeenheten inom verksamhetsomrdde Barn, Unga och Familj har
en stark ambition att erbjuda en trygg, séker och drogfri boendemiljo
for de ungdomar som &r placerade i savil HVB- som Stédboendeverk-
samhet. Tidigare har vid stddboendet/Hammarvdgen givits ut en in-
formationsfolder till inskrivna, ddr man informeras om forbud mot al-
kohol/droger pé boendet. Personalens forhallningssétt och instruktion
har varit att &ven kunna beslagta alkohol/droger eller farliga foremal.
Eftersom stodboendet agerat fel i frigan och uppmanat till regler som
kan tolkas som begriansande for den enskilde har en revidering av in-
formationen utforts. I den reviderade upplagan av stodboendets regler
uttalas inget forbud, utan istillet en 6nskan om en alkohol- och drogfri
miljo. En implementering av den nya skriften pagar och lamnas ut till
alla inskrivna under vecka 22. Ett arbete kring forhallningssétt for ar-
betsgruppen ér paborjat och kommer att fortlopa under forsommaren.

2023-05-09. Dialog med arbetsgrupp om forhallningssétt och agerande
kring alkohol och droger inom stodboendet. Upprittande av nytt {for-
héllningssétt. 2023-05-23 uppdateras denna regelinformation och alla
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inskrivna kommer under vecka 22 att kunna ta del av en uppdaterad
regelverk.

2023-05-30. Arbetsgruppen sdkerstiller att vi har en skriftlig formule-
rad rutin och instruktion for hanterandet av situationer om alkohol,
droger eller farliga foremél pétraffas.

Overliggning
Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, redovisar
drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-05-24.
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§ 86 Uppdelad utbetalning av ekonomiskt bistand
i sambohushall
(IAN-2023-00114)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att aterremittera drendet till ndmnden 1 september ddr ndmnden vill ha
foljande belyst,

att forvaltningen far 1 uppdrag att undersoka med jaimforbara kommu-
ner som har uppdelat forsorjningsstod hur det har utfallit,

att forvaltningen far i uppdrag att komma med forslag pa fler atgarder
for att 6ka jadmstélldheten for sambohushéll som uppbér forsérjnings-
stod,

att Kvinnojouren i Sundsvall och/eller liknande organisationer i
Sundsvall erbjuds att inkomma med sina synpunkter om uppdelad ut-
betalning av ekonomiskt bistdnd i sambohushall, samt

att stodcentrum ombeds att inkomma med sina synpunkter om uppde-
lad utbetalning av ekonomiskt bistdnd i sambohushall.

Arendet

Namnden har for avsikt att ta ett beslut om man skall inféra uppdelad
utbetalning av ekonomiskt bistdnd till sambohushall och forvaltningen
bistar nimnden med ett underlag och forslag till beslut infor fortsatt
hantering av drendet.

Forvaltningen anser att det fortfarande finns for lite kunskap om hur
en uppdelad utbetalning av ekonomiskt bistdnd kan paverka hushall,
sokanden, verksamhet och medarbetare. D4 farhdgor och negativa
konsekvenser som beskrivits ovan av en uppdelad utbetalning 6verva-
ger de fordelar forvaltningen kan se sd rekommenderas nimnden att
fortsdttningsvis lata kvalificerade medarbetare fa4 gora utredning och
bedomning av hur det ekonomiska bistdndet ska betalas ut. En dver-
gang till uppdelad utbetalning av forsorjningsstod kommer att paverka
tidsutrymmet som socialsekreteraren kommer att kunna lagga pé soci-
alt arbete. Fordandringen medfor 6kade kostnader pé grund av ombygg-
nad av RPA-16sning. Dessa medel skulle kunna ldggas pé andra insat-
ser till malgruppen.

Overliggning

Hékan Norberg, verksamhetschef for Arbete och forsérjning, och Per-
nilla Gripenfeldt, enhetschef ekonomiskt bistdnd, informerar om &ren-
det och svarar pa ledamdternas fragor.
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Erfan Kakahani (V) yrkar pa foljande attsatser:

att aterremittera drendet till ndmnden 1 september dar ndmnden vill ha
foljande belyst,

att forvaltningen far 1 uppdrag att undersoka med jimforbara kommu-
ner som har uppdelat forsorjningsstdd hur det har utfallit,

att forvaltningen far i uppdrag att komma med forslag pa fler atgarder
for att 6ka jadmstélldheten for sambohushéll som uppbér forsérjnings-
stod,

att Kvinnojouren i Sundsvall och/eller liknande organisationer i
Sundsvall erbjuds att inkomma med sina synpunkter om uppdelad ut-
betalning av ekonomiskt bistdnd i sambohushall, samt

att stodcentrum ombeds att inkomma med sina synpunkter om uppde-
lad utbetalning av ekonomiskt bistdnd i sambohushall.

Oskar Brusell (M) yrkar bifall till Erfan Kakahanis (V) forslag.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 42.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2023-05-05.
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§ 87 Integrations- och mangfaldsstipendium 2023
(IAN-2023-00098)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som mottagare av 2023 ars Integrations- och mangfaldsstipendium
tilldela Sundsvalls Brobyggare.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2001-04-23 att instifta ett arligt integ-
rations- och méngfaldsstipendium pé 10 000 kr att utdelas pa nation-
aldagen. Syftet med priset dr att uppmuntra dem som engagerar sig,
beldna och uppmérksamma nytéinkande och goda exempel i integrat-
ions- och méangfaldsarbetet samt inspirera och stimulera fler att arbeta
for ett integrerat Sundsvall.

Stipendiet for 2023 har annonserats i lokalpress samt pa kommunens
hemsida. Det har kommit in atta nomineringar/forslag pa kandidater
till forvaltningen.

Forslag pa kandidater

Stipendiet for 2023 har annonserats 1 lokalpress samt p4 kommunens
hemsida. Saleh Dirawi, integrationssamordnare, informerar att det har
kommit in atta stycken nomineringar/forslag pa kandidater:

- Sundsvalls Brobyggare (tvd nomineringar)

- Sund IF

- Sundsvalls missionsforsamling, Betlehemskyrkan

- Yrkeslédrarna pa yrkesutbildningarna Vard och omsorg och Barn och
fritid, Vuxenutbildningen

- Robin Hékansson

- Foreningen Nacksta Kultur

- Sigrid och Tommy Nordvall

Val av stipendiat
Individ- och arbetsmarknadsndmnden foreslar att 2023 &rs Integrat-
ions- och mangfaldsstipendium tilldelas:

- Sundsvalls Brobyggare

Motivering

Sundsvalls Brobyggare jobbar sedan augusti 2022 aktivt for att barn
och unga med utldndsk bakgrund ska lyckas i det svenska skolsystemet
och i livet som helhet. Insatsen bidrar till en mer jimlik hélsa och dkad
delaktighet och inkludering for médnniskor med utlindsk bakgrund 1



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-05-30 24

Sundsvall. Projektet arbetar dven brottsforebyggande mot gingkrimi-
nalitet, da det i ett tidigt skede identifierar barn och unga i riskzonen.
Detta bidrar till ett socialt hallbart samhélle ddr ménniskor har tillit och
kénner gemenskap med varandra.

Brobyggarverksamheten visade sig ge véldigt goda effekter pd forst
och framst elevers méaluppfyllelse och kunskapsutveckling i skolan
och gav dven positiv effekt pa fordldrarnas kunskap och engagemang
gillande sina barns skolgéng och i samhillet som helhet. Detta projekt
har nu utokats till att gélla fyra olika bostadsomraden i1 Sundsvall.

Verksamheten sker bland annat genom laxhjélp dér larare, brobyggare,
fordldrar och barn triffas varje vecka och jobbar med skolarbete. For-
dldrarna far kunskap om vad man jobbar med i skolan, far veta hur
man kan hjélpa barnet vidare framét samt bygger relation med barnets
larare. Utifran brobyggarnas kulturella, sprékliga och sociala kompe-
tens har dessa personer en god mdjlighet att bygga goda relationer med
fordldrar. Genom denna goda relation dr brobyggarna ocksa en hjélp 1
att fi en tillit mellan fordldrar och skola, forskola, socialtjinst, studie-
och yrkesvigledning, polis och andra aktorer dir fordldrar har kontakt.

Brobyggarna bidrar dven till att 6ka barn och ungas deltagande 1 akti-
viteter och till att barn och unga far en meningsfull fritid d4 de ménga
ganger ar linken mellan fritidsaktiviteter och fordldrar. Brobyggarna
har vid flera tillféllen foljt med pé aktiviteter och pratat med fordldrar
sé att de kinde sig trygga att lata sina barn delta vid aktiviteter och
resor. Brobyggarna ska i samarbete med RF-SISU Visternorrland
jobba med forédldrarna for att 6ka deras kunskap om svenskt forenings-
liv sa att dom sjdlva tar initiativ och borjar organisera verksamhet for
sina barn sdsom t.ex. lokala fotbollslag eller kulturaktiviteter.

Brobyggarna jobbar ocksé tillsammans med kommunens familjestods-
samordnare, socialtjdnstens geografiska team och skolan for att bygga
upp fordldrautbildningar 1 flera bostadsomraden, bland annat kring den
hotbilden om t.ex. gingkriminalitet som finns. Detta utifrdn brobyg-
garnas kulturella kompetens och kunskap, ndgot som saknas 1 ménga
kommuner.

Sundsvalls brobyggare jobbar mot foljande mél i Agenda 2030:
Mal 1: Ingen fattigdom

Mal 3: God hilsa och vélbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstélldhet.

Mal 10: Minskad ojamlikhet.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen.



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-05-30 25
Media

2022-04-20 https://www.st.nu/2022-04-20/bra-att-satsa-pa-fler-bro-
bygeare-i-skolor
2017-05-26 https://www.land.se/landkoll/vilket-superinitiativ-soma-

liska-brobyggare-hjalper-eleverna-lyckas/c
2017-05-08 https://sverigesradio.se/artikel/6692175

Info
https://sundsvall.se/omsorg-och-hjalp/barn-unga-och-familj/om-verk-
samheten-barn-unga-och-familj/sociala-investeringar
https://sites.google.com/edu.sundsvall.se/httpswwwbredsandssko-
lase/hem/brobyggarna?pli=1

Margareta Engstrom (M) frdgar om det finns tanke pa att justera pris-
summan med tanke pé att den dr ofordndrad sedan lanserandet av sti-
pendiet. Forvaltningen tar med fragan.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 43.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-05-22.
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§ 88 Beslut om yrkeshogskoleutbildningar for
2024

(IAN-2023-00152)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forvaltningen soker de aktuella yrkeshogskoleutbildningar som re-
dovisas for ndmnden.

Arendet

En gang per ar har kommuner och andra organisationer mojlighet att
till Myndigheten for yrkeshdgskolan anséka om att bedriva yrkeshog-
skoleutbildningar. Beviljade utbildningar finansieras med statsbidrag.

Ansdkningar for att bedriva utbildningar 2024 skall vara myndigheten
for yrkeshogskolan tillhanda senast 2023-06-13. Beslut angdende be-
viljade statsbidrag ldmnas ut januari 2024 for utbildningsstarter au-
gusti 2024.

Utbildningar planerade att s6ka
Ansdkan om ny utbildning.

”Byggledare”, 400 podng.

Tva ar platsbunden utbildning. Byggforetagen har under tva ar tillsam-
mans med YH-Mitt jobbat fram en utbildning som ska bidra till att
ticka det mycket stora behov av arbetsledare inom byggnads-
branschen. 25 stora byggforetag (bl.a. Skanska, Pikea, Peab och NCC)
stdr bakom ansdkan och kommer att finnas i ledningsgruppen och bi-
dra med kompetens och LIA.

Omsdk av befintlig utbildning.

- Specialistunderskoterska inom barnsjukvard, 200 podng, distans
med fysiska traffar 1 Sundsvall.

- Paralegal - Juridisk handliaggare, 400 podng, platsbunden 1
Sundsvall.

- Sidkerhetssamordnare, 300 poédng, distans med fysiska tréffar i
Sundsvall.

- Arbetsmiljoingenjor, 400 podng, distans med fysiska traffar i
Sundsvall.



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
ko m m u n Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-05-30 27
Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, informerar om
drendet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-05-23.
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§ 89 Uppfoljning av motion (M) - om giftermal med
minderariga
(IAN-2021-00106)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt
att overlamna drendet till kommunstyrelsekontoret.

Arendet

2021-03-29 beslutade kommunfullméktige att bifalla delar av en mot-
ion som Moderaterna ldmnade in 1 december 2017 “Motion om gifter-
mal med minderariga”. Kommunfullmiktige beslutade i mars 2021, §
96, att bifalla motionens yrkande om att individ- och arbetsmarknads-
ndmnden snarast antar tydliga riktlinjer for hur ndmnden ska hantera
minderériga flickor eller pojkar som uppges vara gifta och som vistas
eller &r bosatta i kommunen.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har inte antagit ndgra sérskilda
riktlinjer kring gifta minderariga. Det finns inga minderariga som ar
gifta i kommunen och svensk lagstiftning pa omradet har foréndrats
sedan motionen skrevs. Barndktenskap &r inte civilrattsligt giltiga 1
Sverige och dktenskap som ingétts utomlands om nigon av de inblan-
dade var under 18 &r nér giftermalet ingicks erkdnns inte 1 Sverige.

Socialtjansten har en skyldighet att sdkerstilla barns behov av stéd och
skydd och ska i varje enskilt fall bedoma vilket stdd eller skydd som
barnet kan tidnkas behova utifran barnets basta. For barn som kommer
till Sverige fran andra lander giller att deras behov utreds utifran
samma principer och rutiner som géller f6r utredningar av barn och
unga som dr fodda i Sverige. Individ- och arbetsmarknadsndmnden
foljer géllande lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och all-
minna rdd vid handldggning och dokumentation av drenden som ror
barn och unga. Individ- och arbetsmarknadsforvaltingen bedémer att
kommunfullméktiges beslut dr utfort genom redogorelsen kring hur
socialtjdnsten arbetar med drenden som ror barn och unga samt vilket
stdd som anvénds 1 arbetet.

Férvaltningens évervdganden

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har inte antagit nigra sirskilda
riktlinjer kring gifta minderariga. Det finns inga minderdriga som &r
gifta 1 kommunen och svensk lagstiftning pd omradet har fordndrats
sedan motionen skrevs. Barndktenskap ar totalt forbjudet och &dkten-
skap som ingétts utomlands om nagon av de inblandade var under 18
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ar ndr giftermélet ingicks erkdnns inte i Sverige. Socialtjdnsten har
samma ansvar for alla barn i kommunen och ska sékerstilla barns be-
hov av stdd och skydd. For barn som kommer till Sverige frén andra
lander giller att deras behov av stdd och skydd utreds utifrdn samma
principer och rutiner som géller for utredningar av barn och unga som
ar fodda 1 Sverige. Socialtjénsten har en skyldighet enligt socialtjdnst-
lagen att 1 varje enskilt fall bedoma vilket stéd eller skydd som barnet
kan tdnkas behdva utifran principen om barnets bdsta. Socialtjanstens
arbete med barn och unga syftar till att stodja och skydda dem som
riskerar att fara illa.

Néamnden har uppréttade rutiner och riktlinjer for bland annat hand-
laggningsflode, registrering av en anmélan, forsvunna barn, polisan-
mélan, de yngsta barnen, ankomst av ensamkommande barn, place-
ringar, och skyddsbedomningar etc. Individ- och arbetsmarknads-
ndmnden foljer lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och all-
ménna rdd vid handldggning och dokumentation av drenden som ror
barn och unga.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltingen bedomer att kommunfull-
maktiges beslut dr utfort genom redogdrelsen kring hur socialtjdnsten
arbetar med drenden som rdr barn och unga. Socialstyrelsens foreskrif-
ter finns att ladda ner pd Socialstyrelsens webbsida och foljande kan
rekommenderas for de ledamoter som vill sétta sig in mer 1 det material
som anvénds: Socialstyrelsens allminna rad (SOSFS 2014:6) om
handldggning av drenden som géller barn och unga och den komplet-
terande handboken Utreda barn och unga — Handbok for socialtjéns-
tens arbete enligt socialtjanstlagen, Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rdd (HSLF-FS 2022:39) om véld i néra relationer samt den
kompletterande Véld — Handbok om socialtjdnstens och hilso- och
sjukvédrdens arbete med véld i ndra relationer samt Socialstyrelsens
vagledning ”Barn som kommer till Sverige och uppges vara gifta -
Vigledning for socialtjinsten”. Andra viktiga dokument inom ndmn-
dens verksamhet dr Socialstyrelsens handbok Handldggning och doku-
mentation — Handbok for socialtjinsten, FREDA standardiserade be-
domningsmetoder for socialtjdnstens arbete mot vald i ndra relationer,
LVU — Handbok for socialtjansten, Viand dem inte ryggen — utbild-
ningsmaterial om hedersrelaterat vald och fortryck samt Lansstyrel-
sens Myndighetsgemensam végledning vid hedersrelaterad brottslig-
het.

Overliggning
Sara Osterholm, utredare, redovisar drendet och svarar pa ledamoter-
nas fragor.
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 41
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-05-08.
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§ 90 Svar pa remiss av Motion (SD) om utokande
av antalet faltassistenter samt dess verksamhet
(IAN-2023-00087)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anse motionen besvarad, samt
att skicka motionsvaret till kommunfullmiktige.

Arendet

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att utoka anta-
let faltassistenter samt deras verksamhet. [ motionen foreslés att antalet
faltassistenter ska fordubblas frén dagens 4 till 8 for att mojliggora en
mer effektiv och &ndamalsenlig faltverksamhet 1 syfte att kunna fort-
sdtta bidra till att uppratthélla tryggheten i miljoer dir unga vistas.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2021-01-25 att kommunens féltassi-
stenter skulle samorganiseras 1 kultur- och fritidsférvaltningen. Det in-
nebar en forflyttning av tjanst fran Individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen till kultur och fritid. Dessutom tillférdes dven finansiering fran
medel for arbete med missbruk som tilldelats kommunstyrelsen 1 mal
och resursplan 2021-2022 med plan for 2023-2024. Malet som angavs
1 tjansteskrivelsen fran kommunstyrelsekontoret var att det skulle fin-
nas fyra fdltassistenter och forslaget var att de skulle organiseras inom
kultur och fritid.

Forvaltningens évervdganden

Det dr sjdlvklart s att d&ven Individ- och arbetsmarknadsndmnden ser
positivt pa att f4 en chans att forstarka det uppsdkande och forebyg-
gande arbetet, men det man i forsta hand bor gora ér att undersoka
vilka effektivitetsvinster man faktiskt skulle kunna gora inom den be-
fintliga verksamheten forst. Den organisation som Kommunfullméak-
tige beslutade om nir man bestdmde att faltverksamheten skulle orga-
niseras i en annan ndmnd 4n Ovrig socialtjinst bedoms inte vara opti-
mal och har dven visat sig vara bade otydlig och innehalla vissa hind-
rande faktorer. Att di anstédlla fler faltassistenter och dirmed forstirka
den otydlighet som organisationen har idag bedéms inte vara ekono-
miskt effektivt. En forsta atgird bor darfor vara att folja upp det beslut
som fattades 2021-01-25 innan man tar stdllning till en eventuell utok-
ning av antalet féltassistenter.
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Overliggning
Annika Backstrom redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fra-
gor.
Beslutsgang

Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till motionen.

Oskar Brusell (M) och Lena Nordin (KD) yrkar bifall motionen till-
sammans med foljande, godkénda, protokollsanteckning:

"Vi anser likt motiondrerna att kommunens fdiltverksamhet dr viktig
och ddr det totala antalet medarbetare behéver vara en del i ett storre
arbete, som ocksd bor vara stdndigt pdgaende. Vi instdmmer dock i att
faltassistenternas verksamhet bor utokas med fler kollegor, mot bak-
grund till den oroande utveckling som sker ddir fler unga hamnar i och
riskerar hamna i destruktiva levnadsménster”.

Erfan Kakahani (V) yrkar att anse motionen besvarad.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir Ozce-
liks (SD) m.fl. bifallsyrkande till motionen och dels hans eget yrkande
att anse motionen besvarad. Ordféranden stiller dessa forslag mot
varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar
enligt hans eget forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD), Malkolm Uhlin (SD), Oskar Brusell (M), Thomas
Burman (M) och Lena Nordin (KD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 39.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-05-04.
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§ 91 Avtalssamverkan mellan Timra och
Sundsvalls kommun gallande provning och tillsyn
inom omradet serveringstillstand och tillstdnd om
forsaljning av tobaksvaror

(IAN-2023-00129)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna ingaende av samverkansavtal enligt 9 kap 37 § Kommu-
nallagen med Timrd kommun avseende provning och tillsyn enligt Al-
kohollagen, Lag om tobak och liknande produkter samt Lag om to-
baksfria nikotinprodukter.

Arendet

Forslag pa avtalssamverkan mellan Timra kommun och Sundsvalls
kommun dér Sundsvalls kommun, genom Alkohol & Tobaksenheten,
foreslas hantera provning och tillsyn av tillstand enligt Alkohollagen,
Lag om tobak och liknande produkter samt Lag om tobaksfria nikotin-
produkter at Timra. Timra kommer att ersitta Sundsvall motsvarande
40 % av en tjinst for detta arbete. Bifogat drendet finns dven ett av-
talsforslag. Avtalet foreslas trada 1 kraft frin och med 2023-06-01 {6r-
utsatt att Individ- och arbetsmarknadsndmnden samt Milj6- och bygg-
ndmnden 1 Timra godkinner drendet.

Bakgrund

Timra kommun har tillfrgat Sundsvall om att ta 6ver deras handlégg-
ning och tillsyn av serveringstillstdnd samt forsiljning av tobak. De
har berdknat tidsatgéng for dessa drenden med ca 40 % av en tjénst och
har genom &ren haft svart att fa det att fungera d& omfattningen ar for
liten for att kunna sédkerstélla ritt kompetens pa tjdnsten. Sundsvalls
kommun har inte haft utrymme inom befintliga tjénster tidigare, men
har beslutat att anstélla en till handlidggare varfor det nu kan vara moj-
ligt att avsitta 40 % av en heltidstjdnst och samtidigt utdka sin egen
bemanning med 60 % som forstirkning.

Overliggning

Annika Backstrom, informerar om arendet.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-05-16, § 40.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-05-05.
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§ 92 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt
SolL for kvartal 1, 2023
(IAN-2023-00015)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna rapporteringen av ej verkstillda beslut enligt Social-
tjanstlagen for forsta kvartalet, 2023, samt

att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer

Arendet

Kommunerna ar skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstéillda inom tre médnader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts inom tre
manader frén avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa lamnas till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

For forsta kvartalet 2023 1dmnas bifogad rapport till kommunfullmék-
tige och kommunens revisorer. Nimnden redovisade totalt 18 stycken
ej verkstdllda beslut for forsta kvartalet 2023 enligt socialtjanstlagen.
Totalt omfattas 8 mén och 10 kvinnor. Av de 18 beslut som inte verk-
stéllts kvartal 1 avser 5 beslut dagverksamhet, 10 beslut kontaktfamilj,
2 beslut kontaktperson, 1 beslut bostad SoL. Av dessa ar fortsatt 23
beslut ej verkstillda under rapporteringsperioden till IVO 1 april.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-04-20.
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§ 93 Rapportering av ej verkstallda beslut LSS for
forsta kvartalet, 2023
(IAN-2023-00016)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkdnna rapporteringen av ej verkstédllda beslut enligt LSS for
forsta kvartalet 2023, samt

att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte dr
verkstillda inom tre manader fran beslutsdatum alternativt beslut som
verkstillts men sedanavbrutits och inte verkstillts inom tre manader
fran avbrottsdatum.

Rapporten gors till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) varje
kvartal och ska ocksa ldmnas till kommunfullmiktige och revisorerna.
Vid rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas samtidigt de gyn-
nande beslut som fanns med som ej verkstillda vid foregédende kvartal
men som har verkstillts sedan dess.

For forsta kvartalet 2023 lamnas rapport till kommunfullméktige och
kommunens revisorer. Nimnden redovisar totalt 37 beslut om daglig
verksamhet enligt LSS som ej verkstillts inom 3 ménader under forsta
kvartalet 2023. Totalt omfattas 24 méan och 13 kvinnor. Vid fullgjord
avrapportering till IVO éaterstod 14 beslut som fortsatt inte var verk-
stdllda. Under forsta kvartalet 1 ar har 2 beslut avslutats utan verkstél-
lighet och 13 beslut verkstillts av de som rapporterades som e¢j verk-
stdllda under fjirde kvartalet 2022.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-04-20.
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§ 94 Andring av Individ- och arbetsmarknads-
namndens delegationsordning - delegation vid 16-
nesattning och beslut som beror bistand till bo-
ende med bostadssocialt kontrakt

(IAN-2022-00270)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststilla dndringen 1 delegation punkt 4.1.25, att samordnande so-
cialsekreterare far utover enhetschef beslutanderitt om bistand till bo-
ende med bostadssociala kontrakt, samt

att delegera beslut om I6neséttning enligt 16nespann for enskilda ar-
betstagare vid nyanstéllning i kommunen till anstillande chef, oavsett
avtalsomrade, enligt punkt 17.3.2, samt

att punkt 17.3.4 1 delegationsordningen utgar.

Forvaltningens évervdganden och forslag till &ndringar
Forvaltningen Onskar gora en tilliggsindring i delegationen géllande
beslut om bistind till boende med bostadssocialt kontrakt (punkt nr
4.1.25). Forslaget ar att samordnande socialsekreterare utover enhets-
chef ska inneha delegation for beslutet.

I ndmndens delegation avseende 16nesittning gors skillnad i delegation
for lonesdttning vid nyanstédllning i kommunen. Loneséttning inom
kommunals avtalsomrdde dr idag delegerat till forvaltningsdirektor,
medan lOnesdttning avseende andra avtalsomrdden dr delegerat till
ndrmast ansvarig chef. Det har pétalats att detta inte &r en delegation
som dr rimlig samt att det inte finns skil att vidhélla denna varfor en
fordandring foreslds (punkt nr 17.3.2).

I nuvarande delegation har nirmast ansvarig chef delegation att besluta
om lonesdttning for nyanstdllda inom kommunen efter samrdd med
HR och inom I6nespann. Denna delegation omfattar dock inte nyan-
stdllningar inom kommunals avtalsomrade, dér dr det i stéllet forvalt-
ningsdirektor som ska fatta beslut. Detta har uppfattats som ett trogt
och onddigt forfarande som dessutom riskerar att inte foljas da skill-
naden inte dr logisk. Kommunens HR-chef har fort en dialog med
Kommunal om att dndra denna delegation vilket inte moter nigra far-
hagor eller hinder fran deras sida. Forvaltningens forslag dr déarfor att
beslut om lonesdttning inom kommunals avtalsomréde far samma de-
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legation och lydelse som Ovriga beslut om l6nesittning vid nyanstéll-
ning. Samtliga ska beslutas i samrdd med HR och inom befintligt 16-
nespann, vilket d&ven framgar av delegationsordningen.

17.3 Lon, erséattning och personalférmaner
17. Personaladministrativa arenden

2. Beslut om l6nesitining enligt 16nespann for Narmast ansvarig chef’ Férslag pé 16n till kandidat kan lamnas
enskilda arbetstagare vid nya}]sﬁl]nmg 1 kom- efter stod av HR och inom lonespannet.
munen. Giller alla avtalsomriden stemKem-

e

4 Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod
4.1. Ekonomiskt bistand, forsorjningsstod

25. | Beslut om bistind till boende med bostadssocialt | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
kontrakt 4 kap. 2 § SoL Samordnande soci-
alsekreterare

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2023-05-23.



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-05-30 38

§ 95 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, maj 2023
(IAN-2023-00026)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningsa-

renden.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsdrenden redovisas:
Delegat Delegationsnummer
Lonebeslut som fattats under ti- | 92/2023-124/2023
den

2023-04-04 — 2023-05-04.

Anmélningséarenden
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen

- Redovisning av ndmndens uppdrag till forvaltningen, Maj 2023.

Skolinspektionen

- Begiran om yttrande, 2023-04-28, med anledning av uppgifter om
incident vid genomf6rande av nationellt prov vid vuxenutbild-
ningen 1 Sundsvalls kommun.

Migrationsverket
- 2023-04-24. Informationsbrev angdende anvisningsstopp av nyan-
landa.

Inspektionen for vard och omsorg

- Beslut, 2023-04-28. Avsluta tillsynsdrende, boende med sérskild
service, Sundsbruk.

- Beslut 2023-05-05. Konstaterande av brister vid tillsyn, Ung-
domsboendet.

Kultur- och fritidsnimnden

- Sammantradesprotokoll 2023-04-26, § 42. ”Beslut om projektplan
- Sundsvall 400 &r”

- Sammantrddesprotokoll 2023-04-26, § 42. ”Beslut om projektplan
- Sundsvall 400 &r”
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Kommunstyrelsens personalutskott
- Sammantradesprotokoll 2023-04-26, § 12. Tillaggsdirektiv 16ne-
oversyn 2023”.

Kommunfullméktige

- Sammantrddesprotokoll 2023-04-24, § 93. ”Valdrenden”.

- Sammantrddesprotokoll 2023-04-24, § 103. ”"Uppsédgning av avtal
med Medelpads Raddningstjénstférbund om dataskyddsombud”.

- Sammantrddesprotokoll 2023-04-24, § 104. "Kommunikations-
strategi for Sundsvalls kommunkoncern 2023-2026”.

- Sammantradesprotokoll 2023-04-24, § 107. ”Fordelning av an-
svar inom ramen for Handslaget - motverkande av kriminella nét-
verk”.

- Sammantridesprotokoll 2023-04-24, § 108. ”Uppfoljning av HR-
organisation”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-05-23.
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§ 96 Ovrigt - bestimmande av konferensdeltagare
och andring av namndens sammantradesdatum
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att nimnden representeras av Jonas Vst (S), Valencia Igiraneza (C),
Emir Ozcelik (SD) och Oskar Brusell (M) (tva st frin majoriteten +
tva st frdn oppositionen) till den socialpolitiska konferensen Social-
chefsdagarna 27-30 september 2023, samt

att nimndens sammantréde flyttas fran 28 september till 26 september
2023.

Arendet

Arbetsutskottet foreslog vid sitt ssmmantriade 16 maj, § 44, att till den
socialpolitiska konferensen Socialchefsdagarna den 27-30 september
2023 skicka fyra st representanter bestdende av tvd st majoriteten och
tva st fran oppositionen.

Arbetsutskottet foreslog dven att IAN:s sammantrdde den 28:e septem-
ber 2023 behover flyttas, forslagsvis till den 26:e september istillet.

Overliggning

Som ndmndens representanter till konferensen Socialchefsdagarna {6-
reslas Jonas Vist (S), Valencia Igiraneza (C), Emir Ozcelik (SD) och
Oskar Brusell (M).

Ovrig fraga

Lena Nordin fragar hur Brobyggarna jobbar med sekretess, om det &r
samma sekretessgrad som hos skolpersonal. Annika Backstrom kollar
upp svaret till ndsta nimndssammantride.

Lena Nordin (KD) fragar ocksid om problematiken kring personlarmen
hos Individstod. Svaret &r att det har varit leverantérsproblem kopp-
lade till larmen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-22.
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