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Tid KI. 13.15-15.48
Plats KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Beslutande Jonas Vist (S) Ordforande. Jav § 23
Erfan Kakahani (V) Vice ordforande. Ordfoérande § 23
Ulla Ndsman (S)
Magnus Haak (S)
Valencia Igiraneza (C)
Oskar Brusell (M)
Asa Melander (M)
Emir Ozcelik (SD)
Bertil Sidh (SD)
Lena Nordin (KD)

Tjénstgdrande Johan Nilsson Alsterbédge (S), ersétter Lina Frankl (S)
erséttare Jimmy Nyman (S), ersétter Jonas Vst (S), § 23

Nérvarande Jimmy Nyman (S), §§ 17 — 22,23 — 38
ersdttare Zhina Garmiani (S)
Ingela Eriksson (V)
Thomas Burman (M)
Margareta Engstrom (M)
Emelie Granemar (KD), §§ 17 — 28
Ann-Katrin Holmgren (L)

Ovriga Denise Wallén, § 18 Forvaltningsdirektor

Eva Leijon, § 26 Verksamhetschef Barn, unga och familj

Jennie Marklund, §§ 18,24 —25  Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohilsa

Kerstin Nordensson, §§ 29 —30  Skolchef Vuxenutbildningen

Hékan Norberg, §§ 27 — 28 Verksamhetschef Arbete och forsorjning

Annika Backstrom, §§ 26, 31-32, Stabschef

36

Anette Staby, § 21 Ekonomichef

Jenni Nilsson Enhetschef familjerdtten

Jenny Edlund, § 28 Kuvalitets- och metodsamordnare

Elin Svelander, § 17 Socialsekreterare, mottagning ekonomiskt
bistand

Sara Berntzén, § 17 Socialsekreterare, mottagning ekonomiskt
bistand

Sanna Berg Edin Personalforetradare

Camilla Rockner, § 22 Kvalitets- och metodsamordnare

Markus Juth, § 35 Namndsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollet omfattar §§ 17 - 38

Justeras mandag 2024-02-26

Jonas Vist (S) Markus Juth

Ordforande, §§ 17-22, 24-38 Sekreterare

Erfan Kakahani (V) Asa Melander (M)

Ordférande, § 23 Justerare
Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforanden ska Asa Melander (M) justera dagens protokoll.
Ersittare &r Emir Ozcelik (SD).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17 Goda exempel - mottagningsgruppen for
ekonomiskt bistand
(IAN-2024-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Mottagningsgruppen for ekonomiskt bistdnd, med Sara Berntzén och
Elin Svelander, berittar om sin verksambhet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 18 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2024-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Det blev inget besok fran statsministern som det var planerat och
da till forsta linjens mottagningsgrupp 1 Bredsand.

- Enny lagstiftning finns nu om placerade barn och nér de ska bo i
skyddat boende.

- Forvaltningen har fétt en skrivelse fran huvudskyddsombudet
med fragor om personalens sdkerhet 1 deras arbete. Ndmnden
kommer att f en redovisande uppfoljning géllande sdkerheten
vid forvaltningens boende.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 19 Ordforanden informerar
(IAN-2024-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Héilsam hade ett digitalt mote forra veckan dir man bl.a. tog upp
den ekonomiska frdgan med och hur man finner en 16sning sa att
alla kommuner 4r med och finansierar. Skolan uttrycker sig at de
kanner sig inte delaktiga vid Halsams moten.

- Dialogmdte med ekonomichefer och kommunchefer dir dven
Denise Wallén deltog.

- Gemensam beredningsmote med BUN forra veckan. En
forandring som kommer att ske dr att politiken ska dven vara
med och utforma dagordningen till beredningsmdtena.

- Socialpresidiet, dir det finns finns ett utredningsuppdrag att ta
fram en gemensam socialjour for hela ldnet med Gavleborg som
exempel.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 20 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023
(IAN-2024-00028)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att drendet hinskjuts for behandling till foljande sammantrade.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stéller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och skada. Ett av de krav som stélls dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och
dokumenteras.

Overliggning

Med anledning av handldggaren inte hade mojlighet att nérvara vid
sammantriddet och inte kunnat 1dmna information till nimnden
foreslar ordforanden att drendet hinskjuts till foljande sammantréde.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2024-02-12.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Lokalbehovsbeskrivning for individ- och
arbetsmarknadsforvaltningen
(IAN-2023-00277)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Detta drende ar ett informationsidrende géllande
lokalbehovsbeskrivningen pd individ- och arbetsmarknadsndmndens
MRP 2025-2028. Kommunfullmiktige beslutar om investeringar for
perioden i juni 2024.

Forvaltningen lyfter fem olika behov:

- Barn, unga och familj
Ersdttningslokal for HVB-hem i Sundsbruk som inte &r en
andamalsenlig fastighet.

- Missbruk och psykisk ohélsa
Ett boende med 40 platser gillande sérskild service for
funktionshindrade for vuxna. Ersitter 2 boenden for att kunna
erbjuda skiliga boendeplatser och ta hem externa placeringar

- Arbete och forsoérjning
En ny daglig verksambhet per ar, behovet dr i 3—4 ar
En erséttningslokal for den dagliga verksamheten MAIT som é&r
en musiklokal som inte dr en &ndamélsenlig lokal

- Vuxenutbildning
En etablering av Torsboda skulle innebéra att den egna
verksamheten kommer att 6ka volymmassigt. En tillbyggnad &r
da mojlig.

Bakgrund
Individ- och arbetsmarknadsnidmnden har inte lyft investeringsbehov
1 tidigare MRP.

Denna lokalbehovsbeskrivning ingar som en av flera delar i det un-
derlag som finns for planeringen av ndmndens verksamhet. Den utgor
ocksa ett av flera underlag som 1 februari 2024 6verldmnas till finans-
och niringslivsutskottet infor till de politiska partiernas arbete med
Mal- och resursplan 2025-2026 med plan for 2027-2028.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Syftet dr att den ska beskriva de lokalbehov som finns inom nimn-
dens ansvarsomrdde de kommande aren. Behoven kan forédndras
bland annat utifrdn demografins utveckling, byggnadernas standard
och verksamheternas utveckling.

Avsikten dr att lokalbehovsbeskrivningen ska utgora underlag for po-
litiska prioriteringar och beslut och bidra till att utbudet av lokaler
och anldggningar matchar efterfrigan och behov i kommunen. Avsik-
ten dr vidare ge en bild av mgjligheter till samnyttjande och dérige-
nom kostnadseffektivitet i savél investering som drift.

Forvaltningens évervdganden

Med anledning av ovan identifierade lokalbehov ér samtliga behov
forutom erséttningslokal inom arbete och forsorjning avgorande for
att verksamheterna ska klara grunduppdraget och inriktningsmalen
och de lagstadgade kraven. Forvaltningen har prioriterat utifrdn hur
bradskande de olika behoven av investering &r dir de investeringar
som fatt prioritet 1 dr ett omedelbart behov. Utan investeringar i egna
lokaler for skyddat boende, HVB och bostad med sarskild service
kommer forvaltningen behdva gora externa kop av platser. Ett
boende ar i akut behov av ersittningslokal da nuvarande lokal &r i
mycket déligt skick. Behovet for vuxenutbildning dr direkt kopplat
till den véintade volymdkningen av utbildningsplatser mot bakgrund
av industrietableringen i Torsboda.

Sammanfattningsvis bidrar individ- och arbetsmarknadsndmndens
totala verksamhetsbehov mellan 20252028 till en utdkad investe-
ringskostnad pa ca 348 milj kr. Drift- och hyreskostnaderna berdknas
0ka med ca 59 milj kr.

Overliggning
Anette Staby, ekonomichef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 16.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-01-31.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Oversyn av styrdokument fér intern kontroll
- svar pa remiss
(IAN-2023-00269)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera forvaltningens svar, samt

att overlamna drendet till kommunstyrelsekontoret for vidare
handléggning till kommunstyrelsen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har fatt mojligheten att besvara
en remiss frin kommunstyrelsekontoret gillande Oversyn av
styrdokument for intern kontroll.

Néamndernas (och styrelsens) ansvar for intern kontroll regleras i
kommunallagen 2017:725, kap 6, 6 § med ansvaret for att den interna
kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstédllande sétt.

Remissen omfattar att 1dmna synpunkter pa forslag till styrdokument
for intern kontroll; riktlinje for intern kontroll,
tillimpningsanvisning/regel for intern kontroll i Sundsvalls kommun
samt tillhérande metodstdd for intern kontroll.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att en
revidering av intern kontroll reglementet gors.

Overliggning

Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar drendet.
Valencia Igiraneza (C) yrkar bifaller till d&rendet med foljande
attsatser:

att notera forvaltningens svar, samt

att 6verldmna drendet till kommunstyrelsekontoret for vidare
handléggning till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 12.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-01-29.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 23 Medfinansiering till Samordningsforbundet
Sundsvall for verksamhetsaret 2024

(IAN-2024-00026)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att bevilja en medfinansiering pa 1 840 000 kronor till
Samordningsforbundet i Sundsvall for verksamhetsaret 2024, samt

att skicka beslutet till Samordningsférbundet.

Jav
Jonas Vist (S) anmadler jav i1 drendet.

Arendet

Samordningsforbundet i Sundsvall bildades i december 2004 och ar
en egen juridisk person med huvudméannen Sundsvalls kommun,
Region Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.
Finansieringen av Samordningsférbundet sker genom att likvida
medel 6verfors frdn medlemmarna till Samordningsférbundet.

Fran Samordningsforbundet har det kommit en anmodan till
Sundsvalls kommun, genom Individ- och arbetsmarknadsnamnden,
att enligt tidigare Overenskommelse bidra med 1 840 000 kr som
medfinansiering till Samordningsférbundets verksamhet for ar 2024.

Beloppet motsvarar en fjardedel av de for verksamhetsaret avsatta
medlen (5 § lagen om finansiell samordning).

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 11.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-30.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Patientsakerhetsberattelse 2023
(IAN-2024-00037)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna 2023 ars patientsékerhetsberittelse.

Arendet
Forvaltningen har utarbetat fram en patientsikerhetsberittelse for ar
2023.

Idén med patientsékerhetsberittelsen ar att dppet och tydligt for alla
redovisa strategier, mél och resultat av arbetet med att forbattra pati-
entsdkerheten. Patientsdkerhetsberittelsen ska ha en sddan detalje-
ringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhet-
ens olika delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Overliggning
Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohilsa,
redovisar drendet och svarar pé fragor.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 13.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2024-02-14.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 25 Inforande av LOV for HVB Vuxna
(IAN-2020-00022)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att foresla
kommunfullméktige besluta

att genomfora upphandling enligt LOV for HVB Vuxna,

att ta bort mélséttning om att hemmaplanslosningar ska prioriteras
istillet for externa placeringar rérande HVB Vuxna, samt

att tillsatta en tjénst pa 50 % for hantering av LOV pa enheten for
myndighetsutdvning Missbruk och Psykisk ohélsa.

Arendet
Genomfora upphandling enligt lagen om valfrihetssystem (LOV) ro6-
rande HVB Vuxna.

Bakgrund

Genomforande av upphandling enligt LOV var aktuellt redan under
foregdende mandatperiod. Varen 2021 stod det klart att nytt ramavtal
inte skulle finnas pa plats innan aktuellt avtal gick ut. Individ- och ar-
betsmarknadsnimnden beslutade da att anméla Sundsvalls kommun
som avropsberittigad till SKR:s upphandling. Sundsvalls kommun
har mojlighet att avropa frin detta avtal t.0o.m. 2025-09-15 men ingen
skyldighet att avropa en viss tid.

Da den samsjuklighetsutredning som pagatt sannolikt skulle medfora
gemensamma ramavtal beslutade nimnden 1 februari 2022 att av-
vakta beslut rorande samsjuklighetsutredningen, preliminért 1 januari
2023, innan beslut om ny upphandling fattades. Nagot beslut rérande
samsjukligheten fattades inte 1 januari 2023, i stdllet har det tilldggs-
direktiv som genomforts rorande tvangsvarden fardigstéllts och under
varen 2023 varit ute for remiss. Beslut forvéntas nu tas i borjan av
2024.

LOV och dess effekter pa kostnader.

Fa kommuner tillimpar LOV pd HVB men vi har tagit del av avtals-
villkor, vardbehovsnivaer och erfarenheter fran;

- Gdvle (barn, unga, vuxna)

- Eskilstuna (beroende fran 26 ar)

- Visteras (barn och unga).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Ovriga kommuners erfarenheter

Ingen av vidtalade kommuner har mérkt ndgon ekonomisk effekt av
att infora LOV vad giller vardkostnader men har fatt en storre pris-
kontroll. Avtalstroheten har varit hogre for vuxna dn for barn men
diskussioner om tilldggsavtal forekommer vilket inte skapar en fast
prisniva. Uppfattning &r att stora vardgivare inte ansluter till det pris
kommunen sétter och att det dr lagre intresse for att teckna ramavtal
for vardkravande individer. Nagon kommun lyfter 6kade administra-
tiva kostnader som en kostnadsokning. Den samlade bilden frén de
kommuner som infért LOV ér att det inte skall genomforas som ett
sétt att spara pengar. Ingen enskild vardgivare ar beroende av att fa
avtal med Sundsvalls kommun och konkurrensfordelarna dr sma da
fa kommuner infért LOV.

Berakningar for Sundsvalls kommun

Det saknas idag resurser for att hantera LOV-avtalen och placeringar
enligt LOV i verksamheten. Det finns en 50 % tjanst som forvalt-
ningen foreslar utokas till en heltidstjdnst sa kan de administrativa ar-
bete som tillkommer vid inférandet av LOV hanteras inom enheten
for myndighetsutdvning. Utan tillférande av resurser kommer avtalen
inte kunna hanteras pa ett korrekt sétt. Kostnaden for detta uppgér till
300 000 kr arligen.

Vid inférandet av LOV kommer kommunens Kvinnobehandling att
konkurrensutsittas. Om Sundsvalls kommun ska erbjuda kvinnobe-
handling 1 egen regi kan ingen minskning 1 personalen genomforas.
Det ér dérfor svart att anpassa verksamheten om fa skulle vilja kom-
munens egna HVB. Det finns dock mgjlighet att aterga till att bara
erbjuda stodboende. Dé skulle all vard vid HVB genomforas i extern
regi. Ett sddant scenario skulle innebéra att kommunen avvecklar sitt
HVB vilket medfor en besparing pé tva heltidstjanster. Den netto-
kostnadsbesparing som gjorts genom att starta HVB {or kvinnor gér
dock forlorad. Kostnaden ir svér att uppskatta dd verksamheten ge-
nomfort fler an en atgird for att minska pa externa kostnader senaste
aren. Det dr ocksa oklart vad detta skulle innebéra for den prissétt-
ning som kommunen gjort for kvinnobehandling.

Lov och ovriga effekter
Inférandet av LOV far andra effekter vilket ocksa kan vara en anled-
ning for Sundsvalls kommun att vélja att inféra LOV.

e Valfrihet for den som ska erhalla varden, brukaren blir mer
delaktig. Genom att ge den enskilde mojlighet att vélja var varden
ska bedrivas okar delaktigheten. Detta ligger ocksa i linje med so-
cialtjinstlagens intentioner. Ovriga kommuner lyfter det som en
utmaning att bade hitta former for och uppritthalla valfriheten.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Det ar darfor viktigt att forvaltningen far resurser som kan jobba
med detta for att sékerstilla den enskildes valfrihet.

Det ér ocksa viktigt att patala att vard vid HVB ar behovsbedomt
och ansvaret att tillgodose den enskildes behov kvarstar. Detta in-
nebir att det val klienten gor dr bland de HVB-hem som social-
tjdnsten bedoms kan tillgodose de individuella behoven.

¢ Flexibilitet, mojlighet att léigga till nya utforare under lopande
avtal. Nya behandlingshem som startar eller behandlingshem som
socialtjansten fir kdinnedom om tex via kriminalvarden kan vilja
att ansluta under hela avtalsperioden.

e Lingre avtalsperiod. Mojlighet finns att ha en ldngre avtalspe-
riod &n fyra ar vilket minskar behovet att genomfora ny upphand-
ling.

Samsjulighetsutredningen betydelse fér eventuellt info-
rande av LOV

Utredningen foreslar en omfattande reform av samhillets insatser till
personer med samsjuklighet som ocksa forutsitter ett forédndrat hu-
vudmannaskap for vard och stdd till alla personer med skadligt bruk
eller beroende. Utredningen foreslar en reform som ska bidra till
okad samordning, behovsanpassning och personcentrering. Utred-
ningen foreslar bland annat att all behandling av skadligt bruk och
beroende ska vara ett ansvar for regionernas hilso- och sjukvard.
Vérd vid HVB har bedomts besta av sociala insatser eller boendein-
satser 1 storst utstrackning.

Socialtjidnstens uppdrag for personer med skadligt bruk och beroende
kommer, om reformen genomfors, likna det vi 1 nuldget har for per-
soner med psykiska funktionshinder. Ansvaret for vard vid HVB-
hem kommer kvarsta men med en tydligare ansvarsfordelning mellan
socialtjansten och regionen. Detta skulle innebéra ett behov av ge-
mensamma avtal med regionen och att en ny upphandling behover
genomforas.

Sammanfattande bedémning

Det dr forvaltningens samlade beddmning av inforandet av LOV for
HVB Vuxna skulle innebira en 6kad valfrihet for enskilda som har
behov av behandling vid HVB-hem. For att sdkerstilla en god hante-
ring och mdjliggora 16pande hantering och administration av LOV-
avtalen har férvaltningen behov av utdkade administrativa resurser.
Inforandet av LOV medfor viss risk for 6kade kostnader rérande
HVB-vérd for kvinnor. De minskade kostnader som gjorts p.g.a. in-
forandet av HVB-hem for kvinnor skulle paverkas negativt om
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manga viljer en extern aktér samtidigt som kommunen har kvar sitt
HVB-hem och dess kostnader. Det &r inte mojligt att anpassa HVB-
hemmet, diremot mojligt att helt avveckla det och aterga till att er-
bjuda stddboende.

Forvaltningen har det senaste aret haft som huvudfokus att arbeta
med ndmndens mal att minska externa placeringar och att 6ka place-
ringar pd hemmaplan. Malet &r kopplat till forvaltningens uppdrag att
na en ekonomi i balans. Ndmndens méal om minskade externa place-
ringar och 6kade placeringar i egen regi foreslds dndras vid ett info-
rande av LOV f6r HVB Vuxna dé det kan uppfattas vara motségelse-
fullt med valfriheten i LOV.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet.

Emir Ozcelik (SD) yrkar avslag pa forvaltningens forslag.

Valencia Igiraneza (C), Oskar Brusell Strid (M) och Lena Nordin
(KD) yrkar bifall pa forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordf6randen finner att det finns tva forslag till beslut, dels Emir
Ozceliks (SD) avslagsyrkande pa forvaltningens forslag och dels Va-
lencia Igiranezas (C) m.fl. bifallsyrkande pa forvaltningens forslag.
Ordforanden stéller dessa forslag mot varandra och finner att
individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt Valencia
Igiranezas (C) m.fl. forslag.

Votering
Votering begirs av Emir Ozcelik (SD) och ska verkstillas.

Votering genomfors med foljande propositionsordning: Den som
rostar pd Valencia Igiranezas (C) m.fl. forslag rostar JA och den som
rostar pA Emir Ozceliks (SD) forslag rostar NEJ.

Voteringen resulterar i 9 JA-rster och i 2 NEJ-r6ster enligt foljande
rostningsordning:

Jonas Vist (S) JA
Erfan Kakahani (V) JA
Johan Nilsson Alsterbage (S) JA
Magnus Haak (S) JA
Valencia Igiraneza (C) JA
Oskar Brusell Strid (M) JA
Asa Melander (M) JA
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Emir Ozcelik (SD) NEJ
Bertil Sidh (SD) NEJ
Lena Nordin (KD) JA

Efter avslutad votering konstaterar ordféranden att individ- och
arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt Valencia Igiranezas (C) m.fl.
forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD) och Bertil Sidh (SD) reserverar sig mot
beslutet med foljande skriftliga reservation:

“Sverigedemokraterna ser med oro pa beslutet om att tillimpa Lagen
om valfrihetssystem inom HVB for vuxna, detta forslag dterspeglar
en farlig marknadslogik inom en sektor som borde handla om
mdnniskovdirde och omsorg, inte om vinstmaximering for miljonbo-
lag. Det finns otillrickligt med underlag for att dra slutsatsen att
LOV-systemet faktiskt leder till bdttre valfrihet for vuxna med sdr-
skilda behov, da Sundsvalls kommun redan erbjuder méjligheten att
vdlja sin utforare baserat pd sina krav av vard.

Inforandet av LOV kan ses som ett sdtt for politiker att marknadsfora
sig sjdlva som foresprakare for valfrihet, samtidigt som de undviker
att ta ansvar for att tillhandahalla en stark och jimlik offentligt styrd
vdlfdard. Detta dr ett hinsynslost sdtt att forskjuta det politiska
ansvaret fran staten till privata bolag”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-08.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-02-21 20

§ 26 Revidering av avtal med Kvinnojouren
(IAN-2024-00051)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att frdn och med 2024-04-01, till f61jd av ny och skérpt lagstiftning,
hdja det arliga fasta bidraget till Féreningen Kvinnogemenskap med
0,5 milj kr. for att mojliggora utokad bemanning och

kvalitetsutveckling, bl.a. specifik barnkompetens, under 2024, samt

att under forutsdttning att Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
meddelar Foreningen Kvinnogemenskap tillstand att bedriva
Kvinnojouren som skyddat boende, sdga upp nuvarande avtal infor
2025, och samtidigt genomfora ett arbete for upprittande av ett nytt
och langsiktigt samverkansavtal.

Bakgrund

Kvinnogemenskap ar en ideell forening som har funnits i Sundsvall
sedan 1981. Foreningens verksamhet ”Kvinnojouren”, dr sedan
manga ar tillbaka kommunens priméra utforare i att erbjuda
véldsutsatta kvinnor ett tryggt boende. Kvinnojouren tar dven emot
kvinnor med medfdljande barn. Kvinnojoursverksamheten har i sin
verksamhet tillgang till 7 boendeplatser, varav Sundsvalls kommun
genom samverkansavtal, forfogar 6ver 5 av dessa platser. Utover
boendet erbjuder Kvinnojouren ocksa stddsamtal och annat praktiskt
stod till utsatta kvinnor och 1 forekommande fall deras barn t.ex. 1
kontakt med myndigheter. Kvinnojouren har utover boendet ocksé
telefonjour och kan erbjuda stodsamtal dygnet runt. I deras uppdrag
ingdr ocksa att arbeta med valdsforebyggande och opinionsbildande
aktiviteter.

Aktuellt samverkansavtal som 1 utgangspunkt omfattade tre ar giller
from 2018-01-01. Avtalet forlings darefter automatiskt med ett ar 1
taget om inte uppségning har gjorts senast 6 manader innan
avtalstidens slut.

Med anledning av kommande fordndringar 1 lagstiftningen behéver
aktuellt avtal kompletteras, for att Kvinnojouren dven fortsittningsvis
ska fa forutsdttningar att kunna motsvara nya regleringar och
foreskrifter.

Aktuell situation

I oktober 2023 beslutade regeringen om en proposition, ’Starka
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende (Prop. 2023/24:31)”
som foreslar att ”skyddat boende” ska bli en ny och reglerad
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placeringsform i socialtjanstlagen, dvs en ny boendeinsats till den
som &r i behov av stdd och skydd till foljd av hot, véld eller andra

overgrepp. Boendeformen foreslas omfattas av tillstdndsplikt och
kvalitetskrav. Forslagen starker dven rattigheterna for medfoljande
barn. Barn som foljer med en vardnadshavare till ett skyddat boende
ska bedomas och beviljas insatsen individuellt, och socialndmnden
ska ansvara for att tillgodose barnets behov av stod- och
hjélpinsatser. Lagindringarna forslds trida i kraft 2024-04-01.

Enligt propositionen ska socialtjdnstlagens bestimmelser om god
kvalitet (3 kap. 3 § SoL) gélla for skyddat boende. Socialstyrelsen
forbereder nu foreskrifter och allménna rad for skyddat boende.
Foreskrifterna planeras tridda i kraft under 2025.

I propositionen finns skrivningar som kan ge végledning kring vilka
krav som kommer att stdllas pd boendeformen i kommande foreskrift.
Bl.a. anges att skyddade boenden ska ha tillrdckliga
skyddsanordningar for att kunna utgora skydd mot hot, vald och
andra overgrepp. Boendet bor vara bemannat med avlonad personal
som har anstillningsavtal. Personal ska ha lamplig utbildning och
erfarenhet, och boendena ska bemannas i tillracklig omfattning for att
kunna motsvara enskildas behov av stdd och hjilp. Propositionen
anger dven att det kan finnas omstidndigheter bland valdsutsatta som
fordrar sdrskild kompetens hos personalen. Boenden som tar emot
barn ska vara ldmpligt for barn oavsett alder och kon, samt att det bor
finnas personal med kunskap om barns behov och réttigheter. Enligt
forslagen 1 propositionen ska det inforas krav pa tillstdnd fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) for att driva skyddade

boenden.

Férvaltningens évervdganden

Kvinnogemenskap i Sundsvall har under manga ar erbjudit
valdsutsatta kvinnor och kvinnor med barn, tryggt boende och stod
enligt uppréttat samverkansavtal. Sundsvalls kommun betalar ett
arligt driftsbidrag till Kvinnogemenskap. 2023 uppgick bidraget till
2 208 000 kr. Kvinnojourens &r idag bemannad med 2,65
heltidstjénster.

Forvaltningen har tillsammans med foretrddare for foreningen
Kvinnogemenskap genomfort ett flertal samverkansmoten med
anledning av kommande forédndringar. Kvinnogemenskap &r vil
insatta det nya regelverket och dr intresserade av att driva
Kvinnojoursverksamheten vidare, i samarbete med forvaltningen och
utifran de nya krav som kommer att inforas. Forvaltningens
beddmning dr att Kvinnojouren i Sundsvall har en djup och bred
erfarenhet av att bedriva Kvinnojour, samt att foreningen har goda
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forutséttningar att kunna motsvara de krav som kommande
foreskrifter forvintas stélla, under forutséttning att vissa forstarkande
atgirder vidtas.

Den lokal som Kvinnojouren forfogar dver ér centralt beldgen och
beddms ha de skydds- och sékerhetsanordningar som kommer att
kravas. Forvaltningen bedomer att personalstyrkan behover utokas,
bade for att kunna erbjuda bemanning i verksamheten dver en storre
del av dygnet, samt for att skapa forutsittningar for en funktion med
sdrskild barnkompetens och med ett uttalat ansvar att tillvarata och
tillgodose placerade barns behov av trygghet och forutsédgbarhet.

Kvinnogemenskap har hos Socialstyrelsen sokt om och beviljats
bidrag till barnsamordnare for &r 2024. Rekrytering pabdrjad.
Kvinnojouren har idag en verksamhetschef anstilld pa deltid. Med
utgangspunkt fran de kvalitetshdjande atgérder som ska genomforas
for att uppfylla forvéantade krav for skyddsboendet, behdvs en
verksamhetschef pa heltid.

Férslag till uppféljning

Enligt propositionen ska skyddade boenden vara tillstandspliktiga,
och tillstdnd kommer efter ansdkan att kunna utfardas av (IVO),
vilket innebar att Stiftelsen Kvinnogemenskap behdver ansdka om
tillstdnd f6r sin Kvinnojoursverksamhet. Eftersom aktuell foreskrift
annu inte dr fardigstélld, dr det 1 dagsléget svart att i detalj veta vilka
krav som kommer att stéllas, och om den forstirkning som nu
foresléds kommer att vara tillracklig.

Enligt nu géllande samverkansavtal ska uppfoljning av
samverkansavtalet mellan Kvinnojouren och
kommunen/socialtjdnsten, ske 2 ggr/ar. En separat avtalsuppfoljning
bor genomforas 1 samband med att [IVO meddelar besked om tillstand
eller ¢j, enligt nu gillande tidplan under hosten 2024.

Forvaltningen och foreningen Kvinnogemenskap behdver under
2024, i samverkan, arbeta fram former och forutsittningar for ett
héllbart och langsiktigt samverkansavtal.

Overliggning och beslutsgang
Eva Leijon, verksamhetschef for Barn, unga och familj, informerar
kort om géllande lagstiftning och svarar pé fragor.

Emir Ozcelik (SD) och Jonas Viist (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.
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Beslutsunderlag
Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 14.

Tjénsteskrivelse, 2024-01-30.
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§ 27 Redovisning av aktuell
arbetsloshetsstatistik
(IAN-2024-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen.

Arendet
Forvaltningen redovisar aktuell arbetsloshetsstatistik.

Beslutsunderlag
Arbetsloshetsstatistik, februari 2024.
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§ 28 Deluppfoljning av kommunfullmaktiges
uppdrag Forstarkt arbetslinje
(IAN-2022-00103)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna deluppfoljningen av uppdraget Forstirkt arbetslinje.

Arendet
Néamnden har givit forvaltningen i uppdrag att ge en deluppfoljning
kring uppdraget forstirkt arbetslinje.

Bakgrund

2022-02-28 beslutade kommunfullmiktige att Individ- och
arbetsmarknadsndmnden skulle genomfora uppdraget forstarkt
arbetslinje (KomiJobb 2.0) enligt den beskrivning som beslutades
den 8 mars i Individ- och arbetsmarknadsndmnden. Uppdraget
innebdr att individ- och arbetsmarknadsforvaltningen tilldelas 15
miljoner kronor arligen under 2022 - 2024 {or att minska
langtidsarbetsldsheten och bryta utanforskap. Samtliga forvaltningar
tar ett gemensamt ansvar for uppdraget genom att erbjuda platser,
enligt en fordelningsmodell, for individer som har behov av praktik,
arbetstraning, sprakpraktik och arbetsmarknadsanstillning i syfte att
starka deras anstéllningsbarhet. Arbetsmarknadsanstéllningen kan
kombineras med studier for att bygga pa kompetensen. Malgruppen
for uppdraget dr dom personer som uppbar forsorjningsstdod och
beddms ha forutsdttningar att starta upp sin resa att bli
sjalvforsorjande genom arbete.

Néamnden har tidigare tagit beslut om en liknande modell som drevs i
projektform 2013-2018, KomiJobb, dir man arbetade med
arbetsmarknadsanstillningar och utbildningsinsatser pd ett liknande
sétt. | modellen omvandlade man forsorjningsstéd mot att bekosta en
arbetsmarknadsanstillning. En satsning som gav god effekt pa
forsorjningsstodets kostnader. Dock var platstillgangen en stor
utmaning i projektet.

I Uppdraget “Forstérkt arbetslinje (KomiJobb 2.0) sé ges
arbetsplatserna ocksd en mojlighet att identifiera 1amplig personal
genom dessa platser som kanske kan leda till en reguljér anstdllning
pa arbetsplatsen 1 framtiden. I uppdraget har ocksé en
arbetsmarknadskoordinator anstéllts som har en samordnande och
stodjande roll mot forvaltningarna.
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Forvaltningens évervdganden

Forstirkt arbetslinje (KomiJobb 2.0) har varit avgoérande for de goda
resultat forvaltningen fatt pa ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenheten de senaste tva dren. Forvaltningen har det
lagsta antalet hushall som uppbér forsorjningsstod pa dverskadlig tid
och ett rekordldgt antal barn som viaxer upp i familjer som uppbér
ekonomiskt bistdnd. De sociala vinsterna dr svéra att méta men en
egen forsorjning &r en friskfaktor som paverkar den psykiska hélsan,
risken for missbruk mm. Den forstirkta arbetslinjen ar dérfor ett
viktigt inslag i det forebyggande arbetet och da sérskilt i de
prioriterade omrédena ddr manga av de som tar del av véra insatser
bor.

Forstérkt arbetslinje ér beslutad for tre ar, 2022-2024. Forvaltningen
ser det som helt nédvandigt med en forldngning for kommande ér for
att kunna uppritthélla och utveckla det framgangsrika arbete som nu
gors. Det géller inte minst den samverkan som byggts upp med de
forvaltningar som har svarigheter att rekrytera, dir var malgrupp med
ritt insatser dr en viktig rekryteringsbas. I och med etablering
Torsboda blir det dnnu viktigare att inkludera och gora alla arbetslosa
Sundsvallsbor anstéllningsbara da bristen pd arbetskraft bedoms bli
annu storre.

Ekonomiskt har forstirkt arbetslinje under 2022-2023 visat sig vara
en vildigt lyckad satsning. Merparten av dom satsade medlen har
aterforts till Sundsvalls kommun i form av minskade kostnader for
ekonomiskt bistdnd. Skulle satsningen inte forldngas frén 2025
kommer det medfora kraftigt hojda kostnader for utbetalt ekonomiskt
bistand. Exempelvis innebér en 6kning med 100 hushall en
kostnadsokning pa ca 12,1 miljoner kronor 1 2024 ars kostnadslage.

Overldggning och beslutsgang

Jenny Edlund, kvalitets- och metodsamordnare, och Hékan Norberg,
verksamhetschef for Arbete och forsérjning, redovisar drendet och
svarar pd fragor.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott -
2024-02-07, § 17.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-30.
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§ 29 Primart samverkansavtal avseende

yrkesamnen och sammanhalina yrkesutbildningar

inom komvux pa gymnasial niva
(IAN-2024-00044)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ingé 1 primért samverkansavtal och ddrmed samverkansomrade
avseende yrkesdmnen och sammanhéllna yrkesutbildningar inom
komvux tillsammans med 6vriga kommuner i Visternorrland,

att det primira samverkansavtalet ska f6ljas upp avseende
efterlevnad och @ndamalsenlighet, for eventuell revidering, under
varen 2027 och rapporteras till presidiet senast juni 2027, samt

att uppdra at det lansgemensamma Verksamhetschefsnitverket att
sakerstdlla att uppfoljning enligt ovan genomfors.

Arendet

Andringar i Skollagen medfor bland annat att kommuner ska
samverka nér utbildningar inom gymnasieskolan och komvux
planeras, dimensioneras och erbjuds. Samverkan ska ske mellan
minst tre kommuner och formaliseras via ett s.k. primért
samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner bildar ett
primért samverkansomrade for utbildningen.

Nu foreliggande drende avser komvux pa gymnasial niva och foreslar

att Viasternorrland utgor primért samverkansomrade och att ett
primart samverkansavtal foljaktligen uppréttas mellan samtliga sju
kommuner 1 Visternorrland.

Bakgrund

Mot bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159
Dimensionering av gymnasial utbildning for bdittre
kompetensforsorjning har Skollagen fordndrats i syfte att 6ka det
tillgdngliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, att underlétta
ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden samt att
forbattra kompetensforsorjningen till vilfard och naringsliv.

Forandringarna i Skollagen tilldmpas forsta gdngen avseende
utbildning som paborjas 2025, och innebir bl.a. att

e Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse for planering och
dimensionering av utbildning pd gymnasial niva
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e Varje kommun ska samverka med minst tvd andra kommuner
genom ett s.k. primdrt samverkansavtal avseende planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning, inom ett primért
samverkansomrade for utbildningen.

e Inom det primira samverkansomrade som den sdokande &r
hemmahdrande i géller s kallat frisok

o Sékallade sekunddra samverkansavtal kan slutas med
kommuner eller regioner utanfor det priméara
samverkansomradet.

e Det primédra samverkansavtalet ligger till grund for gemensam
ansOkan om statsbidrag yrkesvux

For komvux ska samverkansavtalet omfatta yrkesimnen och
sammanhéillna yrkesutbildningar pd gymnasial niva. Varje
samverkande kommun ska erbjuda all sddan yrkesutbildning som
anordnas av huvudminnen i det priméra samverkansomrédet.

Arendets tidigare handliggning

Inom ramen for det linsgemensamma Verksamhetschefsnétverket har
en arbetsgrupp utrett och tydliggjort forutsittningar for priméra
samverkansavtal 1 linje med fordndringarna i skollagen.

Arbetsgruppen konstaterar 1 sitt forslag (se bilaga 1) att kommunerna
behover enas om hur det primédra samverkansomradet/de priméra
samverkansomradena ska se ut och pé vilken niva samverkan ska
ske.

I samband med ”Avstdmningsmote om avsiktsforklaring fordjupad
samverkan mellan komvux i Vésternorrland” 2023-12-15 uppdrog
samtliga ndimndsordforanden i ldnets kommuner till respektive
skolchefer att ta fram ett gemensamt forslag till primért
samverkansomrade/samverkansomraden for vilket ett/flera priméra
samverkansavtal ska upprittas.

Forvaltningens évervdganden
Skolchefernas/verksamhetschefsnétverkets diskussioner har resulterat
1 att ett primért samverkansavtal foreslds slutas for samtliga sju
kommuner i ldanet. Ddrmed utgdr Viasternorrland primért
samverkansomrade, med gemensam planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning, samt med frisok inom omradet for dess
invénare.

I syfte att sdkerstdlla att fordndringen ger den effekt i form av
forbattrad kompetensforsorjning som @ndringarna i Skollagen syftar
till bor det priméra samverkansavtalet f6ljas upp och utvirderas
avseende efterlevnad och dndamalsenlighet, for eventuell revidering,
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under véaren 2027 och rapporteras till presidiet senast juni 2027.
Verksamhetschefsnétverket ansvarar for att denna uppfoljning och
utvirdering genomfors.

Verksamhetschefsnitverket foreslas ocksa ansvara for att 1 god tid —
gérna under april mdnad men senast i juni 2024 ta fram ett primért
samverkansavtal for Vasternorrlands kommuner inklusive en tidplan
for utvecklad samverkan i enlighet med samverkanstrappan (se bilaga
1) dels infor verkstillighet i januari 2025, dels pa langre sikt.

Férslag till uppféljning

I syfte att sdkerstdlla att forandringen ger den effekt i form av
forbattrad kompetensforsorjning som dndringarna i Skollagen syftar
till bor det primdra samverkansavtalet foljas upp och utvirderas
avseende efterlevnad och d&ndamaélsenlighet, for eventuell revidering,
under varen 2027 och rapporteras till presidiet senast juni 2027.
Verksamhetschefsnétverket ansvarar for att denna uppfoljning och
utvirdering genomfors.

Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, redovisar
drendet.

Emir Ozcelik (SD) fragar om det ir mojligt att nimnden fir en
uppfoljning av drendet efter april. Kerstin Nordensson svarar att
namnden kommer att informeras nir det priméra samarbetsavtalet dr
utformat.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 15.

Tjansteskrivelse, 2024-01-24.
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§ 30 Torsbodaprojektet - vuxenutbildningens
arbete i projektet
(IAN-2023-00186)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Kerstin Nordensson informerar att Torsbodaprojektet har fatt nya
uppdrag, bl.a i mobiliseringsarbetet med fyra fokusomrdden inom
kompetensforsorjning, Attraktiva Sundsvall, Bostidder, Mark och

anldggning.
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§ 31 Besvarande av Socialdepartementets remiss
av SOU 2023:40 - Forbattrade maojligheter for barn
att utkrava sina rattigheter enligt
barnkonventionen

(IAN-2023-00258)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forvaltningens forslag till remissvar, samt
att avge remissvaret till Socialdepartementet.

Arendet

Sundsvalls kommun &r remissinstans for utredningen “Forbéttrade
mojligheter for barn att utrkréva sina rittigheter enligt
barnkonventionen SOU 2023:40. Individ- och
arbetsmarknadsndmnden svarar for kommunens rikning pa denna
remiss.

Bakgrund

Utredningsuppdraget innefattade tre deluppdrag:

e Att ta stdllning till om Sverige bor ratificera det tredje
tillaggsprotokollet till barnkonventionen om en individuell
klagomélsmekanism

o Att foresla atgirder som sdkerstiller barns mojligheter att klaga
och utkrdva sina réttigheter enligt barnkonventionen i svensk
lagstiftning

e Att se 6ver mgjligheterna att staten bidrar till att etablera
barnombud inom civilsamhillesorganisationer

Férvaltningens remissvar
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen tillstyrker de forslag som
utredningen framfor.

Att ratificera det tredje tilliggsprotokollet uppfattas som en logisk
utveckling i och med att vi redan ratificerat barnkonventionen och de
foregaende tillaggsprotokollen. Det tredje tilldggsprotokollet dr dock
avsett att utgora en yttersta garanti for barn, eller grupper av barn, att
fi en provning om en eller flera réttigheter enligt barnkonventionen
krankts. Ett klagomélsdrende kommer endast att provas av
Barnrittskommittén nér alla nationella rattsmedel uttomts. For att
detta ska kunna fungera som det yttersta verktyg det ar tankt att
utgdra behdver barns mdjligheter att utkréva sina rattigheter starkas i
svensk lagstiftning.
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Forvaltningen har ndgra farhdgor som lyfts fram i remissvaret, men
over lag stéller vi oss positiva till férslagen och tror att barns
rittigheter kan stirkas genom dessa atgarder.

Ett flertal av de forslag som utredningen framfor avser att stiarka
barns processrattigheter. Barn under 15 ar saknar idag i princip
processrittigheter enligt de flesta lagstiftningar. Detta innebér att
deras asikter och instédllning inte alltid inhdmtas, att de inte har rétt att
overklaga beslut etc. For att 6ka barns mojlighet att tillvarata sina
rattigheter (artikel 3 om barns bista samt artikel 12 om barns ritt att
komma till tals) foreslas bl.a. ett utokat antal mojligheter for barn att
fa tillgang till offentliga bitraden som ska hjélpa dem samt fora deras
talan i olika mél. Aven méjligheten for barn att dverklaga beslut
foreslés utdkas och stérkt ratt for barn att horas 1 domstol.

For socialtjénsten berdknas ingen stor ekonomisk paverkan utifrén de
forslag som framfors. Vi kan dock se att forslagen kommer att kréva
en del utbildning och det ar sannolikt att kraven pé socialsekreterare
Okar om forslagen verkstills. Nagra stora kostnader bor inte uppsta
for socialtjinstens del, men ett visst merarbete &r att rdkna med samt
risken att vissa processer drar ut pa tiden om t.ex. forordnande av
offentliga ombud inte kan 16sas pa ett smidigt sétt eller att de som
forordnas inte har den tid som krévs for att kunna delta i moten och
samtal.

Ett mer kostsamt forslag &r inrdttandet av barnrattsbyrder med
barnombud. Detta dr dock kostnader som inte kommer att belasta
kommunerna utan &r tdnkt att finansieras av statsbidrag. I ett
inledningsskede foreslds en eller ett par forsoksverksamheter, men
malet dr att det s& sméningom ska finnas barnrittsbyraer i hela landet,
en per lan. Uppdraget att inrdtta en barnréttsbyra ska alaggas
civilsamhéllet och kommer inte att vara en kommunal angeldgenhet.
Syftet &r att barn via ett barnombud ska kunna fa hjélp att komma till
tals och fa sina réttigheter tillgodosedda gentemot myndigheter.

Utokade mojligheter for barn att fa tillgéng till ett offentligt bitrdde
syftar bland annat till att deras intressen béttre ska tas till vara redan
under utredningstiden, dvs innan socialtjdnsten foreslar eller fattar
beslut. Detta forvintas medfora att barn kommer till tals under hela
drendets gang och ges en utokad mdjlighet att paverka sin situation
och framtid.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-02-21

Sida

33

Socialtjansten foreslas dven fa en mer uttrycklig skyldighet att 1imna
information till barn pé ett individanspassat séitt samt i mojligaste

man dven sdkerstdlla att barnet har forstitt den information som getts.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-22.
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§ 32 Besvarande av Socialdepartementets remiss
(S2023/03181) - Ett fortydligat brottsforebyggande
ansvar for socialnamnden

(IAN-2023-00306)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forvaltningens remissvar, samt
att avge remissvaret till Socialdepartementet.

Arendet

Socialdepartmentet har genom promemorian Ett fortydligat
brottsforebyggande ansvar for socialndmnden” lagt fram ett antal
forslag som tydliggor ett brottsforebyggande ansvar for
socialtjansten. Forslagen dr en komplettering till betdnkandet ”En
hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag (SOU 2020:47).
Sundsvalls kommun &r remissinstans for de forslag som presenteras i
promemorian och dér individ- och arbetsmarknadsndmnden har
utsetts att svara pd remissen for kommunens riakning.

Bakgrund

I promemorian lyfts ett antal forslag som syftar till att fortydliga
socialtjénstens brottsforebyggande ansvar samt att de insatser som
ges ska ha ett tydligt brottsforebyggande fokus och vara
kunskapsbaserade. Forslagen dr en komplettering till betdnkandet om
ny socialtjdnstlag och foreslas trada i kraft samtidigt som denna lag.

I korta drag foreslés foljande:

Socialndmnden ska arbeta for att férebygga och motverka
kriminalitet

En ny paragraf, 3 kap 7a § Socialtjinstlagen, ska inforas. Denna ar
inte aldersbegrinsad utan tar dven sikte pa att personer over 21 ar kan
vara i behov av brottsférebyggande insatser fran socialtjdnsten.
Fokus pa de insatser som ges bor vara den sociala brottspreventionen,
dvs insatser som syftar till att minska individers risk och begidgenhet
att begé och éterfalla i brott.

Socialndmnden ska aktivt arbeta for att férebygga och motverka
kriminalitet bland barn och unga

Forslaget tar sikte pd vikten av tidiga insatser for att motverka en
ogynnsam utveckling. 5 kap 1 § Socialtjanstlagen foreslas utokas
med en punkt déir detta ansvar tydligt anges.
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Ett effektivare brottsférebyggande arbete

Socialtjansten bor anvdanda mer dndamalsenliga insatser och 1 storre
utstrdckning anvénda kunskapsbaserade, manualbaserade metoder
och standardiserade bedomningsmetoder.

Att socialtjénsten far ett utpekat ansvar 1 det brottsforebyggande
arbetet ska inte innebédra ndgon inskrdkning i det ansvar som &vilar
andra huvudmin. De berdknade ekonomiska konsekvenserna som
dessa forslag kommer att medfora bedoms fa en marginell paverkan
pa kommunernas ekonomi.

Remissvar

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig till viss del
positiv till de forslag som ldggs fram i promemorian och bedomer att
flera av forslagen dessutom ligger vél i linje med de intentioner som
redan lyfts fram i forslaget till ny socialtjénstlag. Det finns dock
orosmoment gillande forslaget om ett utdkat ansvar att motverka
kriminalitet hos vuxna och dir efterfrdgar forvaltningen en mer
omfattande utredning och redogorelse for de konsekvenser som
forslagen kan medfora for kommunerna.

De forslag om ett tydliggjort ansvar for socialtjdnsten i det
brottsforebyggande arbetet som framfors foljer den utveckling som
man kan forvénta sig efter att kommunerna élagts ett stdrre ansvar for
det brottsforebyggande arbetet som helhet. Och nér det géller barn
och unga har socialtjédnsten redan ett omfattande ansvar att verka for
goda uppviéxtforhallanden. Dock ar det svarare att forutse vilken
omfattning ett utdkat ansvar for att motverka kriminalitet hos vuxna
skulle fa och hir uppfattar forvaltningen att fragan inte ar tillrackligt
utredd fran departementets sida.

Forvaltningen far idag dterkommande ansékningar fran personer som
vill fa hjilp att ldimna kriminella miljoer eller ett brottsaktivt liv. Man
har 1 mycket liten omfattning gétt in med sérskilda insatser for detta
da forvaltningen inte har ett vardansvar nir det kommer till
kriminalitet. Om man utdkar férvaltningens ansvar i den fragan
kommer vi att behdva utdka dven vara insatser och det kommer att fa
ekonomiska konsekvenser. Vi kommer att behdva justera vara
Oppenvéardsinsatser genom en utokning av programverksamhet och vi
kommer sannolikt dven att behdva ge extern vird genom placeringar
1 vissa fall. Om man Onskar att socialtjdnsten tar detta ansvar maste
man dock se dver hur detta kommer att falla ut rent ekonomiskt
ocksa. I den ekonomiska beddmningen som gors i promemorian
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uppfattar vi inte att man forstatt omfattningen pa det forslag som
lagts fram.

Att arbeta mer med insatser som ar kunskapsbaserade och
manualbaserade kommer att bli en utmaning initialt, men forslagen
ligger helt i linje med vad som redan foreslas i betdnkandet till en ny
socialtjénstlag. Det finns dven ett antal metoder som rekommenderas
och infor inférandet av ny socialtjanstlag kommer vi att behdva
forbereda oss pa flera sitt, bland annat genom implementering av nya
metoder.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 18.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-01-25.
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§ 33 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
LSS for fjarde kvartalet 2023
(IAN-2024-00031)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadnimnden beslutar

att godkénna rapporteringen av ej verkstéllda beslut enligt LSS for
fjarde kvartalet 2023, samt

att overldmna rapporten till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Arendet

Kommunerna ir skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte ar
verkstillda inom tre manader fran beslutsdatum alternativt beslut som
verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre manader
fran avbrottsdatum.

Rapporten gors till Inspektionen {for vard och omsorg (IVO) varje
kvartal och ska ocksé ldmnas till kommunfullméktige och reviso-
rerna. Vid rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas samtidigt
de gynnande beslut som fanns med som ej verkstillda vid foregaende
kvartal men som har verkstillts sedan dess.

For fjdrde kvartalet 2023 ldmnas rapport till kommunfullméiktige och
kommunens revisorer. Ndmnden redovisar totalt 15 beslut om daglig
verksamhet enligt LSS som ej verkstéllts inom 3 ménader under
fjarde kvartalet 2023. Totalt omfattas 7 man och 8 kvinnor. Vid full-
gjord avrapportering till IVO aterstod 10 beslut som fortsatt inte var
verkstillda. Under fjarde kvartalet 2023 har 2 beslut avslutats utan
verkstéllighet och 4 beslut verkstillts av de som rapporterades som ej
verkstillda under tredje kvartalet 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-11.
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§ 34 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
Sol for fjarde kvartalet 2023
(IAN-2024-00030)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna rapporteringen av ej verkstéllda beslut enligt
Socialtjanstlagen for fjarde kvartalet 2023, samt

att overldmna rapporten till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Arendet

Kommunerna ir skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstdllda inom tre ménader fran beslutsdatum alterna-
tivt beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts
inom tre manader fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspekt-
ionen for vard och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa 1dmnas
till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

For fjarde kvartalet 2023 1dmnas bifogad rapport till kommunfull-
miktige och kommunens revisorer. Nimnden redovisade totalt 32
stycken ej verkstillda beslut for fjarde kvartalet 2023 enligt social-
tjanstlagen. Totalt omfattas 21 mén och 11 kvinnor. Av de 32 beslut
som inte verkstillts kvartal 4 avser 6 beslut om dagverksamhet, 6 be-
slut om boende med sérskild service, 9 beslut om kontaktfamilj, 5 be-
slut om kontaktperson, 2 beslut om bostad SoL, 4 beslut om 6ppen-
vard. Forvaltningen foreslar att individ- och arbetsmarknadsndmnden
godkinner redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjdnstla-
gen for fjarde kvartalet 2023 och dverldmnar rapporten till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-11.
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§ 35 Svar pa remiss — samrad om Sol- och
vindkraft i Oversiktsplan Sundsvall 2040. Férslag
till &ndring av Oversiktsplan Sundsvalls 2040
(IAN-2021-00138)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera forvaltningens svar, samt

att overlamna drendet till kommunstyrelsekontoret for vidare
handléggning till kommunstyrelsen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har givits mojlighet att yttra sig
om samradsforslag for sol- och vindkraft i Oversiktsplan Sundsvall
2040.

Bakgrund

Sundvalls kommun har sedan tidigare pekat ut omréden for vindkraft
1 den gillande oversiktsplanen. Samtliga omraden &r utbyggda eller
har fétt tillstdnd for att byggas ut. Kommunfullméktige har gett
kommunstyrelsekontoret i uppdrag att utreda om det finns fler
lampliga ldgen for vindkraft eller solkraft och i sa fall peka ut dessa i
kommunens éversiktsplan.

Samradsforslaget omfattar tva nya omraden dér storskalig vindkraft
ska kunna provas:

- TAV-a2 Hogsvedjan som ligger strax soder om Stor Hullsjon.

- TAV-43 Tjérdalsberget ligger ca 5 km norr om Nedans;jo.

I markanvéndningen Verksamheter, industri/foretagsomrade (VIF)

foreslas tva nya omraden for storskaliga solparker. Det finns inga

utpekade ytor for solkraft sedan tidigare i Oversiktsplan Sundsvall

2040. De utpekade omradena for solkraft ar:

- VIF-44 Solpark Hoglidasen, sdder om Nora och Norafors, sydost
om Sittna motorbana och Oster om Vister-Lovsjon.

- VIF-a5 Solpark Massmyrberget ligger mellan flertalet sjoar, bland
annat Ojen, Bélomssjon och Sérbjorken.

Férvaltningens yttrande

Da samradshandlingen inte omfattar ndgon del som berdr
forvaltningens verksamhet och omradena dr geografiskt beldgna pa
ett sadant sétt att ingen av forvaltningens verksamheter berdrs av
forslaget sa har forvaltningen 1 sak inga asikter om samradsforslaget.
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Forvaltningen kommer heller inte gora beddmningen av innehéllet
utifrén att det inte beror forvaltningen.

Overliggning

Valencia Igiraneza (C) yrkar att nimnden noterar forvaltningens svar,
samt att dverldmna drendet till kommunstyrelsekontoret for vidare
handldggning till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-
02-07, § 19.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2024-01-30.
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§ 36 Revidering av IAN:s delegationsordning -
hantering av inkomna overklaganden och nytt
forordnande att vid domstol vacka och fora talan
om faderskap (punkt 20.1 a)

(IAN-2024-00005)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till delegat i1 ursprungsbeslutet delegera rétten att hantera
overklagan som bor réttas enligt 36 § Forvaltningslagen (FL),

att till delegat i ursprungsbeslutet delegera ritten att prova om det ar
sannolikt att ett beslut ska dndras enl 37 § FL,

att till delegat i1 ursprungsbeslutet samt enhetschef delegera rétten att
prova om ett Overklagande inkommit 1 rétt tid enl. 45 § 1 st FL,

att som tilldgg till punkt 20.1 a i delegationsordningen forordna
Alexandra Sundstrom att besluta att vicka och fora talan 1 mél om fa-
derskap enligt 2 kap. 1 § Fordldrabalken, 3 kap. 5 § 2 st. och 3 kap. 6
§ 2 st. Fordldrabalken, samt

att utdraget ur protokollet ska tjana som fullmakt.

Arendet

Forvaltningen har, med stdd av jurist, arbetat fram en tydligare rutin
for hantering av inkomna 6verklaganden. Under arbetet framkommer
att det ocksd ar onskvért med en tydligare delegationsordning dér det
klart framgar vem som far hantera fragor om réttning av beslut, préva
om det dr sannolikt att ett dverklagat beslut ska &dndras samt prova om
overklagan inkommit i ritt tid. Ovriga beslut i samband med en
overklagan ar redan delegerade till delegat i ursprungsbeslutet eller
enhetschef enligt nimndens befintliga delegationsordning.

Bifogat forslag pa utformning av delegationsordning avseende
rittelse, dndring av beslut samt avvisning av dverklagande enligt
Forvaltningslagen dr gulmarkerad i de delar som avser férandringar.

Bakgrund

Néamndens befintliga delegationsordning har visat sig sakna viss
delegation, vilket lett till att man hanterat inkomna ¢verklaganden pa
olika sétt inom olika verksamheter. Kdnnedom om hur en dverklagan
ska hanteras har ocksd varierat och det har darfor bedomts onskvért
med en tydlig rutin om vilka steg som ska tas samt vem som far gora
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vad 1 samband med denna hantering. Stabschef och jurist har darfor
gétt igenom ett forslag till ny rutin och i samband med det fyllt pa
samt fortydligat vilken delegation som bor gilla.

Nytt férordnande att vid domstol vacka och féra talan om
faderskap (punkt. 20.1 a)

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska ndmnden sjilv eller genom
ombud fora kommunens talan i mél och drenden enligt socialtjanstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pa socialndimnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) och Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mél enligt Foréldrabalken dér Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretradas
vid domstol. Ombud maéste utses efter beslut i némnden. Rétten att
foretrdda ndmnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag
dér beslut om forordnandet framgar.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta att forordna
Alexandra Sundstrém att besluta att vicka och fora talan i mal om fa-
derskap 1 domstol enligt 2 kap. 1 § Fordldrabalken, 3 kap. 5 § 2
stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket Forédldrabalken.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-01-31.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Redovisning av delegationsbeslut samt
anmalningsarenden, februari 2024
(IAN-2024-00004)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut och
anméilningsdrenden.

Delegationsbeslut
Forvaltningen redovisar foljande delegationsbeslut och
anméilningsdrenden.

Lonebeslut under tiden Delegationsnummer
2024-01-01 —2024-02-06 1-23
Anmélningséarenden

Kommunstyrelsekontoret
- Dataskyddsombudets granskningsrapport av dataskyddsarbete
2023.

Sveriges Kommuner och Regioner

- Meddelande fran styrelsen, nr 1/24. Férnyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stdd for en
kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvard.

- Meddelande fran styrelsen, nr 3/24. Overenskommelse om
Omstéllning till en langsiktigt hallbar socialtjanst — 2024.

Kommunstyrelsen

- Sammantriadesprotokoll 2024-01-15, § 16. ”Revidering av plan for
en god arbetsmiljé mot diskriminering”

- Sammantriadesprotokoll 2024-01-15, § 17. ”Revidering av riktlinje
for systematiskt arbetsmiljoarbete”

- Sammantriadesprotokoll 2024-01-15, § 18. ”"Lonekartldggning
2023~

Kommunfullméktige

- Sammantridesprotokoll 2024-01-29, § 8. ”Inforandeforslag
kontaktcenter Sundsvalls kommun”

- Sammantridesprotokoll 2024-01-29, § 9. ”Revidering riktlinje for
visselblasning - aterremitterat drende”

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2024-02-12.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 Ovrigt
(IAN-2024-00002)
Arendet
Ingen Ovrig frdga anmald.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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