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Markus Juth, § 87

Maria Pedersen, §§ 73 — 74
Camilla Rockner, §§ 75 — 76
Urban Edlund, § 90

Katarina Svird, § 90
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Ordforande
Vice ordforande

Nérvarande §§ 70 - 92

Ersitter Annika Soderberg (S), §§ 71-96
Ersdtter Sanna Jonsson (C)
Ersitter Marcus Hellstrom (L), §§ 93 — 96

Narvarande §§ 70 — 89
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Verksamhetschef Barn, unga och familj
Enhetschef Ekonomi och analys

Enhetschef Behandling Barn, unga och
familj

Enhetschef Mottagning Barn, unga och
familj, Stodcentrum

Stabschef

Némndsekreterare
Verksamhetscontroller
Verksamhetscontroller

Handlaggare alkohol- och tobaksdrenden
Handldggare alkohol- och tobaksdrenden
Personalrepresentant



Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsndmnden

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

2022-04-26 3

Gun Bergstrom, § 70

Pia Soderlund, §§ 70, 86
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Jan Andersson, § 70

Emil Ulander, § 70
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Protokollet omfattar §§ 70 — 96

Justeras fredag 29 april 2022

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Thomas Burman (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utdver ordforanden ska Thomas Burman (M) justera dagens protokoll.
Ersittare &r Marcus Hellstrom (L).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 70 Verksamhetsinformation; ukrainska flyk-
tingar och evakueringsboende, Socialjouren, Fore-
tagskoordinatorerna och Samordningsforbundet
Sundsvall. Goda exempel - terapihunden Maja
(IAN-2022-00002)

Arendet
Néamnden far foljande verksamhetsinformation:

- Ukrainska flyktingar och evakueringsboende

Pia Soderlund, integrationsstrateg, och Saleh Dirawi, integrationssam-
ordnare, ger en ldgesbild av mottagandet av flyktingar fran Ukraina,
vad som &r ldnsstyrelsens uppdrag i samverkan med Migrationsverket,
och hur det ser ut med evakueringsboenden.

- Socialjouren
Gun Bergstrom, samordnande socialsekreterare, och Karin Silfversten,
enhetschef, informerar om Socialjourens verksambhet.

- Foretagskoordinatorerna
Inger Pehrsdotter Aslin informerar om Foretagskoordinatorernas verk-
sambhet.

- Samordningsforbundet Sundsvall
Jan Andersson och Emil Ulander informerar om Samordningsférbun-
dets verksamhet.

- Goda exempel - terapihunden Maja
Marina Fasth Dahlin och Jenny Sj6lin, tillsammans med terapihunden
Maja, berdttar om sociala tjinstehundars betydelse inom psykiatrin.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantréddesdatum
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-04-26

Sida

§ 71 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Verksamhetssystemet Treserva, dér leverantoren till systemet, CGI,
har inte kunnat sikerstélla hanterande av den inre sekretessen. For-
valtningen kommer att folja géllande avtal fram till 2022-06-01
med forhoppningar att leverantéren hinner sédkerstélla bristerna.
Om inte s bryts avtalet.

- Pa gdng med nyrekryteringar av utredare och kvalitets- och utveckl-
ingssamordnare till den nya stabsfunktionen.

- Pa gang med samverksansrutiner om SoL. och LSS tillsammans
med vard- och omsorgsndmnden, och som ska upp for beslut i
ndmnden 1 juni.

- Kommunforbundets ldnssamverkande samverkanssmodellen med
skolan har borjat sitt arbete.

- Ett oppet brev fran de anstidllda pA HVB-boendet Norrmalm har
skickats till nimndens ledamoter didr man uttrycker sina asikter
kring ndmndens beslut att stinga ner boendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 72 Ordféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar f6ljande:

- Ett svar kommer att ges till de anstidllda pA HVB-boendet Norr-
malm, med anledning av deras inskickade brev till nimnden.

- Det har kommit nya, tillskdrpta, regler om inpasseringskort, med
bl.a. att nimndsordforanden ska bestimma vilka ndmndsledamoter
ska kunna fa passerkort. IAN:s fortroendevalda kommer alla att fa
tillgang till passerkort. Markus Juth skickar ut de nya foreskrifterna
till ndmndens ledamdter.

- Vid ndsta ndmndssammantride i maj blir det en heldag med studie-
besok till upphandlad yrkesutbildning. Forst till Yrkesakademin 1
Birsta och sedan till Bygg- och anlédggningsprogrammet pa Vister-
malms skola. Markus Juth kommer att skicka ut inbjudan och dela
in ledaméterna i tva olika grupper.

- Sundsvalls kommun ar beredd att ta emot 602 st ukrainska flyk-
tingar.

- Arendet som filtverksamheten kommer att behandlas vid nimndens
sammantride 1 juni.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 73 Manadsrapport mars 2022 — Individ- och ar-

betsmarknadsnamnden
(IAN-2022-00009)

Beslut
Nimnden beslutar

att godkdnna upprittad manadsrapport for mars 2022.

Arendet

Individ och arbetsmarknadsndmnden redovisar ett underskott mot bud-
get pa -8,8 milj kr for perioden januari — mars 2022. Fér samma period
2021 redovisades ett underskott pa -14,9 milj kr.

En preliminér prognos for heldret berdknas ge ett underskott pa cirka
20 milj kronor. Prognosen &r ofordndrad frdn méanadsrapport for feb-
ruari.

Férvaltningens évervdganden
Osikerheter utifrdn den prelimindra prognosen och att ha en ekonomi
1 balans 2022 och framat:

- Ekonomiskt bistind

Majoriteten har kommit med ett férslag om en forstérkt arbetslinje som
skulle ge 15 miljoner kronor/ar for tidsperioden 2022-2024. En av de
viktigaste atgirderna for att minska utanforskap dr att manniskor far
ett jobb. Sett ur ett tillvixtperspektiv dr det ocksa viktigt att tillgdngen
pa arbetskraft 6kar i Sundsvall. Majoriteten foreslar darfor att resurser
avsdtts till aktiva atgarder for att fa arbetslosa 1 arbete enligt en sa kal-
lad kom-i-jobbmodell (stodinsatser, arbetstrining, motiverande insa-
tser, praktik/utbildning), dir forsérjningsstodet ersitts med ett riktigt
arbete. Avsatta medel véxlas upp med socialfondsmedel (trearigt pro-
jekt).

Strategin dr att ’Kom-i-jobb-platserna” i huvudsak ska vara ute pa for-
valtningarna. En sddan modell har storre chanser att leda vidare till en
anstéllning samtidigt som forvaltningen far rad till fler anstéllningar
jamfort med att bygga upp fler egna arenor. Den ekonomiska biten blir
annu viktigare de ar, som 2022, da de billigaste anstéllningsstdden,
som extratjdnster, inte dr tillgdngliga fran Arbetsformedlingen ldngre
(beroende pé att regeringens budget inte gick igenom).

Det dr extra viktigt att platserna dr ute pa “vanliga” arbetsplatser uti-
fran att forvaltningens malgrupp i stor utstrackning dr utlandsfodda

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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med spraksvarigheter. De far en béttre sprakutveckling med svenskta-
lande arbetskamrater dn om forvaltningen samlar de pd en ar-
betstrdningsarena.

- Bostadssociala gruppen

Bostadssociala gruppen har en ekonomisk obalans i forhallande till
intdkterna, avseende obetalda hyror och é&terstdllningskostnader i
lagenheter. Detta medfor att kostnader for renoveringar, uteblivna
hyresbetalningar, uppsédgningstider och vintetider medfor ett under-
skott.

- Arliga kostnadsokningar

Forvaltningen har arliga kostnadsékningar som inte kan paverkas och
som inte kompenseras i budgetramen. Ddr ingér den uppriakning av
riksnormen varje &r som 2022 berdknas till 1,6 % och som motsvarar
ca 3 milj kronor. Andra kostnadsdkningar avseende hojningar av kon-
sumentprisindex motsvarar ca 1 miljon kronor pa &rsbasis.

- Komplexa drenden

En antal tillkommande kostnader handlar om komplexa drenden som
ar omfattande. Det ena handlar om ett bistdnd enligt SoL till
asylsokande som har behov av stodinsatser via LSS, men som p.g.a.
sin flyktingstatus inte har rétt till dessa insatser. Detta leder till att for-
valtningen far kdpa behovliga insatser, t.ex. sdrskilt boende, korttids-
och assistans via stdd och omsorg inom Vérd- och omsorgsforvalt-
ningen. Det andra avser ett extraordinért d&rende. Tillsammans omfattar
dessa drenden en kostnadsokning motsvarande ca. 6 milj kronor for
forvaltningen.

- Pa grund av radande situation 1 Ukraina kan eventuellt ndmndens
verksamheter komma att paverkas.

Overliggning

Maria Pedersén, verksamhetscontroller, redovisar drendet.

Anette Stiby, avdelningschef for Ekonomi och analys, redoviar upp-
foljning av atgardsplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-04-06.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 74 Interkommunal ersattning (IKE) inom
Svenska for invandrare (SFI)
(IAN-2022-00086)

Beslut
Namnden beslutar

att faststilla erséttning till folkhdgskola som bedriver utbildning som
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare. Den
ersdttningen regleras i Vuxenutbildningsférordningen 6 kap. 21 § samt
Skollagen 24 kap 15 §.

Arendet

I Sundsvall bedrivs Svenska for invandrare (SFI) av tva huvudmén,
Sundsvalls kommun via Vuxenutbildningen samt en folkhogskola. En
Overenskommelse som bygger pa Skollag och vuxenutbildningsfor-
ordningen reglerar samarbetet och beskriver kommunens ansvar for till
exempel oberoende végledning och antagning. Priset nedan foreslas
gilla fran och med 22-05-01.

For SFI dr det nya priset per erbjuden timme. Priset for SFI kommer
att anvdndas som ersittning till den folkhogskola som bedriver SFI-
utbildning. Den ersittningen regleras i Vuxenutbildningsforordningen
6 kap 21§

Pris per erbjuden timme:
SFI 57 kronor

Bakgrund

Beslut fran 2020 om ersdttning till folkhdgskola for utbildning som
motsvarar svenska for invandrare grundar sig pd nérvarotimmar vilket
ger en osdker framforhallning vad géller resursséttning av larare. Uti-
fran det kommer erséttning framgent att beréknas pa erbjudna timmar
vilket ger en storre mojlighet att planera och ha framforhallning.

Beslut om ersdttning berdknas arligen pa de kostnader Sundsvalls
kommun har for svenska for invandrare i egen regi inom Vuxenutbild-
ningen.

Overliggning
Maria Pedersén redovisar drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-04-05.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 75 Verksamhetsplaner pa verksamhetsniva
(IAN-2021-00158)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade i november 2021 om
en verksamhetsplan for 2022 utifran kommunfullmiktiges beslut om
tekniskt omridknad Mal- och resursplan 2022 med plan f6r 2023-2024.
Med utgangspunkt frdn denna plan har Individ- och arbets-
marknadsforvaltningens verksamhetsomraden tagit fram verksam-
hetsplaner for respektive verksamhetsomrade. Namnden far dessa
planer for kdnnedom.

Utmaningar verksamhetsaret 2022
Barn, unga och familj

- Bemanning

- Ekonomi i balans

- Omstéllning av verksamheten

- Digitalisering

Arbete och forsorjning

- Osikerhet i tilldelning av statliga medel
- Etableringsuppdraget

- Fler platser daglig verksamhet

- Digitalisering

Missbruk och psykisk ohilsa

- Ekonomi i balans

- Vixla om frdn kop av externa tjénster till tillhandahélla god vérd,
behandling, stod och omsorg p4 hemmaplan

- Struktur for egna kontroller

- Anpassa resurser utifran 6kade behov

Vuxenutbildning

- Oka maluppfyllelse da fler elever viljer distansstudier

- Matcha arbetslivets behov och utbildningsbudet

- Motivera elever att soka utbildningar dar efterfrigan pé arbetskraft
ar hog

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Overldggning

Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-03-30.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 76 Svar pa revisionsrapporten Grundldaggande
granskning — Individ- och arbetsmarknadsnamn-
den

(IAN-2021-00183)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens svar pa revisionsrapporten, samt
att overlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsbyrdan KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer ge-
nomfort en grundldggande granskning for att bedoma om ndmnden har
skapat forutséttningar for tillrdcklig styrning, uppfdljning och kontroll
av verksamheten under ar 2021. Revisionen onskar att individ- och ar-
betsmarknadsndmnden ldmnar synpunkter pa de slutsatser som finns
redovisade 1 rapporten senast 2022-05-02. Av svaret onskar reviso-
rerna att det framgar vilka eventuella atgérder som ska vidtas och nér
de berdknas vara genomforda.

Revisorernas sammanfattande bedémning utifrdn granskningens syfte
ar att individ- och arbetsmarknadsndmnden bor se Gver arbetet med
malstyrning och uppfoljningen for att effektivisera bidragen till over-
gripande maluppfyllelse. Vidare bedomer revisorerna att nimnden bor
fortsitta att arbeta aktivt for att nd en budget 1 balans samt forstarka
arbetet med intern kontroll och uppfoljning av den.

Overliggning
Camilla Rockner redovisar drendet och svarar pa ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-03-30.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 77 Beslut om stadgar for utmarkelsen Arets in-
tegration och mangfald
(IAN-2021-00211)

Beslut
Namnden beslutar

att anta de foreslagna stadgarna for utmérkelsen ”Arets integration och
mangfald”.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2022-02-22 att vara
prisvérd pd Sundsvalls Business Award for en utmirkelse kopplad till
integration och mangfald 1 arbetslivet. Namnden gav dven i uppdrag
till verksamhetsomradet Arbete och forsorjning att ta fram ett uppligg
for hur arbetet med utmérkelsen ska ske inom ramen f6r Sundsvalls
Business Award for att dérefter ge en aterkoppling till ndmnden.

Uppdragets genomférande

Tva representanter for verksamhet arbete och forsorjning har i samver-
kan med Juniorhandelskammaren (som arrangerar Sundsvalls Busi-
ness Award) arbetat fram stadgar for priset som foreslas heta Utmar-
kelse for arets integration och mangfald. Utgangspunkten i det arbetet
har varit att utmérkelsen ska uppmérksamma bra och inspirerande in-
tegration, men dven mangfaldsarbete, inom svenskt arbetsliv.

Arbetsutskottets 6vervdganden

Arbetsutskottets bedomning dr att de foreslagna stadgarna val speglar
syftet med priset och kommer att ge bra forutséttningar for att upp-
marksamma foretag/arbetsplatser som gjort bra insatser inom omradet.
Arbetsutskottet foreslar ndmnden att anta de foreslagna stadgarna for
utmirkelsen ”Arets integration och méngfald”.

Overliggning
Hakan Norberg, verksamhetschef for Arbete och forsorjning, redovi-
sar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-04-01.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 78 Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik
(IAN-2022-000098)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Hékan Norberg redovisar aktuell arbetsldshetsstatistik.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 79 Ordforandeforslag - Kraftsamling for mins-
kad arbetsloshet
(IAN-2022-00128)

Beslut
Namnden beslutar

att stilla sig bakom forslaget till avsiktsforklaringen ”Kraftsamling for
minskad arbetsloshet 1 Bredsand”,

att ge Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att jobba
uppsokande mot foretag 1 de av kommunfullméktige prioriterade bo-
stadsomradena- och kommundelarna med syfte att teckna liknande av-
siktsforklaringar, samt

att ge Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att mark-
nadsfora mojligheten for samtliga intresserade foretag i Sundsvall att
ansluta sig till avsiktsforklaringarna.

Arendet
Den politiska majoriteten i Individ- och arbetsmarknadsndmnden
framlégger foljande ordférandeforslag:

”Sundsvalls kommun arbetar, som en av tva huvudprioriteringar, att
utjimna sociala skillnader i levnadsvillkor. Den enskilt viktigaste fak-
torn for att lyckas med det ar att fler har ett arbete att ga till. En 16n att
leva pa ger en trygghet bade for den enskilde och dess familj. Barn
som viaxer upp 1 familjer diar bdda fordldrarna saknar arbete har mindre
chans att uppna malen i skolan och risken att hamna i utsatthet eller
utanforskap okar.

Sundsvalls kommun gor flera olika insatser for att fler Sundsvallsbor
ska ha ett arbete att gd till. Den politiska majoriteten har precis presen-
terat en satsning pa totalt 15 miljoner kronor per ar de kommande &ren
som syftar till att fler ska ga fran forsorjningsstdd till ett arbete. Vi vill
nu bjuda in Sundsvalls néringsliv att delta i arbetet for att stidrka ar-
betslinjen och ge fler Sundsvallsbor mdjlighet till egen forsorjning.

Under de senaste manaderna har foretrddare for den politiska majori-
teten samt individ- och arbetsmarknadsforvaltningen fort samtal med
foretag i Bredsand om en gemensam kraftsamling for att erbjuda fler
Sundsvallsbor en sysselsdttning. Anledningen till att samtalen pabor-
jats 1 Bredsand ér en av de kommundelar som har hogst arbetsloshet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-04-26 19

bland de boende. En avsiktsforklaring med ataganden frén savil kom-
munen som foretag ar framtagen.

Vi vill nu sprida detta arbete till fler bostadsomréden och bjuda in fler
foretag att delta 1 det hér arbetet. Darfor foreslas nimnden fatta beslut
om att dels stélla sig bakom den avsiktsforklaring som &r framtagen
for Bredsand, men ocksé ge individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
i uppdrag att soka samarbete med fler foretag om att sluta avsiktsfor-
klaringar 1 de av kommunfullméktige prioriterade bostadsomradena
och kommundelarna.”

Overliggning
Jonas Vist (S) redovisar drendet.

Marcus Hellstrom (L) stéller frigan om kostnader? Jonas Vst (S) sva-
rar att det blir inga tillkommande kostnadsdkningar.

Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Protokollsanteckning
Emir Ozcelik (SD) 6nskar bifoga féljande protokollsanteckning:

“Vi Sverigedemokrater dr generellt sett positiva till detta forslag, men
hade gdrna sett att man dven hade lagt fokus pd bristyrken vid uppso-
kande verksamhet likt var reservation fran forra sammantrddet den 29
mars forordade. I den ndmnde vi just att vi gdrna hade sett att dessa
resurser spenderas pd yrkesutbildningar inom bristyrken samt ldr-
lingsutbildningar. Detta finner vi vara ett steg ndrmare var politik, och
av den anledningen kénner vi oss tillrdckligt nojda for att kunna stodja
forslaget.”

Protokollsanteckningen medges.

Beslutsunderlag
Ordforandeforslag, 2022-04-08.
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§ 80 Utredning gallande funktionen personlig ko-
ordinator
(IAN-2021-00242)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Utredning om mdjligheten att infora en personlig koordinator for per-
soner som genomgar missbruksbehandling.

Bakgrund

P& ndmnden 1 oktober 2021 beslutades att ge forvaltningen i uppdrag
att utreda mojligheten att erbjuda personlig koordinator f6r personer
som genomgar missbruksbehandling. Syftet med utredning var att ut-
reda hur utsedd koordinator ska vara ett stod for den enskilde genom
hela vardkedjan.

Férvaltningens évervdganden

Utredningen visar att det 1 dagsldget saknas en insats som kan ta ett
helhetsgrepp kring den enskildes férdndringsprocess och verka som en
rod trad frén start till mal. Det bedoms finnas kvalitativa vinster med
inforandet av en sédan insats. Det dr inte mojligt att infora insatsen
inom befintlig ram. Om satsning péd séddan insats blir aktuell kvarstar
att ta stdllning till placering av tjansten och om insatsen ska vara bi-
stdndsbeddmd.

Overliggning
Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohilsa,
redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-04-06.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 81 Slink In; lokalfragan och IOP-avtal - muntlig
information
(IAN-2020-00173)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2021-05-25 att ge for-
valtningen i uppdrag att utreda mojligheten till att verksamheten Slink
In drivs av den idéburna sektorn via IOP-avtal. Huvudtanken &r att
dagliga verksamheten pa Slink In ska vara till Sundsvalls medborgare.

Overliggning

Jennie Marklund informerar om de juridiska hinder, géllande belopps-
gréans for en tredrsperiod, som har upptéckts av kommunens inkopsav-
delning vad géller IOP-avtal.

Forslag pé lokal, som finns vid Villagatan.

Forvaltningen har tittat pa lokalerna vid Museigatan som har tillhort
tidigare restaurngen Burger Time. Kultur- och fritidsforvaltningen har
efter ett mote med polisen uttryckt oro 6ver tryggheten vid Navet-om-
radet ifall Slink Ins verksamhet skulle etablera sig i Burger Times ut-
rymmen.

Ifall det inte blir en IOP-16sning behdver ndmnden ta ett beslut 6ver
Slink In:s inriktning och anvéndningsomréde.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 82 Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader pa externa placeringar samt redovisning av
ekonomiska atgarder som inte har uppnatt beslu-
tad effekt

(IAN-2022-00008)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohlsa,
och Eva Leijon redovisar redovisar aktiviteter for att sinka kostnader
pa externa placeringar samt de ekonomiska atgdrder som inte har upp-
nétt beslutad effekt.

Justerandes signatur
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§ 83 Muntlig redovisning av plan for avveckling av
antalet HVB- och stodboenden i egen regi samt re-
dovisning av plan for utveckling av kvarvarande
boendeverksamhet

(IAN-2022-00008)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Verksamhetsomrade Barn, unga och familj driver, med utgangspunkt
ifrn beslutad atgérdsplan, ett omfattande arbete i syfte att sdnka kost-
naderna for 1 forsta hand externa placeringar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 84 Handlingsplan, placeringar i familjehem och
hem for vard och boende (HVB)
(IAN-2021-00057)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Revisionsbyran Ernst & Young genomforde under 2019, pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna, en granskning av davarande social-
ndmndens rutiner for placering av barn och unga i familjehem och hem
for vard eller boende (HVB). Syftet var att bedoma om socialnimnden
sakerstdller att barn och ungdomar som placeras i familjehem tillfor-
sdkras mojlighet att utvecklas och véxa upp under trygga och goda for-
héllanden.

Granskningen visade att det finns relevanta och tydliga rutiner vad gél-
ler familjehemsplaceringar. Det finns dven riktlinjer f6r stod till famil-
jehemmen som f0ljer socialstyrelsens foreskrifter. Det som saknades
var framfGrallt faststéllda rutiner kring planering och uppf6ljning av
véarden for HVB-placerade barn och unga.

Overliggning
Eva Leijon redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-04-20.
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§ 85 Rapportering om utfall av verksamheten gal-
lande behandlingsteam
(IAN-2020-00205)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Emma Flemstréom Heurgren, enhetschef BUF Behandling, redovisar
arendet.

Justerandes signatur
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§ 86 Omradesplan Skonsberg — statusrapporte-
ring per 2021-11-18 — 2022-04-26
(IAN-2020-00176)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Pia Soderlund ger senaste rapporteringen kring arbetet med omrades-
plan Skonsberg; utforda och aktuella aktiviteter, identifierade utma-
ningar och framgangsfaktorer.

Justerandes signatur
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§ 87 Svar pa revisionsrapport - Sundsvalls kom-
muns arendehanteringsprocess
(IAN-2021-00304)

Beslut
Namnden beslutar

att anta forvaltningens yttrande som sitt eget, samt
att overlamna yttrandet till kommunrevisionen.

Arendet

Revisionsbyran KPMG har av Sundsvalls kommuns revisorer fatt i
uppdrag att granska den politiska drendeprocessen 1 kommunen. Syftet
med granskningen &r att bedoma om den politiska drendeprocessen
inom kommunen ar &ndamalsenlig.

Revisionen dnskar att kommunstyrelsen och samtliga nimnder ldmnar
synpunkter pé de slutsatser som finns redovisade i rapporten.

Bakgrund

Revisionens sammanfattande bedémning dr att den politiska drende-
processen inom kommunen dr &ndamalsenlig. Revisionen beddmer att
det finns dndamalsenliga styrdokument f6r den politiska drendeproces-
sen och att det finns bade formellt beslutade dokument och informella
beskrivningar 6ver processen.

Revisionen bedomer déaremot att det inte finns forutséttningar for ett
effektivt flode d& en samordnad planering av sammantradesdagar mel-
lan ndmnder och styrelser saknas. Det framgar dven att problem med
remisstider kan forlénga handlaggningen av drenden.

Mot bakgrund av ovanstdende granskning, rekommenderas kommun-
styrelsen och samtliga ndimnder att:

- Samordna planeringen av sammantridesdagar mellan styrelse och
ndmnder for att sékerstilla en mer effektiv d&rendehanteringsprocess
(rubrik 4.4.1),

- Endast anvidnda befintligt drendehanteringssystem for att notera
vilka drenden som dr pd géng for politisk beredning (4.3.1).
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Férvaltningens évervdganden

Till denna revisionsgranskning har KPMG genomfort intervjuer med
bl.a. nimndsekreterare, men vid faktagranskningen inlamnade forvalt-
ningen Onskemalet att rapporten kunde fortydligas med att intervjuer
hade skett endast med nimndsekreterare vid Barn- och utbildnings-
ndmnden, Kultur- och fritidsndmnden, Miljéndmnden samt kommun-
sekreterarna.

I samband med faktakontrollen upptickte forvaltningen brister och fel-
aktigheter i1 rapporten, men &ven efter att rapporten séndes pa remiss
fanns det felaktigheter som inte har réttats till vilket &ven konstaterades
vid nimndsekreterarnas ndtverksmote dir rapporten diskuterades.

Forvaltningen ser dock positivt pd att KPMG:s sammanfattande be-
domning att den politiska drendeprocessen inom kommunen ar énda-
malsenlig. Mot bakgrund till revisionens rekommendationer ger for-
valtningen foljande svar:

Samordna planeringen av sammantridesdagar mellan styrelse
och nimnder for att sakerstilla en mer effektiv irendehanterings-
process (rubrik 4.4.1)

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen anser att i dagsldget finns
inte behov av att samordna sammantradesplanerna med kommunsty-
relse och nimnder for en mer effektiv drendehanteringsprocess. For-
valtningen planerar in Individ- och arbetsmarknadsnimndens (IAN)
motesdagar sa att de inte infaller under samma tid nér Véard- och om-
sorgsnimnden (VON) eller IAN:s individutskott har sina sammantra-
den eftersom vi har ett gemensamt verksamhetsstod med flera personer
som deltar vid bdda ndmndernas sammantréden. Planeringen av sam-
mantriddesdagarna hanteras 1 huvudsak utifrdn hur ekonomi har sina
inldmningstider for méinadsrapporteringar, delarsbokslut, arsrapport
OSV.

Déremot ser forvaltningen att det behdvs en mer langsiktig planering
gillande remisser och motioner, sd att nimnderna fir ritt forutsétt-
ningar att hantera dessa drenden. Remisser sédnds ibland med kort fram-
forhallning, vilket forsvarar for forvaltningen att formulera bra re-
missvar samt att remissen fér svart att hinna med 1 forvaltningens egen
arendehanteringsprocess for drenden som ska upp i ndmnd. Forvalt-
ningen anser att det problemet 16ser man inte genom samordnad pla-
nering av sammantradesdagar mellan styrelse och ndmnder utan istél-
let maste man ta hdnsyn till ndmndernas ledtider fran tjdnsteberedning
via arbetsutskott/nimndsbeslut till expediering.
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Endast anvinda befintligt drendehanteringssystem for att notera
vilka drenden som ér pa ging for politisk beredning (4.3.1).
Forvaltningen delar inte alls revisionens bedomning att hantering av
aktuella drenden i t.ex ett separat Exceldokument skulle forsvara dren-
deberedningen och skapa dubbelarbete.

Sundsvalls kommun anvédnder drendehanteringssystemet Public 360
och sd som systemet dr utformat idag ser inte forvaltningen att det gar
att strukturera kommande drenden pa ett dverskadligt sdtt. Namndsek-
reteraren for IAN anvénder sig av ett Exceldokument for att systema-
tiskt organisera aktuella nimndsérenden och det ger en god 6verblick
och framforhallning 6ver vilka drenden som ar aktuella for handléagg-
ning och vid vilken tidpunkt &n om samma hantering enbart hade skotts
via Public 360. Forvaltningen delar samma uppfattning som &vriga
ndmnders sekreterare att man stéller sig fragande infor revisionens re-
kommendation.

Aven systemforvaltaren for drendehanteringssystemet Public 360 har
yttrat sig i fragan och ser ingen konflikt mellan att anvédnda Public 360
for nimndprocessen och att anvianda Excel eller annat planeringsverk-
tyg som “kom ihag-lista”. D4 alla forvaltningarna anvander Public 360
som gemensamt system for ndmnds- och drendeprocessen ér det bra
att det synliggdrs hur viktigt systemet ér och att det finns ett véirde i att
fortsdtta utveckla bide systemet och det gemensamma arbetssittet.
Utifran ovan noterar forvaltningen KPMG:s rekommendationer, men
anser att forvaltningen och nimnden i dagsldget inte behdver vidta
nagra atgéarder. Forvaltningen foreslar dérfor ndmnden att godkédnna
forvaltningens svar i denna skrivelse till revisionen.

Overliggning

Markus Juth, nimndsekreterare, och Annika Backstrom, stabschef, re-
dovisar drendet.

Dan Rasmusson (SD) fragar om revisionens ena rekommendation om
synkandet av sammantradesplanerna, varfor forvaltningen inte ser det
behovet. Markus Juth och Annika Backstrom svarar att sammantréades-
dagar forsoker man synka s& mycket som mdjligt men en effektivare
arendehanteringsprocess blir det vid en battre planering av remisstider.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-03-28.
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§ 88 Svar pa Socialdepartementets remiss “Fran
delar till helhet - En reform for samordnade, behov-
sanpassade och personcentrerade insatser till per-
soner med samsjuklighet (SOU 2021:93)"
(IAN-2021-00313)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna remissvaret och anta det som sitt eget, samt
att avge remissvaret som yttrande till Socialdepartementet.

Arendet

Sundsvalls kommun har beretts mgjlighet att yttra sig dver Socialde-
partementets remiss “Fran delar till helhet — En reform for samord-
nade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med
samsjuklighet (SOU 2021:93)”. Med hénvisning till detta samt det fak-
tum att forslagen i betdnkandet dr mycket omfattande och kan komma
att vara avgorande for den vard som framat ska ges till personer med
samsjuklighet, gav socialchefsndtverket i uppdrag till Kommunfor-
bundet att samordna kommunernas svar. En utredare pa Kommunfor-
bundet har darfor, tillsammans med en arbetsgrupp bestdende av en-
hetschefer fran ldnets kommuner, statt for arbetet med att lyfta fram
tankar, synpunkter och farhdgor som svar pa remissen. Socialsekrete-
rar- och behandlarnitverk i ldnet, vars verksamhetsomrade dr missbruk
och beroende, samt samverkanspartner inom specialistpsykiatrin har
givits tillfdlle att kommentera remissvaret. De Personliga ombuden 1
lanet har bidragit med synpunkter till remissvaret.

Bakgrund

Regeringen beslutade 1 juni 2020 att uppdra at en sérskild utredare att
foresla hur samordnade insatser nér det giller vard, behandling och
stod kan sdkerstillas for barn, unga och vuxna personer med samsjuk-
lighet 1 form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos.
[ utredningens uppdrag ingick bland annat att analysera och ldmna for-
slag pa hur samverkan for personer med samsjuklighet kan forbattras
mellan huvudmaénnen, se 6ver ansvarsfordelningen mellan huvudmaén-
nen och ldmna forslag pé hur ansvaret for personer med samsjuklighet
kan samlas hos en huvudman. I november 2021 6verldmnade utred-
ningen delbetinkandet Frdn delar till helhet — En reform for samord-
nade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet till departementet.
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I oktober 2021 beslutade regeringen att ge utredaren i uppdrag att d&ven
lamna forslag pa en gemensam lagstiftning for att bland annat gora
tvangslagstiftningen mer flexibel i sin utformning. Detta uppdrag ska
redovisas genom ett slutbetdnkande 1 januari 2023.

Férvaltningens évervdganden

De synpunkter och farhdgor som lyfts fram avser framst hur ansvars-
fordelning mellan socialtjdnst och hélso- och sjukvard i praktiken ska
kunna 16sas sa att man inte endast gor en problemforskjutning utan
faktiskt bidrar till battre forutsiattningar for personer med beroendepro-
blematik och samsjuklighet samt deras anhoriga. Det finns ocksé
oklarheter inom omradet rattssdkerhet och uppfattningen é&r att det sak-
nas risk- och konsekvensbeskrivningar inom flera omraden i betéinkan-
det. Inte minst finns stora farhagor att flera av forslagen i utredningen
inte tar upp riskerna kring de olika forutséttningar som rader geogra-
fiskt och demografiskt vilket kan medfora ojdmlik vard beroende pa
vart 1 landet man bor. Men det finns ocksa forslag 1 utredningen som
man stiller sig positiv till och ser mgjligheter med inf6r framtiden.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-03-31.
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§ 89 Remissvar avseende "Forbattrade atgarder
nar barn misstanks for brott"
(IAN-2022-00053)

Beslut
Namnden besluta

att godkdnna forvaltningens remissyttrande som svar pa Justitiedepar-
tementets remiss “Forbéttrade atgirder nir barn misstinks for brott
(SOU 2022:1)”, samt

att skicka remissvaret till Justitiedepartementet.

Arendet
Sundsvalls kommun har utsetts till en av remissinstanserna for betin-

kandet “Forbédttrade atgérder ndr barn misstinks for brott (SOU
2022:1).

Bakgrund

Regeringen beslutade 1 december 2019 att tillkalla en sirskild utredare
med uppdrag att se Over regelverket for utredningar mot barn som
misstdnks for brott. Utredaren skulle bl.a. analysera om de sérskilda
bestimmelser som ror utredningar om brott som barn under 15 ar miss-
tdnks ha begatt ar andamalsenliga samt se dver systemet med bevista-
lan. T uppdraget ingick dven att analysera om bestimmelserna om for-
hor med barn under 18 ar dr &ndamalsenliga, liksom att utvardera be-
stimmelserna om drogtest av barn under 15 ér och att ta stéllning till
om det bor inféras en mojlighet for dklagare att genom strafforelag-
gande besluta om ungdomstjinst.

I januari 2022 dverldmnade utredningen sitt betdnkande Férbdttrade
dtgdrder ndr barn misstdnks for brott (SOU 2022:1).

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningens remissyttrande avges som en bilaga till protokollet.
Forvaltningen har valt att yttra oss 6ver de delar som man bedéms pa-
verka mest i forvaltningens arbete med unga lagdvertradare. Till
storsta delen uppfattar forvaltningen att utredningen gjort rimliga be-
domningar och man stéller sig i allt visentligt positiva till de atgérder
som foreslas.

Overliggning
Annika Backstrorm redovisar drendet och svarar pa fragor.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-03-22.
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§ 90 Forslag till nya riktlinjer gallande serverings-
tillstand
(IAN-2022-00056)

Beslut
Namnden beslutar

att drendet aterremitteras till nimndens sammantrade 2022-06-15,

att se over mojligheten att utoka antalet dagar, under sommarmana-
derna, dér serveringstid till kI 03.00 kan beviljas och inhdmta syn-
punkter pd en sadan fordndring, fran Polismyndigheten och Miljokon-
toret,

att se 6ver mojligheten att komplettera riktlinjerna med en riktlinje att
stadigvarande serveringstillstand kan medges mellan kl 11.00 - 02.00
vid uppstart av ny verksamhet forutsatt att sarskilda skél inte forelig-

ger,

att fortydliga att det racker med att géster ska erbjudas ett varierat ut-
bud av matritter, och att en bedomning sker i1 varje enskilt fall utifran
en sammanvigd bedomning av utbud, kvalitet, allmin standard och
krogarens intention. Detaljeringsgraden kopplat till exakt vilken typ av
mat som inte kan kombineras med serveringstillstdnd bor minska. Ma-
tutbudet efter kl 23.00 ska i likhet med tidigare riktlinjer kunna be-
gréinsas till ett fatal enklare ratter,

att fortydliga forslaget under rubriken barn- och ungdomshinsyn”
och dterkom med ett forslag utifran alternativ 1,

att komplettera punkt 10 i riktlinjerna. Tillfalligt serveringstillstand
till allménheten med en mdgjlighet till undantag for att servera
blanddrycker/alkolésk pa flaska eller burk som innehaller max 330 ml
alkodryck med en alkoholhalt pd max 5,5 volymprocent,

att forvaltningen i samband med att forslaget aterkommer till Individ-
och arbetsmarknadsndmnden bifogar en redogorelse dver vilka dver-
gripande fordndringar jamfort med nuvarande riktlinjer som foreslés,

att i riktlinjerna stryka hela stycket 4.3,
att forvaltningen fér 1 uppdrag att ta in Polismyndighetens samt Mil-

jokontoret yttrande ang. att normaltiden justeras till kI 02.00 frin da-
gens kl 01.00,
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att stycket 6.6 1 riktlinjerna borjar med meningen ”Vid idrottsevene-
mang som riktar sig huvudsakligen till publik under 20 ar ska ansdkan
om serveringstillstind bedomas restriktivt”.

att andra meningen under rubrik 6.6 stryks “En-grondligsande-virde-
ring-dr-att-alkehol-och—idrottinte hérthep” samt att sista meningen
stryks “Vid-drottsevenemang somriktarste- hvidsakdicentil-publik
whder 20-ar-skaansékan-om-servertnestilstand-bedmasrestriktivt™,

att under stycket 6.6 alternativ 1 byts ordet “malsman” ut mot
”vuxen”, samt

att stycket 6.6 alternativ 2 stryks.

Arendet

Kommunens tillstdndsprovning for serveringstillstdnd baseras pa vad
som anges 1 alkohollagen, dess forarbeten och foreskrifter utfardade av
Folkhédlsomyndigheten samt riktlinjer. Riktlinjerna &r ett komplement
till alkohollagens regler och utgor en vigledning for om kommunen
kan ge tillstand for viss verksamhet. Avsikten med riktlinjerna &r ocksé
att astadkomma en likabehandling inom kommunen av ansdkningar
om serveringstillstdnd.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har uppdragit 4t Alkohol- & To-
baksenheten att revidera de befintliga riktlinjerna sé att de ar uppdate-
rade och moderniserade utifran de fordndringar som skett inom restau-
rangbranschen. Alkohol- & Tobaksenheten har darfér omarbetat de
gamla riktlinjerna och foresldr nimnden att godkdnna de bifogade,
uppdaterade riktlinjerna.

Bakgrund

De riktlinjer som Alkohol- & Tobaksenheten arbetar efter idag antogs
av Kommunfullmiktige 2013. De har uppfattats vara omoderna och
har inte foljt med i restaurangbranschens utveckling. Alkohollagen,
som ligger till grund for riktlinjerna, &r densamma idag som 2013 nér
befintliga riktlinjer antogs.

Overliggning

Annika Backstrom, Urban Edlund och Katarina Svérd, handldaggare for
alkohol- och tobaksdrenden, redovisar forslagen till nya riktlinjer for
serveringstillstind och svarar pa ledamdternas fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-04-26 36

Ordforanden yrkar pa en aterremittering av drendet till nimndens sam-
mantrdade 2022-06-15 tillsammans med f6ljande att-satser:

att se over mojligheten att utdka antalet dagar, under sommarmana-
derna, dar serveringstid till kI 03.00 kan beviljas och inhdmta syn-
punkter pa en sddan fordndring, frdn Polismyndigheten och Miljokon-
toret,

att se over mojligheten att komplettera riktlinjerna med en riktlinje att
stadigvarande serveringstillstind kan medges mellan kl 11.00 - 02.00
vid uppstart av ny verksamhet forutsatt att sarskilda skil inte forelig-

ger,

att fortydliga att det racker med att gister ska erbjudas ett varierat ut-
bud av matritter, och att en bedomning sker i varje enskilt fall utifran
en sammanviagd beddmning av utbud, kvalitet, allmin standard och
krogarens intention. Detaljeringsgraden kopplat till exakt vilken typ av
mat som inte kan kombineras med serveringstillstdnd bor minska. Ma-
tutbudet efter kl 23.00 ska i likhet med tidigare riktlinjer kunna be-
gréinsas till ett fatal enklare ratter,

att fortydliga forslaget under rubriken barn- och ungdomshénsyn”
och dterkom med ett forslag utifran alternativ 1,

att komplettera punkt 10 i riktlinjerna. Tillfélligt serveringstillstdnd till
allménheten med en mojlighet till undantag for att servera
blanddrycker/alkolésk pa flaska eller burk som innehaller max 330 ml
alkodryck med en alkoholhalt pd max 5,5 volymprocent,

att forvaltningen 1 samband med att forslaget aterkommer till Individ-
och arbetsmarknadsndmnden bifogar en redogorelse dver vilka dver-
gripande fordndringar jamfort med nuvarande riktlinjer som foreslés,

att 1 riktlinjerna stryka hela stycket 4.3,

att forvaltningen far i uppdrag att ta in Polismyndighetens samt Mil;j6-
kontoret yttrande ang. att normaltiden justeras till kI 02.00 fran dagens
k101.00,

att stycket 6.6 1 riktlinjerna borjar med meningen “Vid idrottsevene-
mang som riktar sig huvudsakligen till publik under 20 &r ska ansdkan
om serveringstillstind bedomas restriktivt”.
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att andra meningen under rubrik 6.6 stryks ZEn-grandligeande-virde-
ring-dr-att-alkohol-och—idrott-inte hérthep” samt att sista meningen
stryks ZVid-idrottsevenemang somriktarstg-huvudsakhigentil publik
arder20-ar-skaansokan-omserverinestilstand-bedbmasrestridtnt™,

att under stycket 6.6 alternativ 1 byts ordet "mélsman” ut mot ’vuxen”,
samt

att stycket 6.6 alternativ 2 stryks.

Oskar Brusell (M) yrkar avslag pa dterremiss samt bildgger foljade yr-
kanden:

att under sommarmanaderna, utdka antalet dagar dér serveringstid till
k1 03.00 kan beviljas,

att komplettera riktlinjerna med en riktlinje att stadigvarande serve-
ringstillstind kan medges mellan kl 11.00 - 02.00 vid uppstart av ny
verksamhet forutsatt att sarskilda skil inte foreligger.

Oskar Brusell (M) yrkar bifall till resterande att-satser, forutom ett av-
slagsyrkande med foljande attsats:

att forvaltningen far i uppdrag att ta in Polismyndighetens samt Mil;j6-
kontoret yttrande angédende att normaltiden justeras till kl 02.00 fran
dagens k1 01.00.

Marcus Hellstrdm (L) och Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till Oskar
Brusells (M) forslag.

Erfan Kakahani (V) anser att det &r rimligt att &rendet aterremitteras sa
att riktlinjerna far en bra handldggning.

Dan Rasmusson (SD) onskar att de nya riktlinjerna sj0sétts sa snabbt
som mojligt.

Beslutsgang

Ordforanden stdller beslutsordningen om drendet ska aterremitteras
enligt majoritetens forslag eller beslutas vid dagens sammantride.
Ordforanden finner att drendet ska beslutas under sammantrédet och
finner dven att nimnden beslutar enligt majoritetens forslag om ater-
remiss jaimte bifogade attsatser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-04-26 38
Reservation

Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Marcus Hellstrém (L) och
Emir Ozcelik (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-04-01.
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§ 91 Remissvar - Strategi for en hallbar digital ut-
veckling
(IAN-2022-00082)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna remissvaret och anta det som sitt eget, samt

att fororda att Kommunfullméktige antar den foreslagna strategin for
en héllbar digital utveckling 2022-2030

Arendet

Sundsvalls kommun har en gemensam handlingsplan for digitalisering
som stricker sig fram till 2022-12-31. Utdver handlingsplanen har
kommunen dven en beslutad IT-strategi for e-forvaltning som behdver
ersittas. Kommunstyrelsekontoret har arbetat fram ett forslag till ny
strategi som nu dr ute pa remiss i nimnder och bolag inom kommun-
koncernen.

Férvaltningens évervdganden
Kommunstyrelsen vill f4 synpunkter pé strategin som helhet med fo-
kus pé dessa tre fragor:

1. Hur vil fingar de strategiska omridena ert behov av att ling-
siktigt utveckla er verksamhet? Saknas nagot?
De strategiska omradena fangar i huvudsak vél vara behov inom
digital utveckling. De upplevs dock som ganska dvergripande vilket
gor det svart att 14sa in detaljer som kan vara av vikt i beddmningen.
Vi kan till viss del sakna ett omrédde som sdtter mal for hur var kom-
mun ska sékerstélla att de digitala 16sningar vi véljer dven synkar
med andra myndigheter eller andra system som vi inte sjdlva till
fullo forfogar 6ver. Var bedomning &r att det ar viktigt att vi inte
skapar helt egna 16sningar da atminstone vér forvaltning &r bero-
ende av olika system som tillhandahélls av andra.

Vissa av malen kénns inte heller helt realistiska for var forvaltnings
del och vi bedomer att i synnerhet omradet Det digitala motet i
forsta hand generaliserar vdl mycket och inte dppnar upp for {or-
valtningsspecifika verksamheter. Var forvaltnings verksamheter
bygger overvdgande pa det ménskliga mdétet och det dr dir vérde
uppstar for var malgrupp. Det finns sjdlvklart vinster med att dven
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vissa av véra drenden hanteras digitalt nir det dr mojligt, vilket re-
dan sker i dagsldget, for att forenkla for malgruppen och frigora re-
surser for forvaltningen.

2. Hur ser er verksamhet pa att kostnadsfordelningen skiftar éver

tid frian personella resurser till digitala tjinster? Vilka risker
och mojligheter ser ni?
En logisk konsekvens av att vi utvecklar véra digitala 16sningar &r
att resurser omfordelas 6ver tid. Hir kan det dock vara av vérde att
poéngtera att vi inte ser att den verksamhet som vi bedriver kommer
att kunna genomga den forskjutning till det digitala som beskrivs i
den foreslagna strategin. Vi kommer dven i framtiden att vara bero-
ende av personella resurser snarare dn digitala och ser den digitala
utvecklingen framst som en kvalitetshojning. Vissa arbetsuppgifter
kommer att kunna fa andra, digitala 16sningar och pa s vis under-
latta for medarbetare och kanske dven utgdra en béttre service for
véra mélgrupper, medan andra méste fortsétta vara beroende av per-
sonal pa plats 1 lika hog grad som idag.

Mojligheter med en 6kad digitalisering som vi ser dr; storre variat-
ion 1 arbetssétt, béttre mélgruppsanpassning, 6kad service och val-
frihet for vissa malgrupper och darmed en 6kad kvalitet 1 det arbete
vi utfor. Risker som kan identifieras med en 6kad kostnadsfordel-
ning gentemot digitalisering dr; att man stiller allt stérre krav pé att
vi ska hitta digitala I0sningar, kanske dér dessa inte passar optimalt,
for att kunna minska pé de personella resurserna. Det finns dven en
risk att vi skyndar for snabbt och dérfor inte hinner bygga upp den
digitala mognad som behdvs 1 forvaltningen for att kunna hantera
en Okad digitalisering. Vi maste st redo att hantera den utveckling
vi bedriver, bade som medarbetare men dven systemmassigt.

3. Bedomer ni att er verksamhet idag har ritt forutsittningar att
alltid tinka digitalt forst vid utveckling av er verksamhet?
Det sammantagna svaret pd denna fraga blir nej. Namndens olika
verksamheter har véldigt olika forutsdttningar men genomgéaende
behdver sdvil kompetens, resurser i form av t.ex. utrustning och sy-
stem som digital mognad Oka for att ge verksamheten forutsatt-
ningar att utvecklas digitalt. Dessutom behdver vi dven vara med-
vetna om att vara malgruppers forutsittningar inte heller alltid dr de
bista for att kunna nyttja eventuella digitala 16sningar. Detta kan bli
en tillgdnglighetsfraga beroende pa vilket omrade man véljer att ut-
veckla och vi behdver sannolikt under ganska ldng tid kunna er-
bjuda mer analoga alternativ.
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Internt, dvs i1 utveckling som inte direkt paverkar klient, ser mdjlig-
heterna kanske annorlunda ut, men vi har dnda en ldng vég att
vandra innan vi kan pdsta att vi har ritt forutsittningar att alltid
tanka digitalt forst. Ndmnden bedriver dock flera olika former av
verksamhet och det &r heller inte sjdlvklart att digitalt alltid ska vara
vér forsta tanke. Det kdnns viktigt att pdpeka att stora delar av det
arbete vi gor forst och frimst handlar om ménskliga méten som
svarligen kan ersittas med digitala ldsningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-03-30.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-04-26 42

§ 92 Val av representanter till gemensam bered-
ning for Individ- och arbetsmarknadsnamnden
samt Barn- och utbildningsnamnden foér perioden
t.o.m. 2022-12-31

(IAN-2020-00192)

Beslut
Namnden beslutar

att utse Jonas Vist (S) och Inga-Lisa Svanstedt (L) att representera
Individ- och arbetsmarknadsndmnden i den gemensamma beredningen
for Individ- och arbetsmarknadsndmnden samt Barn- och utbildnings-
ndmnden for perioden t.0o.m. 2022-12-31,

att utse Oskar Brusell (M) och Erfan Kakahani (V) att vara ersittare
for att representera Individ- och arbetsmarknadsndmnden i den gemen-
samma beredningen for Individ- och arbetsmarknadsndmnden samt
Barn- och utbildningsndmnden for perioden t.o.m. 2022-12-31, samt

att moten med beredningen inte &r arvodesberittigade, ddremot utgar
eventuell forlorad arbetsfortjénst.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-09-24, § 163, att det skulle till-
sdttas en beredning for fragor kring gymnasieskolan och vuxenutbild-
ning. Gruppen ska bestd av ledaméter eller erséttare fran Individ- och
arbetsmarknadsndmnden och frén Barn- och utbildningsndmnden.
Individ- och arbetsmarknadsndmnden har att utse representanter (ordi-
narie med erséttare) till gemensam beredning for Individ- och arbets-
marknadsndmnden samt Barn- och utbildningsnimnden for perioden
t.o.m. 2022-12-31.

Overliggning

Fran den politiska majoriteten foreslas Jonas Vist (S) och Inga-Lisa
Svanstedt (L) som ordinarie representanter med Oskar Brusell (M) och
Erfan Kakahani (V) som ersittare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-04-12.
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§ 93 Andring av delegationsordningen - andring
av titel
(IAN-2022-00065)

Beslut
Namnden beslutar

att faststdlla reviderad delegationsordning enligt forvaltningens for-

slag

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning &r i behov
av en dndring:

Andring av titel ”avdelningschef kansli” till ”stabschef”

Med anledning av inrdttandet av en stabsorganisation inom forvalt-
ningen, fran 2022-04-01, ersétts titeln “avdelningschef kansli” till
”stabschef”. Den dndringen behdver tillforas i delegationsordningen,
och pa foljande punkter:

#3.1.3 Ombud
Nr | Arende Lagrum Delegat
1. | Beslut om att utse ombud fér nimnden i drenden | 10 kap. 2 § SoL Verksamhetschef
eller mal vid allmén domstol eller férvaltnings- Avdelningschef kanshi
domstol Stabschef|
#3.1.6 Utlamnande av allmanna handlingar
Nr_| Arende K 1.

Lagrum Delegat

1.

Avslag pa begéran om att limna ut en allmén
handling eller del av allmén handling (inklusive
férbehall)

6 kap. 2-3 §§ OSL Avdelningsehefkansh
2 kap. 14-15 §§ TF | Stabschef
Verksamhetschef
Skolchef

1 samsprak med registra-
tor.

12

Beslut om utlimnande av allman handling for
statistiska dndamal/forskningsdndamal, inklusive
forbehall

12 kap. 5-6 §§ SoL S
Stabschef
Verksamhetschef]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-04-08.
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§ 94 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden - april 2022
(IAN-2022-00016)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-
den.

Arendet
Beslut Delegationsnummer
Lonebeslut, som fattats under 66/2022-94/2022
tiden
2022-03-02 - 2022-03-31

Anmélningséarenden
Kommunstyrelsekontoret
”Regler for mobila enheter”.

Kultur- och fritidsforvaltningen
Reviderade riktlinjer for Kompiskortet i Sundsvalls kommun.

Kommunstyrelsen
Protokoll 2022-03-14, § 59. "Rapport och utvéirdering av kommunens
samlade system for internkontroll 2021, ndmnderna”.

Kommunfullméktige

Protokoll 2022-03-28, § 40. "Rapport och utvirdering av kommunens
samlade system for internkontroll 2021, ndamnderna”.

Protokoll 2022-03-28, § 53. "Overforing av nimndernas resultat och
investeringsanslag 2021 samt anslag for forbrukning av Gverskott
20227,

Protokoll 2022-03-28, § 72. ”Uppfoljning Miljostrategiskt program
20217,

Protokoll 2022-03-28, § 73. ”Uppfoljning 2021 av Landsbygdspro-
gram 2021”.

Barn- och utbildningsnimnden

Protokoll 2022-03-30, § 69. Utokad verksamhet for fordonsprogram-
met, inriktning transport”

Protokoll 2022-03-30, § 76. ”Val av ersittare till gemensam beredning
for barn- och utbildningsndmnden samt individ- och arbetsmarknads-
ndmnden for perioden t o m 2022-12-31”
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Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
Redovisning av ndmndens uppdrag till forvaltningen, april 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-04-08.
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§ 95 Antagande av plan utifran Social-Rekos miss-
bruks- och beroendeutredning
(IAN-2022-00102)

Beslut
Namnden beslutar

att anta den 6vergripande missbruks- och beroendeplanen,

att planen som helhet ska genomforas inom en femarsperiod fran att
beslutet fattats, samt

att genomfora steg 1 i missbruks- och beroendeplanen under 2022.

Arendet

Social ReKo gav i maj ar 2020 beredningsgruppen uppdragsdirektivet
att kartligga aktuellt nuldge samt se dver de utvecklings- och forbtt-
ringsbehov som finns inom lénets missbruk och beroendevard. Syftet
med uppdragsdirektivet var att f4 en gemensam bild av lénets miss-
bruks- och beroendevérd och foresla utvecklings- och forbattringssats-
ningar som kan komma att behdva genomforas. Utredningen dterredo-
visades 1 oktober ar 2021.

Utredningens resultat visar att det finns utvecklingsbehov och forbatt-
ringsomraden inom flera omraden och i synnerhet for personer med
samsjuklighet. Utbudet behover utvecklas inom primérvarden som
forsta linjens insats och ett mer uttalat uppdrag for specialistvarden ut-
ifran individer med mer stora och omfattande svarigheter. Resultatet
visar dven pa behov av att formedla kunskap om missbruk och bero-
ende bade generellt och specifikt.

Projektledarna har tagit fram en missbruks- och beroendeplan som
bygger pa tre prioriteringsforslag. Initialt inleds arbetet med som i for-
slaget kallas steg 1 for att diarefter komma vidare och arbeta med steg
2 och 3. Prioriteringsforslagen genomfors i samverkan och samplane-
ring mellan ldnets socialtjanster och hélso- och sjukvérden.

Férvaltningens évervdganden

Missbruksutredningens forslag till atgdrder gr vil i linje med de fore-
slagna fordndringar som lyfts 1 Betdnkandet ”Fran delar till helhet- en
reform for samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insat-
ser till personer med samsjuklighet” (SOU 2021:93) dér det bland an-
nat foreslés att Socialtjanst och Hélso — och sjukvard gemensamt ska
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bedriva en samordnad vard- och stodverksamhet. De harmonierar
dessutom med malbilden for en God och néra vard.

Forslaget om att tillskapa multidisciplindra SPOT-team innebar att
aven socialtjansten behdver tillféra resurser. Bemanningen i teamen
foreslas utokas till att &ven innefatta bl.a. socialsekreterare, behandlare
och utférandepersonal (exempelvis individstddjare). Detta kommer att
medfora att resurser behover avsittas dven fran var kommun i storleks-
ordningen ca 450 000 kr/ar. Denna kostnadsberdkning bygger pa en
uppskattning om att Sundsvall behover skjuta till ca 40 % socialsekre-
terare, ca 250 000 kr/ar, och 40 % stodfunktion, ca 200 000 kr/ar. Det
ar dock svart att berdkna exakt da det inte klart framgér omfattning och
arbetssitt dnnu, vilket 1 hog grad kommer att paverka vilka resurser
som behover avsittas.

Personer med ett beroende har ofta ett stdrre behov av stdod- och be-
handlingsinsatser frdn bade kommun och hélso- och sjukvérd. For att
kunna hjdlpa dessa personer att komma ifran sitt beroende behdéver
kommun och region samarbeta och hitta insatser som bemoter den en-
skilda personens behov av insatser.

De SPOT-team som finns och som det finns planer att utoka med kom-
mer att arbeta over ett stort geografiskt omrade da de ska utgora 6p-
penvérd for flera kommuner. Samtliga kommuner har centralorter men
bestar ocksd av landsbygd. Det geografiska omradet bedoms i utred-
ningen vara en utmaning som man behdver anpassa sig till och hitta
16sningar for da insatsen ska omfatta alla, oavsett vart man bor.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-03-08.
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§ 96 Ovrigt
(IAN-2022-00002)

Arendet
Ingen 6vrig fraga anmaild.
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