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Tid
Plats

Beslutande

Néarvarande
ersattare

Ovriga

Kl. 13.30-16.10

KS-salen, kommunhuset, Sundsvall
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Sara Osterholm, § 75
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Jenny Edlund, § 66
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Maria Nihlén, § 62
Sofie Frackowiak, § 69
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Vice ordforande

§§ 61 — 65

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef Barn, unga och familj
Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohilsa

Stabschef

Enhetschef arbetstridningsarenor
Enhetschef Myndighetsutévning Miss-
bruk och psykisk ohélsa
Forvaltningscontroller
Verksamhetscontroller

Némndsekreterare

Utredare

Ink6pssamordnare
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Protokollet omfattar §§ 61 - 78

Justeras torsdag 2023-05-04

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Oskar Brusell (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforanden ska Oskar Brusell (M) justera dagens protokoll.
Ersittare ir Asa Melander (M).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 Goda exempel - ASl-specialisten pa myndighets-
utovningen, Missbruk och psykisk ohalsa
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Mia Eriksson Selling, enhetschef for myndighetsutovning vid Missbruk och
psykisk ohélsa, och Josefina Dahlin, socialsekreterare och utbildad inom
ASI, informerar om ASI som star for Addiction Severity Index och dr en
standardiserad bedomningsmetod i intervjuform avsedd for anvindning i
missbruks- och beroendeverksamhet. Huvudsyftet med ASI ar att kartldgga
den enskildes problemsituation. Det ger en grund fér bedomning av hjilpbe-
hovet och ar ett verktyg for vidare vardplanering. ASI-intervjun kan ocksa
anvindas for uppfoljning och utvérdering i de fall bida intervjuerna har ge-
nomforts och dr avsedd for personer 6ver 18 ar med beroendeproblematik.

P& forvaltningen har man tidigare beslutat att fortsdtta med ASI-metoden in-
ternt istédllet for att kopa konsulttjdnster.

Josefina Dahlin bedriver dven utbildningar inom ASI, bade for 6vriga kom-
muner i1 Visternorrland, men dven kommuner utanfor lanet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 62 Information kring dataskydd
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Anna Kamf, IT-konsult, och Maria Nihlén, informationssidkerhetsspecialist,
informerar om géllande regler kring dataskydd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Frén hosten ér det mgjligt for ukrainska flyktingar att erbjudas Sfi-under-

visning ddr kommuner kan ansdka om statsbidrag. Sundsvall kommer att
ansdka om bidrag for ca 110 st flyktingar i behov av Sfi.
Medarbetarundersokningen, deltagarantalet har hojts med 2 %. For for-
valtningen visar undersdkningen pé ett gott resultat. Namnden kommer
att fa den presenterad innan sommaren.

Den 2 maj dr det inflytt till nya lokaler for Barnahus. Sundsvalls Behand-

lingscentrum, SBC, har dven fatt nya lokaler.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 64 Ordforanden informerar
(IAN-2023-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Samkonferens med Jdmtland med det ldns6vergripande samverkansorga-
net Halsam.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 65 Ekonomisk manadsrapport for mars 2023, Indi-
vid- och arbetsmarknadsnamnden
(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna méanadsrapporten for mars 2023.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden visar ett positivt resultat om plus 0,4
miljoner kronor for perioden Januari-Mars 2023. Fér motsvarande period fo-
regéende ar redovisades ett resultat om -8,8 miljoner kronor, dvs en resultat-
forbattring for 2023 med 9,2 miljoner kronor.

Resultatforbattringen mellan 2022 och 2023 beror delvis pd att ndmnden
dven for 2023 erhallit skattemedel for forstarkning av arbetslinjen pa totalt
15 miljoner kronor, som for perioden utgor cirka 3,8 miljoner kronor. Dessa
skattemedel fanns inte med for aktuell period under 2022 utan kom ndmnden
tillgodo forst under augusti manad. Aven medel for 16nekompensation for
2023 forbéttrar resultatet.

Osiikerheter utifrdn prognosen och att ha en ekonomi i balans 2023 och
framadt:

Ekonomiskt bistind

Budgeten for ekonomiskt bistdnd har inte kompenserats for tidigare ars upp-
rakningar av riksnormen som faststélls av regeringen och bygger pé ett pris-
och konsumtionsindex. Konsekvensen blir att den obalans som uppstatt till
foljd av prisokningar urgroper nimndens budget. Den ekonomiska obalan-
sen fran tidigare ar uppgér till nirmare 8 miljoner kronor. Fér 2023 har dock
ndmnden blivit kompenserad for den 6kning av riksnormen som avser 2023.
Okningen pa 8,6 % har kompenserats med 10 miljoner kronor. Verksam-
heten paverkas dven av yttre faktorer som paverkar antalet kommuninvénare
som dr beréttigade till ekonomiskt bistaind genom tex faktorer kopplade till
arbetsmarknaden som hur stor arbetslosheten och vilka grundkrav som krédvs
for att var anstéllningsbar, men dven regler och fordndringar inom A-kassa,
sjukerséttning, CSN m.m. Kostnadsokningar till f6ljd av den hoga inflat-
ionen paverkar ockséa storleken pa utbetalt ekonomiskt bistand.

Bostadssociala gruppen

Bostadssociala gruppen har en ekonomisk obalans i forhallande till intdk-
terna, avseende obetalda hyror och aterstdllningskostnader i1 ldgenheter.
Detta medfor att kostnader for renoveringar, uteblivna hyresbetalningar,
uppsdgningstider och véntetider medfor ett underskott.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arliga kostnadsokningar, indexokning
Néamnden har inte kompenserats for kostnadsutvecklingen gillande arvoden
for familjehem 2023.

Sveriges Kommuner och Regioner har nya rekommendationer for arvoden
familjehem frén 1 januari 2023, (cirkuldr 22:41). Kostnaderna for arvoden
for familjehemsvard berdknas 6ka med 5 %. For Individ- och arbetsmark-
nadsndmndens verksamhetsomrade Barn, unga och familj berdknas en kost-
nadsokning ddrav med 2,6 miljoner kronor 2023.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden péaverkas av prishdjningar som utar-
mar budgeten for externa placeringar (nya minskningar behovs for varje ar
for att halla budget). Okad arbetsldshet och utanférskap leder till kade so-
ciala problem, psykisk ohélsa 6kar och da d@ven behovet av t.ex. individstod.

Overliggning
Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-04-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 66 Verksamhetsplaner 2023 pa verksamhetsniva
(IAN-2022-00196)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2023-02-23 om en verksam-
hetsplan f6r 2023 utifrdn kommunfullmaktiges beslut om mal- och resurs-
plan 2023-2024 med plan for 2025-2026 samt kommunstyrelsens beslut om
ekonomiska ramar for mal- och resursplan 2023 (arsbudget 2023). Med ut-
géngspunkt 1 ndmndens verksamhetsplan och kommunens styrmodell har
forvaltningen tagit fram verksamhetsplaner for respektive verksamhetsom-
rade, Barn, unga och familj, Missbruk och Psykisk ohilsa, Arbete och for-
sOrjning samt Vuxenutbildning.

Sedan 2021 tillimpar Sundsvalls kommun, och nimndens f6rvaltning ett
systemstdd for styr- och ledningsmodellen och uppf6ljning av denna. Under
2022 arbetades verksamhetsplaner for verksamhetsomradena in i1 systemsto-
det och for 2023 har planeringen skett direkt i systemstddet. Under hosten
2022 introducerades dven alla enhetschefer i systemstodet for att infor 2023
kunna anvinda systemstodet i sin verksamhetsplanering.
Verksamhetsplanerna foljer styrmodellen och beskriver utmaningar, risker
och mgjligheter, grunduppdraget med planerade aktiviteter samt verksam-
hetens mal och aktiviteter utifrdn ndimndens mal kopplade till kommunfull-
maiktiges mal.

Overliggning

Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar drendet. Verksamhet-
erna ger i tur och ordning sin information om om vilka utmaningar som de
har identifierat for verksamhetsaret 2023.

Ulla Nédsman (S) sdnder ett dnskemal till forvaltningen att ge en redovisning
vid nésta nimndssammantridde om det har skett hogre andel avslagsbeslut av
ekonomiskt bistand jamfort med tidigare.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 25.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-03-20.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 67 Redovisning av statistik for arbetsloshet och for-
sorjningsstod, April 2023
(IAN-2023-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen presenterar statistik géllande ar-
betsloshet och forsorjningsstdod for April 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-04-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 68 Overtagande av Miljoservice och Fikaservice fran
Kommunservice for drift i egen regi
(IAN-2023-00117)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen fran och med 2023-05-01 tar
over driften av Miljoservice och Fikaservice fran Kontorsservice, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att upprétta ett avtal med kommunstyrelse-
kontoret om att de medel som fordelas till miljoservice tillfaller Individ och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Forvaltningen avser att overta verksamheten Miljoservice inklusive den
fikaforsiljning som de ansvarar for via Inloggad (Fikaservice). I §vertagan-
det av verksamheten ingér ocksa att sikerstilla att de medel som miljoser-
vice nu fér fOr att driva verksamheten tillfaller Individ- och arbetsmarknads-
forvaltningen.

Da forvaltningen redan idag har en arbetscoach som arbetar i1 verksamheten
sa kommer de praktiska fordndringarna inte att bli sd stora. Storsta forand-
ringen blir att man tar 6ver ansvaret for den tjdnst som funnits kopplat till
Fikaservices verksamhet. Forvaltningen kommer att ansvara for driften och
didrmed fa storre paverkansmdgjligheter Gver arbetsinnehéll och uppliagg dn
man har i dagslaget.

Da efterfragan pa platser pd Miljoservice over tid varit stor bade for arbets-
traning och platser for KomiJobb anstéllningar sé ar det av vikt att forvalt-
ningen sékerstéller en fortsatt tillgdng till den typen av arbetsuppgifter. Ett
Overtagande av verksamheten skulle dessutom 6ka mojligheterna att for-
andra verksamheten om det behovet uppstar dd man i dagsléget inte kunnat
gora det fullt ut dd man inte varit ansvariga utan endast samverkat med Kon-
torsservice.

Forvaltningen har nyligen pabdrjat forsdljning av arbetstrédningsplatser till
Arbetsformedlingen och dven dér har det visat sig att det finns ett stort in-
tresse hos de anvisade deltagarna att vara pa Miljoservice. D4 forséljningen
av arbetstraningsplatser bedoms oka framdver sa kommer ett 6vertagande av
Miljoservice att ha en positiv inverkan pa forvaltningens mojligheter att er-
bjuda ldmpliga platser dven pa detta omrade.

Overliggning
Nuria Valiulina, enhetschef arbetstraningsarenor, redovisar drendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2023-04-27 14
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 30.
Tjénsteskrivelse, 2023-04-03.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 69 Bestammande av jury till stipendiet for utmarkel-
sen "Arets integration och mangfald" fér mandatperi-
oden 2023-2026

(IAN-2021-00211)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som representanter for Individ- och arbetsmarknadsndmnden utse Jonas
Vist (S) fran majoriteten och Oskar Brusell (M) fran oppositionen for man-
datperioden 2023-2026.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden beslutade 2022-02-22 att vara pris-
vard pd Sundsvalls Business Award for en utmirkelse kopplad till integra-
tion och méngfald i1 arbetslivet. IAN beslutade 2022-04-26 att anta de av
forvaltningen utarbetade stadgarna for utmirkelsen ”Arets integration och
mangfald”. Utgédngspunkten i det arbetet har varit att utmérkelsen ska upp-
marksamma bra och inspirerande integration, men dven mangfaldsarbete,
inom svenskt arbetsliv.

Beslut om utmaérkelsen, motivering till utmérkelsen samt formerna for utde-
landet av detta ska fattas av en jury som bestar av tva st fortroendevalda fran
IAN (en frdn majoriteten och en frdn oppositionen) samt tvd st tjinstemén
frén individ- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Overliggning

Erfan Kakahani (V) foreslér att Jonas Vist (S) och Oskar Brusell (M) véljs
som [AN:s representanter till juryn som ska utse stipendiat till utmérkelsen
"Arets integration och mangfald" for mandatperioden 2023-2026.

Sofie Frackowiak, samordnare arbetsmarknads, informerar att i juryn kom-
mer inte att inga representanter fran Juniorhandelskammaren.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 31.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-04-05.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 70 Svar pa revisionsrapport - Grundlaggande
granskning, Individ- och arbetsmarknadsnamnden
(IAN-2022-00228)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att i samband med redovisningen och uppf6ljningen av de mal som inte upp-
ndddes under 2022 ge forvaltningen i uppdrag hur man avser att jobba vidare
med revisionens rekommendationer,

att godkédnna forvaltningens svar pa revisionsrapporten, samt
att overlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsforetaget KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genom-
fort en grundldggande granskning for att bedoma om ndmnden har skapat
forutséttningar for tillrdcklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksam-
heten under ar 2022.

Svar pa revisorernas slutsats och rekommendationer
Mdlstyrning

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen delar revisorernas uppfattning att
ndmnden foljer ett stort antal indikatorer kopplat till grunduppdraget och mé-
len, dér inte samtliga indikatorer har direkt koppling till nimndens méalsatt-
ningar.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har valt att f6lja nigra indikatorer som
ar sa kallade ”omvirldsindikatorer” som har indirekt koppling till nimndens
grunduppdrag eller mélséttning enligt kommunfullméktiges malsittningar.

Ett exempel pa en sddan omvirldsindikator &r indikatorn ”Arbetsloshet, an-
del av den registrerade arbetskraften” inom ndmndens grunduppdrag “namn-
den fullgdér kommunens uppgifter gdllande den lokala arbetsmarknadspoliti-
ken, och ansvarar for att motverka arbetsloshet i kommunen”.

Arbetsloshetens utveckling ér ett exempel pé indikator vars utfall paverkas
och utvecklas utanfor ndmndens verksamhetsomrade. Att 16pande folja om-
varldsindikatorer dr visentligt, eftersom utfallet for dessa indikatorer paver-
kar nimndens ekonomiska utfall.

Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbete enligt kommunens styrmodell
med grunduppdrag och malséttningar har utvecklats allt sedan den nya
ndmnden bildades och &r fortsatt under utveckling.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetet med planering och uppf6ljning av mél och grunduppdrag har syste-
matiserats och analys av resultat och effekter har utvecklats. En tydlig struk-
tur finns nu for uppfoljning av mél och grunduppdrag frdn kommunfullmak-
tige och analysseminarier genomfors under aret for att kvalitetssékra analys
av resultat och effekter. Ambitionen é&r att ytterligare tydliggora “den roda
tradden” fran kommunfullmiktige. Under 2022 har fokus varit verksamhets-
planering for verksamhetsnivén i det nya systemstodet samt att utbilda en-
hetschefer i styrmodellen och verksamhetsplanering.

Utifrdan kommunfullmiktiges beslut i december om maél- och resursplan
2023-2024 med plan for 2025-2026, har ndmndens malsdttningar inventerats
och nimnden har beslutat om malséttningar for 2023 1 februari.

Med uppf6ljning 2022 som utgangspunkt har analyser genomforts av ndmn-
dens forvaltningsledning for att tydliggdra mél och uppdrag. Arbetet kom-
mer att fortsdtta under 2023.

I samband med att nimnden beslutade om att godkénna arsrapporten for
2022, beslutade ndimnden att gora en uppfoljning under 2023 for de mal som
inte uppnaddes helt 2022.

Intern kontroll

Revisorerna ser positivt pa att nimnden uppréttat en risk- och visentlighets-
analys till grund for internkontrollplanen. Dock anser revisorerna att ndmn-
den bor sdkerstilla att de mest visentliga riskerna inkluderas i internkon-
trollplanen.

Néamnden tillimpar kommunfullméktiges reglemente for intern kontroll,
faststillt 2010-10-25, § 829, 1 internkontrollarbetet. Infér varje verksam-
hetsar genomfor ndmndens forvaltning och arbetsutskott riskanalys som lig-
ger till grund for kommande verksamhetsérs internkontrollplan f6r nimnden.
Den overgripande riskanalysen foregés av riskanalys inom varje verksam-
hetsomrade 1 nimndens forvaltning. Riskanalysen inom varje verksamhets-
omride mynnar ut i en bruttolista och internkontrollplan for varje verksam-
hetsomrade samt forslag pa kontrollpunkter att ingé 1 ndimndens internkon-
trollplan.

De risker som &r hogt klassade i nimndens bruttolista infor 2023 och inte &r
upptagen 1 nimndens internkontrollplan, utgor internkontrollpunkter inom
forvaltningens verksamhetsomrdden; Barn, unga och familj, Missbruk och
psykisk ohélsa, Arbete och forsorjning samt Vuxenutbildning med respek-
tive verksamhetschef som kontrollansvarig.
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Overlidggning

Camilla Rockner informerar 1 drendet.

Valencia Igiraneza (C) anser att det i rapporten inte framgér vad forvalt-
ningen har vidtagit for dtgérder utifran revisionens rekommendationer.

Efter 6verldggningarna ajourneras sammantradet kl. 15.30 — 15.35.

Valencia Igiraneza (C) yrkar som en tilliggsattsats att i samband med redo-
visningen och uppfoljningen av de mal som inte uppnaddes under 2022 ge
forvaltningen 1 uppdrag hur man avser att jobba vidare med revisionens re-
kommendationer.

Néamndens ledamoter godkanner tillaggsattsatsen.
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 26.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-03-31.
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§ 71 Svar pa internremiss - InkOpsstrategi for
Sundsvalls kommun
(IAN-2023-00079)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta remissvaret som sitt eget, samt
att skicka remissvaret till kommunstyrelsekontoret.

Arendet

Inkopsstrategin beskriver vad man i Sundsvalls kommun vill uppna med
kommunens inkdpsarbete. Strategin klargdr ocksa hur det uppsatta malet ska
nds och hur man ska gé tillviga i inkOpsarbetets olika delar.

Inkopsstrategin géller for samtliga ndimnder samt heldgda och majoritets-
dgda bolag inom Stadsbackenkoncernen. En forutséttning for att malen ska
kunna forverkligas &r att alla i ndmnder och bolag arbetar utifrn inkopsstra-
tegin. Dokumentet vinder sig till alla som fattar inkdps- eller upphandlings-
relaterade beslut, eller som genomfor inkop eller upphandlingar med offent-
liga medel, och ger védgledning f6r valet av prioriteringar.

Den nuvarande inkOpsstrategin som beslutades 2016-05-30 har aldrig revi-
derats. InkGpsstrategin dr till stora delar uppbyggd kring styrdokumentet RI-
KARE: En héllbar tillvixtstrategi 2021 som i sin tur var tdnkt att bidra till
att uppfylla malet ”Sundsvall, Norrlands huvudstad 2021”. Styrdokumentet
ar idag inaktuellt. En tydlig ansvarsférdelning och en tydlig kommungemen-
sam inkOpsprocess saknas, vilket har lett till att inkdpsstrategin till stora de-
lar inte har tillimpats. InkOpsstrategin bor av dessa skél revideras. Den hand-
lingsplan gillande inkdp som i samband med den nuvarande strategin skulle
tas fram fOr att implementera inkopsstrategin har inte tagits fram.

Forvaltningens évervdganden
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen ldmnar foljande remissvar pa in-
kopsstrategi.

Vi ser positivt pd omrevideringen av inkopsstrategin. Mycket har hant fran
2016 fram till och med dags dato nér det giller inkdpsbeteendet och forut-
sdttningarna for inkdpen pa marknaden. Vi ser inkdpsstrategins stravan mot
digitalisering och e-handel som vidlkomnande och sjélvklart. Idag har Mark-
nadsplatsen, som dr kommunens e-handelsplattform, en given roll {for att un-
derldtta, minska fakturahanteringarna samt att sdkerstélla att vi handlar véra
varor och tjinster utifrdn tecknade avtal. Bestédllare 1 Marknadsplatsen, ska
vara trygga och kunna lita pa att priset dr det upphandlade, och att vi kdper
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in varor och tjénster utifrdn hogsta kvalitet och bésta pris utifran tecknade
avtal. Det ska vara litt att gora ritt.

Positivt dr ocksd att det anges att en ”gemensam inkdpsprocess skapar sam-
syn” 1 inkdpsstrategin. Vi skulle utifran kommunens inkdpsprocess karta
som anges 1 strategin vilja gora ett tillagg. I processflodet figur 1. anser vi
att det saknas en processdel inom “aterkoppling/acceptans”. Vi anser att nér
verksamheten har varit med som kravstillare i ett upphandlingsprojekt, att
den verksamheten ska fi en aterkoppling av den sammanstéllda kravstéllan
innan upphandlingen ldggs ut. Detta for att verksamheten ska kunna slut god-
kdnna kravstdllan, samt att det ocksa blir ett kvitto pa att verksamheten har
accepterat de krav som verksamheten tidigare varit med och tagit fram i
kravstillningsfasen.

Vi anser att detta arbetssitt okar engagemanget hos verksamheterna for att
f4 in de ritta kraven som ska stdllas pd en vara eller tjanst inom varje verk-
sambhet i ett tidigt skede. Det dr viktigt att verksamheten bjuds in till kom-
mande upphandlingsprojekt, men det dr dnnu viktigare att verksamheten ar
proaktiv och delaktig i kravstéllningsprocessen sé att rétt vara eller tjénst
upphandlas till verksamheten och fyller behovet. Och att mgjligheten ges att
slut godkinna de faststdllda kraven.

Vi ser ocksa en annan process som vildigt central inom inkdpsprocessen
som vi vill lyfta fram och Onskar att den forklaras i mera detalj 1 inkOpsstra-
tegin. Efter tecknandet av avtal ar avtalsuppf6ljning en viktig kugge for att
fanga upp brister pa varan eller tjdnster inom kvalitet och priser eller ren
leverantorsbrist. Detta anser vi vara sérskilt viktigt for att det &r i slutindan
verksamhetens budget och vira medborgares skattemedel som paverkas av
sadana brister inom de tecknade avtalen. Vi skulle se att en sddan process-
beskrivning fanns med 1 inkdpsstrategin.

Nar det giller héllbara inkop, konkurrensinriktade inkdp och fortroendebyg-
gande inkdp ser vi det positivt att detta finns med i inkOpsstrategin, da vi
ocksa anser att detta pdverkar verksamheternas budget, medborgarnas
skattemedel. Samt att det ger kommunen som varumirke ett kvalitetsméirke,
bland foretagarna och vara medborgare, att vi har en inkOpsstrategi som
fingar detta 1 vdra inkdp. Och att detta ocksa parallellt tillvaratar och vardar
konkurrensen.

Overliggning
Kent Mattisson, inkdpssamordnare, redovisar drendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2023-04-27 21
Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 32.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-03-20.
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§ 72 Svar parevisionsrapport - Granskning av hot och
vald mot anstallda och fortroendevalda
(IAN-2022-00241)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna forvaltningens yttrande och anta det som sitt eget, samt
att overlamna yttrandet till kommunrevisionen

Arendet

Revisionsforetaget KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat
kommunens systematiska arbete géllande hot och vald mot anstillda och for-
troendevalda.

Férvaltningens évervdganden

Individ- och arbetsmarknadsnimnden har en upprittad handlingsplan gél-
lande trakasserier, vdld och hot gentemot anstéllda i forvaltningen samt en
funktionell larmrutin vid hindelser. I handlingsplanen framgér dven per-
spektivet forebyggande arbete. Namnden fick i denna del inget papekande.
Déremot rekommenderas nimnden att tillse att det uppréttas rutiner och ar-
betssitt for att sdkerstdlla att samtliga anstillda tar del av den kommunge-
mensamma grundutbildningen Steg 1 géllande hot och vald. Ndmnden re-
kommenderas dven sékerstélla att det for alla nyanstdllda inom samtliga
verksamheter ingar 1 introduktionen en genomgang av géllande rutiner avse-
ende hot och vald. Dessutom behdver det skapas tydliga rutiner och arbets-
sdtt for arbete utom kontorstid.

Med anledning av revisionsrapportens rekommendationer och patalande av
brister kommer Individ- och arbetsmarknadsndmnden under 2023, tillsam-
mans med HR, att dels revidera den befintliga handlingsplanen och dels se
over introduktionsrutinen sa att den rekommenderade steg 1-utbildningen
gillande hot och vald inkluderas. Utdver detta kommer ndmnden dven att se
over och tydliggora rutiner som avser hantering av incidenter som kan ske
utanfor kontorstid.

Néamnden har 1 6vrigt inget att papeka eller tilligga vad géller revisionens
rekommendationer.
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Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 27.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2023-03-30.
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§ 73 Svar pa motion (M) om strategisk handlingsplan
mot organiserad brottslighet
(IAN-2023-00049)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att reckommendera kommunfullméktige att anse motionen besvarad.

Arendet

Moderaterna har vickt en motion om strategisk handlingsplan mot organise-
rad brottslighet. Motionen har tidigare remitterats till kultur- och fritids-
ndmnden. Kommunstyrelsekontorets plan- och utvecklingsutskott har ater-
remitterat drendet med hanvisning till att barn- och utbildningsndmnden, in-
divid- och arbetsmarknadsndmnden och polisen bor remitteras.

Férvaltningens évervdganden

Sundsvalls kommun saknar idag en beslutad strategi dédr motverkande av or-
ganiserad brottslighet omnidmns specifikt. Véra styrdokument fokuserar pa
trygghetsskapande och brottsforebyggande insatser, vilka i sig kan omfatta
organiserad brottslighet men om man utgar ifran de exempel pé insatser som
laggs fram 1 tidigare tjdnsteskrivelser frdn kommunstyrelsekontoret och kul-
tur- och fritid framgar det att fokus inte &r pé att arbeta forhindrande pa den
nivan. Och kommunen saknar, precis sa som motionsskrivarna uppger, en
samlad och strategisk plan for systematiskt och 1&ngsiktigt arbete mot den
organiserade brottsligheten.

Individ- och arbetsndmnden stéller sig darfor positiv till att strategier for att
motverka organiserad brottslighet far mer fokus tillsammans med det 6vriga
brottsforebyggande arbetet i1 vara styrdokument. Det dr dock inte onskvért
att ytterligare en handlingsplan upprittas utan var uppfattning &r att den plan
som behodver upprittas kan skapas inom ramen for andra styrdokument.

I Sundsvalls kommun finns ett stort antal styrdokument av olika slag och
med olika fokus. Det som ndrmast dr aktuellt for denna fradga, Strategi for
arbetet med trygghet och sidkerhet i Sundsvalls kommun 2020-2023 innehél-
ler strategier for brottsforebyggande arbete och arbete mot valdsbejakande
extremism, men hir omndmns inte organiserad brottslighet som ett strate-
giskt omrade. Utifran den utveckling vi idag ser i samhéllet skulle det vara
onskvért att man faktiskt tog ett storre grepp om det forebyggande arbetet
och inkluderade &ven detta. Det bor vara dags att revidera den ovan ndmnda
strategin under innevarande ar och det dr dérfér namndens forslag att man 1
det arbetet &dven ser dver om inte dven organiserad brottslighet bor ha sitt
eget prioriterade omrade.
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Nar denna motion hanterats tidigare av kultur- och fritidsndmnden samt 1 den
skrivelse som kommunstyrelsekontoret sammanfattade fanns det ingen lag-
stiftning som alade kommunerna nagot ansvar for brottsforebyggande ar-
bete. Idag dr vi mycket néra att faktiskt ha ett lagstadgat ansvar i och med att
riksdagen inom kort forvéntas fatta beslut om Lag om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete. Det tycks finnas ett brett stod i riksdagen for lag-
forslaget vilket gor det sannolikt att det gar igenom. Lagen foreslas trada 1
kraft 1 juli i 4r, men det aterstér att se om detta datum kvarstar efter beslut
eller om man bedomer att det ska senareldggas.

Enligt det lagforslag som lagts fram kommer kommunen att bli ansvarig att
ta fram en lidgesbild dver brottsligheten inom kommunens geografiska om-
rade. Léagesbilden ska innehalla kartliggning av brottsligheten, dess omfatt-
ning och konsekvenser, annan information av betydelse i sammanhanget och
en analys av kartliggningen och informationen. Med denna lagesbild som
underlag ska kommunen dérefter besluta om en plan for vilka dtgirder man
avser att vidta for att forebygga brott. Minst vartannat ar ska ldgesbilden
uppdateras och atgirdsplanen f6ljas upp. I en sddan atgérdsplan som asyftas
hér ar det logiskt att dven atgédrder for att motverka organiserad brottslighet
sarskilt tas fram och beslutas. Darmed skulle en sérskild handlingsplan, sé
som motionsskrivarna foreslar, inte behdva upprittas. Det dr att foredra att
samla allt pa ett stille i stéllet for att skapa flera handlingsplaner inom samma
fokusomrade.

Syftet med den dtgdrdsplan som kommunerna kommer att aldggas att upp-
ratta dr att konkretisera vilka forebyggande atgiarder som behover vidtas for
att motverka orsakerna till de problem och den brottslighet som identifierats
i ldgesbilden. Atgirdsplanen ska vara ett underlag for prioritering och be-
slutsfattande och bor tydliggora vad som ska goras, ndr det ska goras och
vem som &r ansvarig. Planen bor innehélla dtgéarder pa samtliga preventions-
nivaer.

Det 4r i samband med detta arbete 6nskvért att kommunen inte bara arbetar
trygghetsskapande och brottsforebyggande utan att man dven skapar tydliga
strategier for att motverka att organiserad brottslighet etablerar sig i kommu-
nen och att man 1 samband med det dven uttalar ett bredare ansvar for vilka
som ska inga i det arbetet. Det behdver inte vara insatser som dr ekonomiskt
betungande for kommunen, utan snarare handlar det om att samordna réatt
aktorer och fokusera pa de signaler som kan tyda pé brottslig verksamhet.
De kommuner som har en tydlig handlingsplan dér strategier for att mot-
verka organiserad brottslighet ingar har ofta inkluderat fler viktiga aktorer
utover polisen. Det dr inte ovanligt att man skapar samverkansgrupper dar
Tullen, Skatteverket, Kronofogden, Forsdkringskassa och Arbetsfor-
medlingen forstarker utover kommunens forvaltningar som t.ex. socialtjénst,
miljokontor, stadsbyggnadsforvaltning, kultur- och fritid m.fl.
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Aven Bré framhaller i sin rapport ”Det brottsforebyggande arbetet i Sverige
— nuldge och utvecklingsbehov 2023 vikten av att det brottsférebyggande
arbetet pa lokal nivd breddas genom samverkan med fler externa aktorer.
Aven hir nimns statliga myndigheter som redan har ett brottsforebyggande
uppdrag som lampliga aktorer i det lokala arbetet. Enligt vad Bré beskriver
1 sin rapport ar detta ett generellt utvecklingsomrade for manga kommuner 1
Sverige. Bré lyfter ocksé vikten av att det brottsforebyggande arbetet pé lo-
kal niva utvecklas till att omfatta fler perspektiv.

Vi ér flera ndmnder i kommunen som arbetar med trygghetsskapande och
brottsforebyggande insatser pd olika sdtt. Detta ska vi fortsétta géra och vi
ska bli d&nnu béttre pa det sa att vi nar fler. Samverkansmodellen SSPF ar ett
led 1 detta, men vi har ocksd méanga aktiviteter som dr pdgdende sedan ldnge
tillbaka. Vi ska inte sluta med detta eller ta bort vilfungerande brottsfore-
byggande insatser. Men vi behover ocksa arbeta mer strategiskt med att for-
sOka forhindra att den organiserade brottsligheten far faste i kommunen. Om
vi inte arbetar pa flera plan med att motverka sadan etablering kommer vi att
f4 svért att forhindra att unga soker sig till den brottslighet som hela tiden
okar. Vi maste diarfor bemota detta problem fran flera hall.

Och det dr dven sa att fler viktiga aktorer inom kommunens verksamheter
kan behova lyftas fram i det brottsforebyggande arbetet. Som exempel pé
omraden inom kommunens uppdrag dar brottsforebyggande atgirder kan ak-
tualiseras ndmns planering for bostadsforsorjning, underhéll av bostadsom-
raden och Oppna ytor i stadsmiljo, tillstandsprovning och tillsyn av alkohol
och tobaksforsdljning, livsmedelskontroller, vid inkdp av varor och tjinster
mm. Detta ar uppdrag och aktiviteter som redan genomfors, men som skulle
behdva lyftas fram, samordnas och kanske ges ett tydligare uppdrag om man
ser dess potential att verka dven brottsforebyggande 1 kommunen.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Oskar Brusell (M), Lena Nordin (KD) och Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall
till motionen.

Ordforanden antyder att behovs ingen ny handlingsplan.

Erfan Kakahani (V) och Ulla Ndsman (S) yrkar pé att motionen anses besva-
rad.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Oskar Brusells
(M) m.fl. bifallsyrkande till motionen och dels Erfan Kakahanis (V) och Ulla
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Nasmans (S) yrkande att anse motionen besvarad. Ordforanden stéller dessa
forslag mot varandra och finner att individ- och arbetsmarknadsndmnden be-
slutar enligt Erfan Kakahanis (V) och Ulla Ndsmans (S) forslag.

Reservation
Oskar Brusell (M), Asa Melander (M) och Lena Nordin (KD) reserverar sig

mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 28.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-03-24.
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§ 74 Tillsynsplan 2023 - Alkohol- & tobaksenheten
(IAN-2023-00118)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna tillsynsplan for 2023 géillande tillsyn 6ver alkoholservering,
folkdlsforsdljning samt forséljning av tobak och tobaksfria nikotinprodukter,
samt

att 6verlamna uppréttad tillsynsplan till Lansstyrelsen enligt 9 kap 2 § Al-
kohollagen.

Arendet

Tillsynsplanen omfattar den planerade tillsynen enligt Alkohollagen, Lag
om tobaksvaror och liknande produkter samt Lag om tobaksfria nikotinpro-
dukter.

Bakgrund

Enligt 9 kapitlet 2 § alkohollagen (2010:1622) dr kommunen tillsammans
med Polismyndigheten tillsynsmyndighet avseende efterlevnaden av be-
stimmelserna som géller servering av alkoholdrycker. Enligt samma para-
grafialkohollagen ska kommunen uppritta en tillsynsplan och Idmna planen
till Lansstyrelsen.

Det finns inget krav att uppritta en tillsynsplan enligt Lag om tobaksvaror
och liknande produkter (LTLP), men i prop 2009/10:207 framgar att en ef-
fektiv kommunal tillsyn &r grundldggande for att uppnd en bittre efterlevnad
av bestimmelserna om aldersgrins enligt lagen. Lénsstyrelsen ser darfor po-
sitivt pd att kommunens tillsynsplan omfattar bade Alkohollagen och LTLP.
Nytt far 1 ar dr &ven Lag om tobaksfria nikotinprodukter. Inte heller hér finns
krav om en tillsynsplan, men eftersom tillsynerna som kommer att goras &r
ndra forknippade med bade folkdls-och tobakstillsyn inkluderas dven detta i
enhetens plan for aret.

I Sundsvall ligger uppdraget pa Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
som genom Alkohol- & tobaksenheten planerar och utfor tillsyn. [ uppdraget
ingér, forutom direkt tillsyn 6ver serveringsstdllen med serveringstillstand,
aven tillsyn over detaljhandelsstéllen dir forsdljning av folkol (2,26 — 3,5%)
sker. Enheten ansvarar dven over tillsynen av forséljning av tobaksprodukter
enligt LTLP och tobaksfria nikotinprodukter.

Férvaltningens évervdganden
Alkohol- och tobaksenheten har under 2022 varit tvungna att dra ner pa an-
talet tillsyner vilket resulterat i att man inte genomfort tillsyner i tillrdckligt
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hog omfattning. Enheten har i stdllet under aret tvingats prioritera handlégg-
ning av ansokningar om tillstdnd d& det inkommit ett ovanligt stort antal sd-
dana, sannolikt som en reaktion pa att de begransningar som tre ars pandemi
forde med sig upphorde.

Infor 2023 ser personalsituationen nagot bittre ut och man forvintar sig inte
den strom av nya drenden som forra aret forde med sig. Enheten har dven
arbetat upp nya rutiner for hur tillsyner ska genomforas och redan pébdrjat
arbetet med att avsitta tva kvéllar per ménad for att genomfora yttre tillsyn.

Den tillsynsplan som upprittats for 2023 bedoms vara realistisk. Det finns
fortfarande forbéattringspotential, men dver lag rdknar man med att leva upp
till de krav som stélls pa enheten i form av att genomfora yttre tillsyner ge-
nom besok pd serveringsstillen och dven forséljningsstéllen i forekommande
fall. Vissa omraden behdver man fortsatt arbeta mer med innan det dr mojligt
att genomfora i praktiken och dessa kommer endast att kunna genomforas i
man av tid. Inre tillsyn &r ett sddant exempel dar man inte kan garantera att
det kan prioriteras under aret. Metoden kontrollkop kraver ocksa en del for-
beredelser innan arbetet kan utforas och det ar inte sjélvklart att allt hinns
med under 2023. Allt beror pé hur inflodet kommer att se ut under éret, vilket
ar svart att forutse 1 dagsldget. Nya ansokningar kommer alltid att behova
prioriteras.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2023-03-29.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 75 Svar pa motion (KD) - angaende samverkansrad
mellan Slink In och civilsamhallet
(IAN-2023-00041)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forvaltningen fér 1 uppdrag att samordna regelbundna méten tillsammans
med Slink In, berdrda tjanstemén och ideella organisationer,

att foresla kommunfullméaktige att avsld motionen, samt
att overldmna svaret till kommunstyrelsekontoret.

Arendet

Kristdemokraterna har ldmnat in en motion géllande att aterinfora ett sam-
verkansrdd mellan den dagliga verksamheten Slink In och andra aktorer i
civilsamhaéllet. Vidare foreslas att Individ- och arbetsmarknadsndmnden ska
upprétta en uppfoljningsrutin for samradden samt arligen folja upp samréden
med aterrapportering till kommunfullméktige.

Overviganden

Sundsvalls kommuns befintliga samverkansrdd hanterar 6vergripande fragor
inom sitt respektive omrade. Det finns inga samverkansrdd som likt detta
forslag fran Kristdemokraterna hanterar en specifik kommunal verksamhet
och dess samverkansaktorer. Inga av kommunens samverkansrad aterrap-
porterar direkt till Kommunfullmiktige. Verksamhetsansvaret for Slink In
ligger pa Individ- och arbetsmarknadsnimnden och verksamheten foljs upp
av ansvarig ndmnd. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen ser varken be-
hov av att ett samverkansrad inridttas eller nyttan med &rliga aterrapporter
direkt till Kommunfullméktige. Inrdttandet av ett samverkansrad skulle in-
nebéra 0kade kostnader och administration och det finns inte utrymme for
utgiftsokningar inom befintlig budget. Slink In har fungerande samverkan
med civilsamhéllet redan i1 dagsldget och det finns ingenting som hindrar att
det arbetet utvecklas. Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att
samverkan med civilsamhillet kan och ska ske utan att ett sirskilt samver-
kansrad inréttas. Vidare gor Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen be-
domningen att kostnaden for inférandet av ett samverkansrad 6verviager nyt-
tan av det for Slink Ins mélgrupp. Mot bakgrund av detta foreslar forvalt-
ningen att Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att foresld kom-
munfullméktige att avsla motionen.

Overliggning
Sara Osterholm, utredare, redovisar drendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Lena Nordin (KD) yrkar att forvaltningen far 1 uppdrag att samordna regel-
bundna méten tillsammans med Slink In, berérda tjanstemén och ideella or-
ganisationer samt bifaller arbetsutskottets forslag att foresla kommunfull-
maktige att avsld motionen.

Oskar Brusell (M), Emir Ozcelik (SD) samt Erfan Kakahani (V) yrkar bifall
till Lena Nordins (KD) forslag.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2023-04-12, § 29.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2023-03-23.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 76 Andring av Individ- och arbetsmarknadsnimn-
dens delegationsordning - forordnanden till tjansteman
som beror polishandrackning med stod av LVU och f6-
retrada namnden i mal om overflyttning av vardnad
(IAN-2022-00270)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forordna Marie Juthman, Per Hedlund och Vilhelmina Nilsson besluta att
begira polishandrickning for att genomfora beslut om véard eller omhénder-
tagande med stod av LVU enligt 43 § p. 2 LVU,

att forordna Helena Zetterberg och Asa Selander besluta att vid domstol fo-
retrdda nimnden i mal om Overflyttning av vardnad enligt 6 kap 7-8 §§ och
8a § Foraldrabalken,

att utdraget ur protokollet ska tjina som fullmakt,

att upphiva forordnandena att begéra polishandrackning for att genomfora
beslut om vérd eller omhéndertagande med stod av LVU enligt 43 § p. 2
LVU {6r Erika Hansén och Milica Gardasevic.

Arendet

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska nimnden sjélv eller genom ombud
fora kommunens talan i mal och drenden enligt socialtjdnstlagen eller annan
forfattning som ankommer pé socialndmnden, som t.ex. Fordldrabalken, Lag
med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och Lag om vérd av
missbrukare i vissa fall (LVM). Det finns behov av att utse ombud i mal
enligt Forédldrabalken dér individ- och arbetsmarknadsndmnden kan komma
att behova foretradas vid domstol. Ombud maste utses efter beslut i ndmn-
den. Ritten att foretrada nimnden méaste kunna styrkas genom ett protokolls-
utdrag dér beslut om forordnandet framgar.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen foreslar individ- och arbetsmarknadsndmnden besluta att for-
ordna Marie Juthman, Per Hedlund och Vilhelmina Nilsson besluta att be-
gira polishandriackning for att genomfora beslut om vérd eller omhanderta-
gande med stéd av LVU enligt 43 § p. 2 LVU.

Forvaltningen foreslar individ- och arbetsmarknadsndmnden besluta att upp-
hiva forordnanden upphéva férordnandena att begéra polishandrackning for
att genomfora beslut om vérd eller omhédndertagande med stéd av LVU en-
ligt 43 § p. 2 LVU f6r Erika Hansén och Milica Gardasevic.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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20. Forordnanden — Kompletterande beslutanderatt

7 20.1 Begdra bitride av polis

Nr | Arende samt férordnade tjfinsteméin

Lagrum Kommentar

Beslut att begéra polishandrdckning fér att genomfora beslut
om vard eller omhéndertagande med stéd av LVU

43 §p.21VU

T | Marie Juthman

| | Per Hedlund

| | Vilhelmina Nilsson

[ | Erike Hansén

|| Mitien Gerdasevie

Forvaltningen foreslar individ- och arbetsmarknadsndmnden besluta att for-
ordna Helena Zetterberg och Asa Selander besluta att vid domstol foretrida
ndmnden 1 mél om overflyttning av vardnad enligt 6 kap 7-8 §§ och 8a §

Foraldrabalken.

20. Forordnanden — Kompletterande beslutanderatt

1 b. Foretrada namnden i mal om dverflyttning av vardnad

Nr | Arende samt férordnade tjéinstemén Lagrum K t:
Vid domstol féretrida nimnden i mal om Gverflyttning av | 6 kap. 7 § FB Férordnandet omfattar ritt att pi nimndens vignar ta
vardnad 6 kap. 8 § FB emot och kvittera handlingar till ndmnden avseende
6kap. 8a § FB drenden enligt 6kap. 7§,8§.8a§

‘ | Firordnade tjinst

\ | Helena Zetterberg

Asa Selander]

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-04-03.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 77 Redovisning av delegationsbeslut samt anmail-
ningsarenden, april 2023
(IAN-2023-00026)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningsidrenden.

Arendet
Foljande delegationsbeslut och anmélningsérenden redovisas.

Delegat Delegationsnummer
Lonebeslut som fattats under tiden | 64/2023-91/2023
2023-03-08-2023-04-03

Beslut Antal beslut Delegat
Ordforandebeslut 1 Jonas Vist (S)
enligt punkt 3.1.5,
2023-03-30.

Individ- och arbets-
marknadsndmndens
svar pa lagradsremis-
sen ”Vissa skérpta
villkor for anhorigin-
vandring och begrén-
sade mojligheter till
uppehéllstillstand av
humanitéra skal”

Anmadlningsérenden
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Uppdrag fran IAN, april 2023.

Inspektionen for viard och omsorg
- Beslut 2023-02-16. Avsluta drende, tillsyn av ej verkstillt beslut.

Kommunstyrelsens personalutskott

- Protokoll 2023-03-14, § 7. ”Rapport pd kommundvergripande niva gél-
lande tillbud och avvikelser i arbetsmiljé 2022.

- Protokoll 2023-03-14, § 8. ”Uppfoljning av Sundsvalls kommuns arbets-
givarpolitiska strategi 2022”.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Protokoll 2023-03-13, § 83. ”Organisation och styrning for inriktnings-
mal Ett Sundsvall som haller ihop, utjdmna sociala skillnader i levnads-
villkor”.

Kommunfullméktige

Protokoll 2023-02-27, § 25. ”Reviderade forslag till nya riktlinjer for ser-
veringstillstand”.

Protokoll 2023-03-27, § 42. ”Valédrenden”.

Protokoll 2023-03-27, § 43. ”Rapport och utvirdering av kommunens
samlade system for internkontroll 2022.

Protokoll 2023-03-27, § 56. "Overforing av nimndernas resultat och in-
vesteringsanslag 2022 samt anslag for forbrukning av dverskott 2023”.
Protokoll 2023-03-27, § 79. ”Kontaktcenter och morgondagens medbor-
garservice”.

Protokoll 2023-03-27, § 80. ”Beslut om fordelning av medel fran klimat-
plan - Aterremitterat drende”.

Protokoll 2023-03-27, § 83. ”Landsbygdsprogram 2021 — forlangning av
giltighetstid samt tidplan for omarbetning”.

Protokoll 2023-03-27, § 85. ”Aterrapport frin barn- och utbildnings-
ndmndens samt individ- och arbetsmarknadsndmndens ndmndbered-
ning”.

Lansstyrelsen Viasternorrland

2023-04-14. Beslut om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud
1 Sundsvalls kommun.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Demokratidagarna, resultat av undersdkning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2023-04-18.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 78 Ovrigt

(IAN-2023-00002)

Arendet

En 6vrig frdga anméld av Erfan Kakahani (V) dir han uppmanar individut-
skottets ledamoter och ersittare anméla till forvaltningens stab om man ar
tillgdnglig under sommaren for eventuella extra utskottsmoten.

Emir Ozcelik (SD) fragar nir kommer lov-drendet kommer for redovisning
till nimnden. Valencia Igiraneza (C) svarar att ambitionen finns att det kom-
mer upp infér sommaren 2023.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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