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Utdver ordférande ska Kevin Sahlin justera dagens protokoll.
Ersittare dr Elsa Weiss.
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§ 1 Information fran forvaltningen
(VON-2022-00007-1)

Arendet

Malin Robertsson Bly, verksamhetschef stdd och omsorg, och
Charlotta Johansson, verksamhetschef myndighetsutovning,
presenterar sig sjdlva. De dr nyanstillda inom vérd- och
omsorgsforvaltningen sedan januari 2022.

Marie Lissdng, forvaltningsdirektdr, informerar om att
coronasituationen har en stor paverkan pa forvaltningens
verksamheter. I nuldget &r 35 vardtagare och 102 anstéllda i vird-
och omsorgsforvaltningen smittade av covid-19 och ldget fordndras
hela tiden. Inga nya semesteransdkningar for anstdllda beviljas och vi
skjuter pa vissa arbetsuppgifter som exempelvis stidning for att klara
av situationen. En del chefer har gétt ut och arbetar i
omsorgsverksamheterna.

Mikael Westin (S) informerar om social ReKo och att
samverkansforumet ses dver. Social ReKo dr samverkan for fragor
som ror socialtjanst och hélso-och sjukvard mellan Region
Visternorrland och lénets sju kommuner, Sundsvall,

Ange, Timr4, Hirndsand, Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 2 Arsrapport 2021 vard- och
omsorgsnamnden
(VON-2022-00055-1)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkinna arsrapport 2021 for vard- och omsorgsndmnden.

att 6verldmna drendet till kommunstyrelsen for fortsatt
handldggning.

Arendet

Ekonomi

Vard- och omsorgsndmnden redovisar for ar 2021 ett positivt resultat om
1,6 miljoner kronor (Mkr) vilket innebdr en ekonomi och verksamhet i
balans for dret. Den ingdende ekonomiska obalansen att hantera baserat
pa bokslut 2020 uppgick till - 89,3 miljoner kronor vilket har hdmtats igen
1 sin helhet under 4ret.

Prognosen baserat pa delarsrapporten for januari-augusti 2021 bedémdes
till ett totalt negativt resultat om - 9 miljoner kronor vid érets slut
inklusive merkostnader Covid-19. Obalansen i prognosen omfattade i sin
helhet verksamheten omsorgen om funktionshindrade. Det totala
resultatet har under ménaderna augusti-december 2021 fluktuerat kring
prognosen med bade ett ldgre och hdgre resultat.

Den framsta osdkerhetsfaktorn under aret har varit Coronapandemins
utveckling och dér, ur ett ekonomiskt perspektiv, finansiering av
merkostnaderna ~ for  Covid-19.  Bokslutsresultatet  inkluderar
merkostnader for Covid-19 om netto 52,8 miljoner kronor for éret.

Vard- och omsorgsnimnden beslutade 2020-11-18 § 130 om en
uppdaterad och reviderad atgirdsplan for perioden 2021-2023 vilken
omfattar itgirder om 145 miljoner kronor. Atgirdsplanen har, lika som
for 2020-ars atgardsplan, fortsatt ett storre inslag av strategiska atgarder
jamfort med tidigare ars dtgirdsplaner. For att sdkerstdlla tillrdcklig
ekonomisk effekt har &atgéardsforslag lagts med en hdgre berdknad
ekonomisk effekt jamfort med den beddmda ingdende ekonomiska
obalansen for &r 2021. Bokslutet for ar 2020 uppgick till ett negativt
resultat om - 89,3 miljoner kronor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I anslutning till beslutet om atgirdsplanen fick férvaltningen i uppdrag att
arbeta vidare med ytterligare atgédrder for kostnadssdnkningar under ar
2021 och aterrapportera kontinuerligt till nimnden i samband med
behandling av ménadsrapporter.

Atgiirdsplanens malsittning for ar 2021 ir en ekonomisk effekt om 67
miljoner kronor samt mdjliggér en ekonomi i1 balans for &r 2022.
Nédmnden redovisar under aret en resultatforbattring om totalt 90,9
miljoner kronor, vilket innebédr att en ekonomi i balans kunnat uppnis
redan under ar 2021 med ett positivt resultat for aret om 1,6 miljoner
kronor.

Ett fortsatt intensifierat arbetet pagar vidare inom forvaltningen med
verkstéllighet av beslutade samt ytterligare atgarder for att sdkerstélla en
stabil och ldngsiktigt héllbar ekonomi i balans.

Maéluppfyllnad

Vid bedomningen av méluppfyllelsen har forvaltningen dels utgatt fran
indikatorer, dels utifran en helhetsbedomning samt utvecklingen under
aret.

Arsrapporten foljer upp verksamhetsplanen, dir totalt nio nimndsmal
beslutades. Tva av nimndsmalen svarar mot grunduppdraget och sju av
nidmndsmalen svarar mot kommunfullméktiges mal.

Grunduppdrag Niimndsml Analys
Niimnden ansvarar for att fullgira Nimnden ska aktivt

kommunens ansvar for socialtjiinstens verka for att utveckla

uppgifter och insatser utifrin gillande lagar | processen for en god och

och bestimmelser avseende milgruppen niira vird i samverkan

ildre manniskor och personermedpsvkiska | med Regionen. © Milet druppnitt

eller fysiska funktionsnedsittningar.

Nimnden ansvarar ocksa for de hilso- och | Delaktigheten,
sjukvirdsuppgifter somingérinimndens |inflytandet,
verksamhet exklusive sadana uppgifier som | sjilvstiandigheten och
dverlats till individ- och tryggheten hos kvinnor
arbetsmarknadsndmnden pé uppdrag av och miin ska dka.
legitimeradhiilso- och sjukvirdspersonal.

B Malet irej uppnatt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktiges mal: Nimndsmal Analys

Huvudprientering: De sociala skillnadernai
levnadsvillkor mellan sundsvallsborna, sawvil
kvinnor som miin, skautjimnas.

De sociala skillnadernailevnadsvillkor mellan
bostadsomradeni Sundsvall ska ha minskat
ar 2022.

En trygg vard och omsorg: Allakvinnor och
miin i Sundsvall som har behov erbjuds en
ildreomsorg av hég kvalitet.

Omsorgstagarnas nijdhet (brukamijdhet) och
kontinuitet inom #ldreomsorgen for kvinnor och
miini Sundsvall ligger klart dver

riksgen omsnittet.

Ett Sundsvall som viixer: Sysselsittningen ska
8ka bland kvinnor och mini Sundsvall.

Skillnadernai sysselsittningsgrad mellan
kvinnor och miin skaminska.

Ett hallbart Sundsvall: Ar2030 ska Sundsvall
vara en klimatneutral kommun. Med dettaavses
Sundsvalls kommun som geografisk yta.

Firvaltningens avfall ska minska. De farligaste
kemikalierna ska fasas ut.

En kommunorganisationi framkant: Sundsvalls
kotnmun har god férméga att tillgodose
kompetensfbrsbrining pa kort och ling sikt.

Samtliga f6rvaliningar och heldigda kommunala
bolag har en upprittad kompetensforssrjnings-
plan medinrikining pi omstéllning fr 2022,

En kommunorganisation i framkant: Sundsvalls
kommun bedriver ett systematiskt arbete inom
arbetsmilji, hilsa och jamstill dhet samt
méngfald som leder till minskad sjukfiinvaro.

Sundsvalls kommuns sjukfranvare bland
kvinnor och miin fir som hégstlikamed
riksgenomsnittet {or den kommunala sektorn.

Arets resultat ska vara positivt.

Ekonomi i balans.

Beslutsgang

B Malet &@r ej uppnatt

Malet &r ej uppnatt
Malet ar ej uppnatt

B Malet ar o] uppnatt

Malet &r uppnatt

Malet &r e uppnatt

Malet &r uppnatt

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ér
forvaltningens forslag. Ordforande finner att ndmnden beslutar enligt

forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00055-1 - Arsrapport 2021 vard-

och omsorgsndamnden

e Bilaga Arsrapport 2021 VON

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 3 Internkontrollplan / Internkontrollpunkter
2022

(VON-2022-00024-2)

Beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar att faststilla foljande
internkontrollpunkter for ar 2022:

e Myndighetsbeslut fattas och verkstills i tid.

e Forvaltningen har tydliga riktlinjer och upphandlar korrekta,
rittssdkra avtal/tillstdndsgivningar.

e Vird- och omsorgstagare 1 LSS-bostad ska f& samma tillgang
till tandlékarbesok och undersdkningar som exempelvis
hilsoundersokningar och cellprovskontroller.

e Forvaltningen har en genomférandeplan for dldre pa sérskild
boende, samt gor uppfoljningar av behovet

Arendet

I enlighet med kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar
ska varje ndmnd anta en sérskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen. Vérd- och omsorgsndmnden ska besluta om 2022-ars
internkontrollpunkter. Forvaltningen har tagit fram en bruttolista med
forslag pé olika internkontrollpunkter for ar 2022 vilken delges
ndmnden. Ndmnden ska vilja tre till fyra kontrollomraden.

Overldggning

Mikael Westin (S) foreslér att vard- och omsorgsndmnden faststéller
foljande internkontrollpunkter for ar 2022:

e Mpyndighetsbeslut fattas och verkstalls 1 tid.

e Forvaltningen har tydliga riktlinjer och upphandlar korrekta,
rattssdkra avtal/tillstandsgivningar.

e Vard- och omsorgstagare i LSS-bostad ska fa samma tillgang
till tandlédkarbesok och undersokningar som exempelvis
hilsoundersokningar och cellprovskontroller.

e Forvaltningen har en genomf6randeplan for dldre pa sirskild
boende, samt gor uppfoljningar av behovet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Patrik Gustavsson (M) yrkar bifall till Mikael Westin (S) forslag.

Beslutsgang

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut och det 4r hans
eget forslag. Ordforande finner att nimnden beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00024-2 - Internkontrollplan /
Internkontrollpunkter 2022
e Bilaga Bruttolista for Internkontroll 2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 4 Beslut gallande verksamhetssystemet
Treserva

(VON-2021-00196-1)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att avsluta avtalet med CGI géllande inférandet av
verksamhetssystemet Treserva,

att ge forvaltningen i uppdrag att till nimnden presentera en
handlingsplan for héllbar digitalisering som inkluderar
dokumentations- och journalsystem (verksamhetssystem).

Arendet

Inférandet av verksamhetssystemet Treserva har pagatt sedan avtal
tecknades 1 juni 2018 utan att kunna komma till ett
leveransgodkénnande. Det finns avgorande systemhinder for
implementering av verksamhetssystemet sdsom sekretess och
kapacitetsproblem. Det har under hosten 2021 genomforts en intern
analys som lett fram till bedomningen att CGI saknar forutsattningar
att leverera det verksamhetssystem som ar upphandlat. Att driftsétta
Treserva Classic skulle innebdra ett driftsdttande av ett
verksamhetssystem som inte motsvarar stéllda skall-krav 1
forfragningsunderlag och avtal.

Projektets styrgrupp och leverantdren &r eniga i att rekommendera ett
avslut av inforandet av Treserva 1 vard- och omsorgsforvaltningen
och stadsbyggnadsforvaltningen (fardtjanst). Inférandet fortloper
enligt avtal for ett leveransgodkdnnande i de delar av verksamheter
som dr driftsatta i individ- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
arbetsutskottets forslag. Ordforande finner att ndmnden beslutar
enligt forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse - VON-2021-00196-1 - Beslut gillande
verksamhetssystemet Treserva

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 5 Revidering av vard- och omsorgsnamndens
delegationsordning
(VON-2022-00004-2)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att uppdatera vard- och omsorgsndmndens delegationsordning enligt
forvaltningens forslag.

Arendet

Vérd- och omsorgsforvaltningens delegationsordning behover
revideras. Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att
delegationsordningen uppdateras pa grund av fordndringar i
organisationen. Exempelvis finns chefsnivé 4 (bitrddande
verksamhetschef) inte kvar lingre. Enhetschefer finns inte inom
myndighetsutdvning och ersitts av samordnare. Chef niva 4 foreslas
ersittas med samordnare myndighetsutévning pé flera punkter och
beslut om 16netilldgg punkt 10.3 foreslds dndras till chef niva 2 fran
chef niva 4.

Overldggning

Kevin Sahlin (SD) foreslar en fordndring under rubriken 2.5 Anmdlan
av delegationsbeslut och att delegationsbeslut kring anstdllningar
anmals till ndmnden varje manad med samtliga uppgifter om
delegationsnummer och den tidsperiod som besluten fattats.

Mikael Westin (S) foreslér bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut dels Kevin
Sahlin (SD) forlag och dels hans eget forslag. Ordforande finner att
ndmnden beslutar enligt hans eget forslag.

Reservationer
Kevin Sahlin (SD) reserverar sig mot beslutet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse - VON-2022-00004-2 - Revidering av vard- och
omsorgsndmndens delegationsordning

e Bilaga Forslag fordndringar januari 2022 - Delegationsordning
vard- och omsorgsndmnden

¢ Bilaga Nuvarande delegationsordning vérd- och
omsorgsndmnden 2021-01-27 § 9

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 Beslut om informationshanteringsplan for
vard- och omsorgsnamnden
(VON-2021-00198-1)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att faststdlla informationshanteringsplanen for vard- och
omsorgsnamnden.

Arendet

I enlighet med beslut fattat i Kommunfullméktige 2017-02-17
avseende strategi for langsiktig informationsforvaltning ska varje
myndighet i kommunen upprétta en informationshanteringsplan som
visar hur myndighetens verksamhet dokumenteras och som anger hur
dokumenten arkivméssigt ska tas om hand.
Informationshanteringsplanen framjar effektivitet, kvalitet och
sakerhet i informationshanteringen och mdjliggér en mer ordnad
arkivbildning. Den tillgodoser dessutom flera av de krav som stills
pa myndigheten i arkivlagen. Informationshanteringsplanen hjélper
till att hédlla ordning bland dokumenten och bidrar till en effektiv
organisation. Vard- och omsorgsndmndens gamla plan, uppréttad och
beslutad inom ramen for Socialndmnden, har omarbetats och
reviderats i samrad med kommunens arkivarier.
Informationshanteringsplanen dr en forteckning 6ver de dokument
som anvénds inom forvaltningens olika verksamheter med uppgifter
om vilka handlingar som ska bevaras, gallringsfrister samt vad som
ska levereras till kommunarkivet och vid vilken tidpunkt. Den
reglerar &ven dokumentformat och medier for arkiverade handlingar.

I ndmndens informationshanteringsplan ingar
klassificeringsstrukturen som kommunens forvaltningar anvénder for
att registrera och diarieféra handlingar. Klassificeringsstrukturen
utgdr fran en struktur som Samradsgruppen for kommunala
arkivfragor vars huvudmén ar Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) samt Riksarkivet har tagit fram. Arkivmyndigheten har gjort
anpassningar i strukturen f6r Sundsvalls kommun.
Informationshanteringsplanen inkluderar ocksa en sikerhetsklassning
av alla dokument for att identifiera kanslig och kritisk information.
Informationsklassning &r en metod som hjilper verksamheten att
valja ritt atgiarder for att skydda information. Sékerhetsklassningen
sker utifran fyra perspektiv; Konfidentialitet (K), Riktighet (R),
Tillganglighet (T) och Spérbarhet (S) med fyra olika
konsekvensnivéer, 1-4, dir konsekvensniva 1 innebér ingen,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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forsumbar eller mattlig skada for individ eller verksamhet och
konsekvensniva 4 innebar skada for Sveriges sidkerhet. Det
perspektiv som forvaltningens bedomning av konsekvensniva utgér
framst ifrdn dr eventuell skada for individ d& den storsta delen av
ndamndens dokumentation avser enskildas personliga férhéllanden
och omfattas av stark sekretess.

Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsndmnden beslutar att
faststilla forvaltningens forslag till informationshanteringsplan.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
arbetsutskottets forslag. Ordforande finner att ndmnden beslutar
enligt forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2021-00198-1 - Beslut om
informationshanteringsplan for Vard- och omsorgsnimnden
¢ Bilaga Informationshanteringsplan VON 2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 7 Val av ersittare till vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott
(VON-2022-00001-2)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att utse Arne Engholm (L) som ersittare i vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott.

Arendet

Michael Westin (L) har avsagt sig sitt uppdrag i vard- och
omsorgsnamnden och ldmnar ddrmed sitt uppdrag som ersittare i
vard- och omsorgsnidmndens arbetsutskott. Vard- och
omsorgsnamnden behover darfor utse ny ersittare i arbetsutskottet.

Overliggning

Patrik Gustavsson (M) foreslér att Arne Engholm (L) utses till
erséttare 1 vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det dr Patrik
Gustavsson (M) forslag. Ordforande finner att ndmnden beslutar
enligt forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00001-2 - Val av erséttare till vard-
och omsorgsndmndens arbetsutskott

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 Anmalan av delegationsbeslut
(VON-2022-00004-1)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknas i
protokoll § 8 den 26 januari 2022.

Arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd uppdra 4t presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare i nimnden att pa nimndens
végnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far d&ven uppdra till en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen. Vard- och omsorgsndmnden har dverlatit sin
beslutanderitt i enlighet med ndmndens delegationsordning.
Némnden har beslutat att anstéllningsbeslut som har fattats med stod
av delegation ska anmadlas till nimnden. Vid sammantriddet den 16
december 2021 anméls anstdllningsbeslut som fattats med stéd av

delegation inom vard- och omsorgsforvaltningen mellan perioden
2021-12-03 —2021-12-31 med delegationsnummer 1919/2021 —

2036/2021.

Beslutsgang

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens forslag. Ordforande finner att nimnden beslutar enligt
forslaget.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00004-1 - Anmélan av
delegationsbeslut

e Bilaga Anmadlan delegationsbeslut till vard och omsorgsndmnden
3 dec - 31 dec

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




