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§ 1 Goda exempel - Personliga ombuden 20 ar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Per-Olof Tiger, Catrine Nordlund och Maria Lemon, personliga om-
bud, aterger personliga ombudens arbete 1 Sundsvalls kommun, upp-
draget och samhillsfordndringarna som berort ombuden under de 20
aren.

Ar 2002 anstilldes fem stycken personliga ombud (PO) i Sundsvalls
kommun som dven tickte upp Timrd och Harndsand. Samarbetsavtalet
upphorde 2011. For nérvarande finns det tre stycken PO i Sundsvall.
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§ 2 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén informerar om foljande:

- Mycket Covidsmitta i verksamheterna. Storst paverkan dr det inom
socialpsykiatrins verksamhetsomrade. Det kan bli aktuellt att flytta
personal och ett beslut om semesterstopp tagits som géller februari
manad ut.

- Sundsvalls kommun och Vésternorrland dr inte ldngre med i valet
av etablering av Northvolts nya batterifabrik, men vuxenutbild-
ningen har varit med och tagit fram efterfraigade och nédvandiga
underlag till kommunens kampanj.

- Yrkeshogskoleutbildningarna - besked att tvd av fyra sokta utbild-
ningar har blivit beviljade, ndmligen informationssamordnare och
sdkerhetspecialist.

- Pa gdng med stirkning av familjehemsvérden.

- Robot pa jobbet inom ekonomiskt bistand har borjat ge resultat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 3 Ordféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar om f6ljande:

- Information fran samverkansmote med Social Reko: ny samver-
kansmodell inom tre omraden har tagits fram, dock inte forankrats.
Némnden kommer att fa aterkommande information om samver-
kansmodellen.

- Visternorrland har ingen beroendemottagning vad giller BUP. Nu
jobbar regionen med att fa till en mottagning.

Justerandes signatur
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§ 4 Arsrapport 2021
(IAN-2022-00025)

Beslut
Namnden beslutar

att anhalla hos kommunfullmiktige om att det resterande anslaget pa
0,2 miljoner kronor avseende inventarier overfors till individ- och ar-
betsmarknadsndmndens investeringsbudget for ar 2022,

att godkénna arsrapport for individ- och arbetsmarknadsndmnden
2021, samt

att overldmna arsrapporten till kommunstyrelsen.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram en arsrapport for 2021 {6r Individ- och
arbetsmarknadsndmnden. Rapporten omfattar omradena grundupp-
drag, kommunfullmiktiges mal, ekonomisk analys, arbetsgivarpolitik
samt verksamheternas analyser till varje indikator.

Ekonomi
Néamnden redovisar ett underskott pa -17,4 miljoner kronor. Det &dr en
resultatforbéttring mot bokslut 2020 med 29,4 miljoner kronor.

De storsta avvikelserna 2021 &r individ- och familjeomsorgens resultat
pa -20,8 miljoner kronor som till stérsta del bestar av:

e Ekonomiskt bistand (inkl. flykting) -10,3 miljoner kronor

e Institutionsvard Vuxna placeringar -9,2 miljoner kronor

Nar det géller de ekonomiska mélsittningarna har atgirdsplanen ge-
nomforts och kommer s att fortsitta under 2022. Atgirdsplanen for
2021 innebar att 31,7 miljoner kronor av beslutade 43,6 miljoner kro-
nor fick en forvintad effekt 2021. Ndmnden beddmer att de beslutade
atgidrderna kommer att kunna verkstillas med angiven ekonomisk ef-
fekt. Daremot maste vissa atgiarder forskjutas i tid och justeras be-
loppsméssigt. Prognossidkerheten och budgetféljsamheten avviker mot
kommunfullméktiges 6nskade malnivaer for 2021.

Maéluppfyllelse

Vid bedémningen av maluppfyllelsen har forvaltningen dels utgétt
fran indikatorer, dels utifrén en professionell helhetsbedomning samt
utvecklingen under aret. I verksamhetsplanen beslutade namnden om
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19 nimndsmal. Forvaltningen beddomer att 13 av ndimndsmal har upp-
ndtts under aret, fem ndmndsmal har inte uppnatts. Av de mal som har
uppnatts avser nio verksamheternas malgrupper och fyra arbetsgivar-
perspektivet.

De malsdttningar som bedomts ha uppndtts 2021 for verksamheternas

malsdttningar dr,

e Andelen unga flickor och pojkar som befinner sig i socialt utan-
forskap ska minska

e Forvaltningen ska vara en aktiv part i de omradesplaner som tagits
fram fOr socioekonomiskt utsatta omraden.

e Bidra till Sundsvalls vig framat genom satsning pa kompetensfor-
sOrjning

e Tydligare samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen
och individ- och arbetsmarknadsforvaltningen kring barn som be-
rors av bada forvaltningarnas verksambheter.

e Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska samarbeta om Yrkes-
utbildningar

e Kvinnors och méns mojligheter till sjdlvstindighet med egen for-
sOrjning ska 6ka

e Sommarjobb ska erbjudas till kommunens ungdomar

e Kommunens dagliga verksamheter ska erbjuda aktiviteter som ut-
gér fran brukarnas behov och intressen

e Externa placeringar ska minska och hemmaplanslosningar 6ka

De mdlsdttningar som bedomts ha uppnatts 2021 for arbetsgivarper-

spektivet dr;

e Namnd och forvaltning samverkar med 6vriga kommunkoncernen
for att sikra kommunens framtida kompetensforsorjning.

e Medarbetarna far den kompetensutveckling de behdver for att
klara uppdraget

e Forvaltningen ska ha lag sjukfranvaro och hog frisknirvaro.

e Den nya forvaltningen ska vara jamstélld ur ett arbetsgivarper-
spektiv.

De malséttningar som inte har uppnatts 2021 &r ett verksamhetsmal,
tvd mal for arbetsgivarperspektivet och tre finansiella mal och &r fol-
jande;

Verksamhetsmdl
e Elever pa vuxenutbildningen ska klara sin utbildning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mal for arbetsgivarperspektivet
e  Chefs- och medarbetarplattformen ar implementerad

Alla verksamheter ska ha en plan for arbetsmilj6 och diskriminering
Ekonomiska mal

e Den av ndmnden antagna dtgirdsplanen ska genomforas

e Prognossdkerheten ska vara god

e Budgetfoljsamheten ska vara god

Nimndens grunduppdrag

Néamndens grunduppdrag spanner Over flera stora verksamhetsomra-
den; Arbete och forsorjning, Barn, unga och familj, Missbruk och psy-
kisk ohilsa samt Vuxenutbildning. Ndmnden har inte beslutat om
ndgra mal for grunduppdraget. Indikatorerna till grunduppdraget finns
endast till for att visa utvecklingen over tid och da finns ingen egentlig
anledning att sdtta en malnivd. Manga av indikatorerna dr nya for 2021.
Det gor att det ibland saknas virden for tidigare perioder. Detta dr en
nackdel da det forsvarar analysen och gor det svérare att bedoma tren-
der.

Overliggning
Peter Timstahl, controller, redovisar den ekonomiska delen i arsrap-
porten med Camilla Rd&ckner, verksamhetscontroller, redovisar
maluppfyllelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-01-12.

Justerandes signatur
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§ 5 Intern kontrollplan 2022 - val av kontrollomra-
den
(IAN-2021-00292)

Beslut
Namnden beslutar

att foresla foljande kontrollomréden till intern kontroll 2022 for Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden:

- Rattssédkerhet - utredningstider

- Brist pa planering och strategiskt arbete
- Yrkesutbildning

- Verkstiéllighet daglig verksamhet

- Ekonomiskt bistand

- GDPR

Arendet
Forvaltningen har tagit fram en bruttolista pa kontrollomraden for
2022.

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet.

Erfan Kakahani (V) presenterar majoritetens forslag pd kontrollomra-
den:

- Rattssdkerhet - utredningstider
- Brist pa planering och strategiskt arbete
- Yrkesutbildning

Oskar Brusell (M) yrkar att kontrollomraden “Verkstillighet daglig
verksamhet” och ”"Ekonomiskt bistdnd” tas med 1 internkontrollen.

Emir Ozcelik (SD) yrkar att "GDPR” tas med som ett kontrollomrade
1 internkontrollen.

Efter avslutad diskussion enas ledamoterna att nimnden beslutar om
sex stycken kontrollomraden.

Justerandes signatur
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Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 6.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-01-05.
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§ 6 Attestforteckning 2022 IAN
(IAN-2021-00319)

Beslut
Namnden beslutar

att faststdlla attestanter och erséttare utifran upprittad forteckning
2022.

Arendet

Enligt kommunens attestreglemente som faststdlldes av kommunfull-
miktige 2007-04-23, § 125, ska ndmnden arsvis fatta beslut om vilka
som ska ha ritten att vara attestanter samt ersittare for dessa. Beslut
att utse attestanter och behdorighetskontrollanter samt erséttare for
dessa ddremellan &dr delegerat till forvaltningsdirektoren. I attestfor-
teckning enligt medfoljande bilaga i drendet framgar vilka som fore-
slés som beslutsattestanter och erséttare for 2022.

Bakgrund
Attest innebar kontroll av ekonomiska transaktioner och attestrétt ar
en behorighet att belasta viss verksamhet med kostnader eller utgifter.

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 5.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-12-16.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 7 Svar pa Motion (M) angaende en individbase-
rad integrationsplan och integrationsplikt i
Sundsvall

(IAN-2021-00225)

Beslut
Namnden beslutar

att avsla forsta attsatsen 1 motionen och att andra och tredje attsatserna
1 motionen anses besvarade, samt

att 6verlamna nidmndens svar till kommunstyrelsen.

Arendet

Motionéren har foreslagit till kommunfullmiktige att Individ- och ar-
betsmarknadsndmnden ska infora en integrationsplikt som skall foljas
upp 1 en integrationsplan for varje nyanlénd. I Integrationsplanen bor
omraden som sprakstudier, aktiviteter sésom samhillsorientering, vi-
dareutbildning och praktik/arbete finns med. Man vill dven att ndmn-
den skall infora krav pa motprestation vid utbetalning av ekonomiskt
bistand for de som har arbetsforméga.

Motionen &r remitterad till Individ- och arbetsmarknadsndmnden. For-
valtningen redogor for lagar och forordningar som har relevans i fré-
gan och anser med denna redogorelse motionen vara besvarad.

Férvaltningens évervdganden

Sundsvalls kommun har en stor utmaning nar det géller att integrera
nyanldnda. Kommunen behover skapa mojligheter till egen forsorj-
ning, men ocksa deltagande i Gvrigt samhallsliv. Att ha goda kun-
skaper 1 svenska spraket dr viktigt for att kunna etablera sig pa arbets-
marknaden men dven i samhillslivet 1 6vrigt. Men det ar ocksa viktigt
att individerna har, eller ges mdjlighet att inhdmta, de kompetenser
som krévs for en lyckad integration. Det handlar dels om formell ut-
bildning men dven om att ldra sig de normer och regler som géller pa
svensk arbetsmarknad och i samhéllet. For att skapa en effektivare eta-
blering for den nyanldnde krdvs det inte enbart att individen gor sitt
bésta, utan att ocksa samhéllet 1 6vrigt gor sitt bésta for att mojliggora
detta d4 samverkan dr ett maste for att lyckas.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar idag for motta-
gande och bosittning av de anvisade nyanlédnda. I uppdraget ingér att
informera och stddja nyanlénda 1 etableringsprocessen, det vill séga att
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introducera den nyanlidnde i boendet, se till att inskrivning pa arbets-
formedlingen sker for att individen skall kunna ta del av tillgidngliga
insatser. Vidare erbjuder forvaltningen Svenska for invandrare (SFI)
och samhillsorientering (SO) som &r tva viktiga bestandsdelar i den
etableringsplan som upprittas och samordnas av Arbetsformedlingen
genom etableringsprogrammet. De senare insatserna kan dven vara ak-
tuella efter att den nyanlidnde avslutat etableringsprogrammet om be-
hovet kvarstar.

I de fall dir den nyanldnde behdver ans6ka om ekonomiskt bistdnd ska
socialsekreteraren handldgga drendet pd samma sétt som andra kom-
muninvinare som soker ekonomiskt bistdnd. Det vill sédga stélla krav
pa motprestation om att delta 1 aktuella insatser och aktiviteter och gora
vad man kan for att bli sjalvforsorjande. Det kan till exempel vara att
aktivt delta 1 den planering man har tillsammans med arbetsfor-
medlingen och for de individer som skrivs in pd arbetsmarknadstorg
efter etableringsprogrammet sd foljer forvaltningen upp den hand-
lingsplan som upprittas tillsammans med samverkande parter. Alla be-
slut om bistand i1 form av forsérjningsstdd utreds och bedéms utifrén
individuella behov. Da behoven kan variera gors en plan for varje in-
divid som dokumenteras och f6ljs upp.

Det dr idag Arbetsformedlingen som har det samordnande ansvaret
och ska vara stodjande och padrivande 1 arbetet att etablera nyanlénda.
I etableringsprogrammet upprittas individuella handlingsplaner, med
det innehéll som motiondren efterfragar, i syfte att underlitta och pa-
skynda etableringen. Ddr &r kommunen en viktig part i att erbjuda ut-
bildning. For de som har avslutat etableringsprogrammet, som har for-
sOrjningsstdd, och dr i behov av samordnat stod for att nd egen forsorj-
ning finns idag Arbetsmarknadstorget som fangar upp den malgrup-
pen. D4 fortsdtter man arbetet med att erbjuda insatser for att nd en
egen forsorjning. Exempel pé insatser kan vara SFI-studier, arbetstré-
ning, sprikpraktik, utredningsinsatser via specialist (arbetsterapeut,
psykolog), dtgéardsanstéllning etc.

Malséttningen ar att insatserna ska skapa de forutsdttningar som be-
hovs for att bli sjdlvforsorjande och stérka deras aktiva deltagande i
arbets- och samhallslivet.

Inom kommunen behdver man fortsétta arbetet med att utveckla SFI i
kombination med yrkeskurser, men ocksa utveckla samverkan mellan
vuxenutbildningen och Arbetsmarknadstorget for att skapa insatser for
de personer som inte har formagorna for att klara sina sprakstudier och
annan formell utbildning. For de sistndmnda ar det viktigt med andra
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insatser som gor att individerna inte fastnar i ett passivt bidragsbero-
ende. Till det saknas det idag resurser. Det kan till exempel handla om
att utveckla kommunens arbete med arbetsmarknadsétgérder, erbjuda
mer och anpassad sprakpraktik samt erbjuda sprakstdd till handledare
och deltagare pa arbetsplatsen. Generellt behover ocksd malgruppens
digitala kompetens utvecklas.

Da forvaltningen anser att det redan finns en tydlig ansvarsfordelning
och etablerade och lagstadgade arbetssitt att arbeta med nyanlidndas
etablering sa dnskar man att motionen inte leder till ndgra férdndrade
arbetssétt och rutiner. Vill man intensifiera arbetet och arbeta dnnu
mera mélinriktat med nyanldnda ser inte forvaltningen att det skulle ge
mer effekt att skapa ytterligare en plan som beskriver individens pla-
nering och insatser med krav pd motprestation.

Overliggning
Jenny Edlund ger en kort redovisning av drendet.

Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Marcus Hellstrom (L) och
Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till motionen.

Erfan Kakahani (V) yrkar avslag pa forsta attsatsen 1 motionen och att
andra och tredje attsatserna i motionen anses besvarade.

Jonas Vist (S) yrkar bifall till Erfan Kakahanis forslag.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Erfan Ka-
kahani (V) med fleras yrkande pé avslag pa forsta attsatsen i motionen
och att andra och tredje attsatserna i motionen anses besvarade och
dels Oskar Brusell (M) med fleras bifallsyrkande till motionen. Ordf6-
randen stiller dessa forslag mot varandra och finner att nimnden be-
slutar anta Erfan Kakahani (V) med fleras forslag.

Reservation
Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Marcus Hellstrom (L) och
Emir Ozcelik (SD) reserverar sig mot beslutet.
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Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 10.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-10-06.

Justerandes signatur
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§ 8 Svar pa motion (M) om sommarjobb och som-
marskola
(IAN-2021-00238)

Beslut
Namnden beslutar

att avsla motionen, samt
att 6verlamna ndmndens svar till kommunstyrelsen.

Arendet

Motionéren vill infora den s kallade Viaxjomodellen som utgar ifran
att man skapar villkor for kommunala sommarjobb for gymnasieung-
domar mot godkédnda betyg i matematik, engelska och svenska. Om
godkénda betyg inte uppnas stélls krav pad genomford sommarskola for
att fi ett kommunalt sommarjobb.

Bakgrund

En gymnasieexamen dr en viktig faktor for att man ska fa forankring
pa arbetsmarknaden. Sundsvalls kommun vill 6ka andelen gymnasi-
eungdomar som tar gymnasieexamen for att pa sa vis motverka arbets-
16sheten. Motiondren lyfter forslaget med Vixjomodellen som ett sitt
att 0ka gymnasielevernas motivation att klara gymnasieexamen.

Sundsvalls kommun erbjuder sommarjobb under 2022 till gymnasi-
eungdomar mellan 16-24 ér dér ca 40 % av sommarjobben fordelas till
ungdomar som tillhor prioriterade grupper. Det kan det vara ungdomar
som exempelvis har behov av att utveckla sitt svenska sprék, har fy-
siska, psykiska eller sociala begrédnsningar, man kan ocksa ha véldigt
laga betyg eller hoppat av skolan, eller befinna sig i ett socioekono-
miskt utanforskap. Syftet med sommarjobben ér att ge ungdomarna en
tidig kontakt med arbetsmarknaden och att fa arbetslivserfarenhet och
referenser for att pa bista sitt kunna mota arbetsmarknaden och dess
krav i framtiden. For vissa ungdomar har sommarjobbet blivit en lér-
dom i1 vad man klarar av och vad man behover utveckla mer infor fram-
tida yrkesval.

Det finns idag ingen reguljar sommarskola pa Sundsvalls gymnasium
och man planerar inte heller att erbjuda sommarskola pad gymnasieniva
under sommaren 2022. En av anledningarna &r att man vill bibehélla
mojligheten att 6ka motivationen for studier under ordinarie kurser,
vilket ocksd motionens syfte dr. Erbjuds sommarskola finns det en risk

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-01-25 19

att det uppfattas som en falsk trygghet vilket gor att elever inte an-
stranger sig tillrdckligt under ordinarie kurstid. Det finns dock inga
studier pa om detta ger det 6nskade resultatet.

Vixjomodellen, som innebar att man stéller villkor for att f& kommu-
nala sommarjobb, har inte utvérderats fullt ut sd kan man inte heller
dra nagra slutsatser 1 hur vil den lyckats dka studiemotivationen for
gymnasieungdomarna. Man vet heller inte hur mdnga ungdomar som
later bli att soka sommarjobb med anledning av de 6kade kraven. Mo-
dellen har fatt kritik frdn Rickard Ulmestig, docent i socialt arbete, som
menar att modellen snarare skulle kunna bidra till ytterligare segrege-
ring bland unga som redan idag har det tufft pa grund av till exempel
psykisk ohélsa. Mojligheten att fa ett sommarjobb som ger erfarenhet
och referenser frén en arbetsgivare kan vara én viktigare for den mél-
grupp som saknar fullstindiga gymnasiebetyg. Detta stéllningstagande
grundar sig pa vetenskapliga grunder snarare dn empiri fran sjdlva
Vixjomodellen.

Forvaltningens évervdganden

Forvaltningen ser ingen mdjlighet att kunna genomfora det som mot-
iondren foreslar eftersom det forutsétter att man forutom sommarjobb
erbjuder reguljar sommarskola pa gymnasienivd. Barn- och utbild-
ningsforvaltningen har i dagsldget inte for avsikt att starta en regelbun-
det aterkommande sommarskola som vénder sig till samtliga gymna-
sieelever.

De kommunala sommarjobben for ungdomar é&r en insats dir en stor
andel av arbetstillfdllena ges till prioriterade grupper, t.ex. ungdomar
som lever i en familj med langvarigt ekonomiskt bistdnd och ungdo-
mar som &r placerade av socialtjénsten i ett boende utanfér den egna
familjen. Att stdlla hogre krav skulle kunna riskera att delar av den
malgruppen inte soker sommarjobben och dirmed gér miste om den
arbetslivserfarenhet som forvaltningen tror den gruppen ér i extra stort
behov av.

Overliggning
Oskar Brusell (M) yrkar bifall till motionen.

Marcus Hellstrom (L) yrkar bifall till forvaltningens skrivelse.

Erfan Kakahani (V) och Jonas Vist (S) yrkar avslag pa motionen.
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Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tre forslag till beslut, dels Oskar Bru-
sell (M) bifallsyrkande till motionen, dels Marcus Hellstroms (L) bi-
fallsyrkande till forvaltningens skrivelse och dels Erfan Kakahani (V)
med fleras avslagsyrkande. Ordforanden stiller forslagen i tur och ord-
ning och finner att ndmnden beslutar enligt Erfan Kakahani (V) med
fleras yrkande att avsla motionen.

Reservation
Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M) och Marcus Hellstrom (L)
reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 10.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-11-11.
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§ 9 Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik
(IAN-2022-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Hékan Norberg, verksamhetschef for Arbete och forsorjning, och Bo-
dil Mattsson, enhetschef for arbetsorientering, ger en aktuell arbetslds-
hetsstatistik samt information om kosystemet till daglig verksamhet.

Justerandes signatur
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§ 10 Sundsvalls kommuns stipendium for utmar-
kelse i arbetslivet med Sundsvalls Business
Awards - information

(IAN-2021-00211)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Forvaltningen har som forslag att stipendiet Sarskild utmirkelse for
mangfald 1 arbetslivet integreras med Sundsvall Business Awards.
Motiveringen till att ligga stipendiet vid Sundsvalls Business Award

ar att ge stipendiet ett béttre nyhetsviarde och offentlig genomslags-
kraft.

Overliggning

Hékan Norberg informerar att styrelsen for Sundsvall Business Award
har precis innan ndimndens sammantridde beslutat att anta utdelandet
av priset till Business Award-galan. Nimnden behdver dnnu ta stéll-
ning till eventuella kostnader kring priset vilket forvaltningen kommer
att redovisa vid kommande ndimndssammantride.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 9.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-01-03.
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§ 11 Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader pa externa placeringar samt redovisning av
ekonomiska atgarder som inte har uppnatt beslu-
tad effekt

(IAN-2022-00008)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Eva Leijon, verksamhetschef Barn, unga och familj, och Jennie Mark-
lund, verksamhetschef Missbruk och psykisk ohélsa redovisar aktivi-
teter fOr att sdnka kostnader pa externa placeringar samt de ekono-
miska atgdrder som inte har uppnatt beslutad effekt.

Justerandes signatur
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§ 12 Aterkoppling o6ver hur implementeringsar-
betet fortgar med Bostad forst och handlingsplan
for att motverka hemldshet

(IAN-2021-00241)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-10-27, § 168, att
implementera arbetet med Bostad forst i “Handlingsplan for att mot-
verka hemloshet”, att inga nya projektdirektiv tas fram och att arbets-
utskottet och ndmnden far vid sina sammantrdaden i januari 2022 en
aterkoppling av forvaltningen 6ver hur implementeringsarbetet fortgér
med Bostad forst och handlingsplan for att motverka hemldshet.

Arendets tidigare handliggning

Socialndmnden beslutade 2017 att anta projektdirektiv for Bostad forst
som drevs pa forsok under perioden 2018-2019 samt tog ett nytt beslut
2019-12-19, § 200, att uppdra till forvaltningen att ta fram nya projekt-
direktiv for Bostad forst som ska redovisas och antas av Individ- och
arbetsmarknadsndmnden.

Overliggning

Jennie Marklund informerar att forvaltningen kommer att gora en
storre kartliggning géillande de bostadssociala fragorna som &r plane-
rad att vara klar 1 april 2022. Omvérldsbevakning med Malmo, Gavle
och Umead har gjorts med fokus pd Bostad forst. Ett digitalt studiebesok
med Helsingborg kommer att hallas.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 2.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-01-04.
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§ 13 Medfinansiering till Samordningsforbundet
Sundsvall for verksamhetsaret 2022
(IAN-2021-00004)

Beslut
Namnden beslutar

att bevilja en medfinansiering pa 1 844 500 kronor till Samordnings-
forbundet 1 Sundsvall for verksamhetsaret 2022, samt

att skicka beslutet till Samordningsférbundet.

Jéav
Jonas Vist (S) och Thomas Burman (M) anmadler jdv i drendet.

Arendet

Samordningsforbundet i Sundsvall bildades i december 2004 och &r en
egen juridisk person med huvudménnen Sundsvalls kommun, Region
Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Finansie-
ringen av Samordningsforbundet sker genom att likvida medel 6ver-
fors fran medlemmarna till Samordningsférbundet.

Fran Samordningsforbundet har det kommit en anmodan till
Sundsvalls kommun, genom Individ- och arbetsmarknadsndmnden, att
enligt tidigare 6verenskommelse bidra med 1 844 500 kr som medfi-
nansiering till Samordningsforbundets verksamhet f6r &r 2022. Belop-
pet motsvarar en fjardedel av de for verksamhetséret avsatta medlen (5
§ lagen om finansiell samordning).

Overliggning
Erfan Kakahani (V) forelagger drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 7.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-12-20.
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§ 14 Revidering av mal och riktlinjer for handlagg-
ning av ekonomiskt bistand i Sundsvalls kommun
(IAN-2021-00143)

Beslut
Namnden beslutar

att andra meningen 1 forsta stycket under kapitel ’Arbetsresor”, sidan
33, dndras till ”Avstandet for att bistdand ska beviljas bor vara minst 4
km enkel resa”,

att forsta stycket under kapitel ”Arbetssokande”, sidan 34, dndras till
”For personer som bor 4 km fran centrum beviljas inte bussresor dd
det dr rimligt avstand att gd eller cykla, om inte sdrskilda skdl forelig-
ger sasom hdlsoproblematik”, samt

att med de uppriknade dndringarna faststdlla reviderade mal och rikt-
linjer f6r handldggning av ekonomiskt bistand 1 Sundsvalls kommun.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnimnden (IAN) faststéllde nya mél och
riktlinjer f6r handlaggning av ekonomiskt bistdnd i Sundsvalls kom-
mun vid sitt sammantrade 2021-06-23, som ersatte dokumentet Rikt-
linjer Ekonomiskt bistind som reviderades av socialnimnden januari
2015. Samtidigt gav man forvaltningen uppdraget att styrdokumentet
foljs upp med en revidering av beloppsbilagan i ndmnden 1 januari
2022 utifradn @ndrat prisbasbelopp och regeringens beslut om dndrad
riksnorm.

IAN é&r ansvarig ndmnd for bl.a. ekonomiskt bistand i enlighet med
reglemente beslutat av kommunfullméktige. Ekonomiskt bistdnd ska
vara ett komplement till socialforsdkringarna och ge hjélp nir gene-
rella stodformer é&r otillrdckliga eller inte kan ldmnas. Bistandets upp-
gift &r att trdda in tillfalligtvis vid korta perioder av forsérjningspro-
blem.

Riktlinjerna anger vad som é&r skélig levnadsnivé i normalfallet men
ska inte tolkas som absoluta regler. Enligt socialtjédnstlagen ska en in-
dividuell behovsprovning alltid géras och om sakliga skél finns moti-
verar detta avsteg fran riktlinjerna. Det innebér att oavsett orsak ska
varje persons behov utredas och socialtjansten ska bedoma vilket bi-
stdnd den enskilde behdver for att tillgodose sina behov.
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Ratten till ekonomiskt bistand regleras 1 Socialtjdnstlagen och i férord-
ningar samt Socialstyrelsens handbok for socialtjénsten, Ekonomiskt
bistand. Arbetet med ekonomiskt bistand ar ett tvddelat uppdrag;

- att hjalpa méanniskor att finna vigar till egen forsérjning samt
- att prova rétten till ekonomiskt bistdnd under tiden.

Malet dr att den enskilde ska kunna forsorja sig sjélv, 1 forsta hand
genom arbete. Arbetslinjen ska gélla for personer som soker ekono-
miskt bistdnd. Det handlar om att ta tillvara varje méinniskas vilja och
formaga att arbeta och forsorja sig sjalv. Den enskildes resurser och
formagor sitts 1 fokus.

Socialtjanstens fridmsta uppgift blir dirmed att genom aktiva insatser
samt motivations- och fordndringsarbete skapa forutsittningar for den
enskilde att ta detta ansvar.

For personer som saknar arbetsformaga eller vars arbetsforméga inte
ar klarlagd ska arbetet inriktas mot arbetsforberedande och rehabilite-
rande insatser. Mgjligheterna till annan forsorjning ska undersokas.

Overldggning
Marika Lingonblad-Ohlund ger en kort redovisning av drendet.

Ordforanden yrkar pé foljande éndringar i riktlinjerna:

att andra meningen i forsta stycket under kapitel ”Arbetsresor”, sidan
33, andras till Avstandet for att bistand ska beviljas bér vara minst 4
km enkel resa,

att forsta stycket under kapitel ”Arbetssokande”, sidan 34, dndras till
For personer som bor 4 km fran centrum beviljas inte bussresor dd det
dr rimligt avstand att ga eller cykla, om inte sdrskilda skdl foreligger
sdsom hdlsoproblematik.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 8.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-01-03.
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§ 15 Svar pa remiss - Motion (L) handlingsplan he-
dersrelaterat vald och fortryck
(IAN-2021-00187)

Beslut
Namnden beslutar

att foresla kommunfullmaéktige att besluta att bifalla motionen under
forutséttning att en handlingsplan mot hedersrelaterat vald och for-
tryck samordnas med det pagdende arbetet mot méans vald mot kvinnor
och véld i ndra relation.

Arendet

Liberalerna (L) har i en motion daterad 2021-06-22 foreslagit att
Sundsvalls kommun tar fram en handlingsplan mot hedersrelaterat
vald och fortryck. I motionen anges att det idag saknas en sddan plan i
kommunen och att det darfor dr angeléget att det utarbetas en sédan. I
handlingsplanen ska det tydligt framgé att samarbete och samverkan
mellan forvaltningar sker. Av sérskild vikt r barn- och utbildningsfor-
valtningen, kultur och fritidsforvaltningen, socialforvaltningen och
samverkan med sjukvarden t.ex hélsocentralerna samt med polisen.

Forvaltningens évervdganden

Det ingér 1 Individ- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomraden att
agera vid misstanke om att barn och unga utsétts for hedersrelaterat
vald och fortryck. Antalet anmélningar och utredningar under ett ar
utgor dock ett forhédllandevis litet antal om man jamfor med antalet
barn och unga som pa olika sitt utsitts for andra former av vald. Aren-
den som handlar om hedersrelaterat vald och fortryck ar ofta komplexa
och det dr av yttersta vikt att man besitter flera olika kompetenser inom
omrédet for att kunna gora korrekta bedomningar och vidta ritt atgéir-
der. Kunskap och forstéelse for de mekanismer och strukturer som ver-
kar i de familjer dér hedersrelaterat véld och fortryck forekommer dr
svart att tilligna sig och man behdver dessutom ha god erfarenhet av
att bemota méinniskor och handlidggning inom socialtjdnstens omrade
for att arbeta med dessa fragor.

Manga olika myndigheter behdver dven involveras 1 arbetet bade i ett
forebyggande perspektiv men dven i syfte att uppmérksamma och
stotta barn och unga som utsdtts. Med anledning av detta ser forvalt-
ningen positivt pd forslaget om en handlingsplan, i synnerhet som den
foreslas omfatta flera viktiga forvaltningar 1 kommunen som helhet.
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Trots detta stéller sig forvaltningen tvekande till att det ska upprittas
en egen handlingsplan for just hedersrelaterat vald och fortryck. Fra-
gan hor snarare hemma inom ramen for hur Sundsvalls kommun ska
arbeta med vald pa en mer overgripande nivd dir bade vald i néra re-
lationer och méns vald mot kvinnor ingar. Lansstyrelsen har fatt medel
for att utveckla ett regionalt kompetenscentrum med fokus pa heders-
relaterat vald och fortryck. Detta centrum é&r for nérvarande &r under
uppbyggnad och man ridknar med att det ska vara i full drift 2024, men
redan under 2022 kommer man att paborja arbetet genom ett tillskapat
resursteam. Mélet dr att man ska formedla kunskapsstdd, synliggora
hedersproblematiken samt ocksa borja inventera och kartligga bade
vilka behov och vilka kompetenser som finns i kommunerna nir det
géller fragan om hedersrelaterat vald och fortryck.

Fokus kommer primaért att vara hedersrelaterat vald och fortryck men
pa sikt har man planer pa att utoka verksamheten till att &ven omfatta
andra former av véld inom ramen for kompetenscentrums ansvarsom-
rade. I och med denna satsning kommer delar av det som efterfragas i
motionen att kunna bemotas, sa som t.ex kunskap och utbildning men
dven 1 en forldngning vara till stéd vid utformning av insatser och
kanske dven i framtagandet av en eventuell handlingsplan.

Med hénvisning till att fragor géllande hedersrelaterat vald och for-
tryck dnda far anses utgora en mindre del i sammanhanget foresléar for-
valtningen att om man beddmer att en handlingsplan ska tillskapas bor
den omfatta allt arbete mot vald. Detta skulle géra planen mer omfat-
tande men dven syfta till ett mer sammanhéllet grepp om fragorna.
Sundsvalls kommun har redan beslutat om atgérder mot méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer, dessa olika insatser bor i sa fall sam-
ordnas for att fi genomslag och ge tydlighet i berdrda forvaltningar.
For att na framgéng i detta arbete behdver man dock satsa resurser ge-
nom t.ex. en samordnande funktion med specialkunskap pa omradet
som dven kan ta del av den kompetens och det arbete som kommer att
finnas i den verksamhet som Lansstyrelsen nu bygger upp genom kom-
petenscentrum.

Overliggning
Erfan Kakahani (V) och Marcus Hellstrom (L) yrkar bifall till arbets-
utskottets forslag.
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Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 12.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-12-23.
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§ 16 Beslut gallande verksamhetssystemet
Treserva
(IAN-2021-00325)

Beslut
Namnden beslutar

att fortsétta inforande av verksamhetssystemet Treserva i de verksam-
heter dar det ar driftsatt,

att leveransgodkénnande ska ges senast 2022-05-31. I den hédndelse
leveransgodkénnande inte sker ska inforandet avslutas, samt

att arbetsutskottet far en aterkoppling vad géller hanterandet av sekre-
tessuppgifter i Treserva.

Arendet

Inférandet av verksamhetssystemet Treserva har pédgatt sedan avtal
tecknades 1 juni 2018 utan att leda till ett leveransgodkénnande. Det
finns avgorande systemhinder for implementering av verksamhetssy-
stemet sasom sekretess och kapacitetsproblem. Det har under hdsten
2021 genomforts en intern analys som lett fram till beddmningen att
CGI saknar forutsattningar att leverera det verksamhetssystem som ér
upphandlat. Att driftsdtta Treserva Classic skulle innebéra ett driftsit-
tande av ett verksamhetssystem som inte motsvarar stédllda skall-krav
1 forfragningsunderlag och avtal.

Projektets styrgrupp och Leverantoren dr eniga i att rekommendera ett
avslut av inforandet av Treserva i Vard- och omsorgsforvaltningen och
Stadsbyggnadsforvaltningen (fardtjénst).

Infoérandet fortloper enligt avtal for ett leveransgodkidnnande 1 de delar
av verksamheter som dr driftsatta i Individ- och arbetsmarknadsfor-
valtningen (IAF). Det &r fraimst handldggare inom enheterna for Barn
och unga, Missbruk samt Forsorjningsstdd och arbetsmarknad som
idag anvédnder Treserva. Socialpsykiatrin och de verksamheter som
verkstéller daglig verksamhet enligt SoL. och LSS anvénder fortsatt
ProCapita for sin dokumentation.

Bakgrund

Socialtjansten 1 Sundsvalls kommun upphandlade tillsammans med
Stadsbyggnadskontoret (fardtjanst) och FAVI det nya verksamhetssy-
stemet Treserva. Avtal tecknades med CGI den 2018-06-20.
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Syftet med verksamhetssystemet var att det skulle skapa forutsitt-
ningar for mobilt arbete dir pappershantering skulle kunna upphdra for
samtliga medarbetare i verksamheterna. Vid avtalets tecknande var
inte systemet utvecklat utan det skulle ske underhand infor driftstart
som planerades till 2019-12-31.

Enligt avtal var ocksa kravet att ha en databas gemensamt for de tre
ndmnderna; Vard- och omsorgsnimnden, Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden samt Stadsbyggnadsndmnden avseende uppdraget for
fardtjénst.

Forvaltningens évervdganden

Driftséttning av Treserva for samtliga verksamheter inom de berérda
forvaltningarna var enligt avtal planerad till 2019-12-31. Dérefter har
utvecklingsarbetet skett i samarbete mellan Sundsvalls kommun och
leverantdren CGI. Totalt 19 releaser har testats av kommunens delpro-
jektledare, och har i samtliga fall medfort nya justeringar, atgérder och
16sningsforslag.

En driftsittning av Treserva gjordes 2020-03-01 inom delar av verk-
samheten 1 Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen, men denna
driftsdttning dr 4nnu inte leveransgodkénd. Det har visat sig uppsta fre-
kventa driftstorningar i handldggningsarbetet som medfort att leve-
ransgodkidnnande inte kunnat ske. Brister som uppmaéarksammats dr
bl.a. kapacitetsbrist, brutna floden i handldggningen samt att sekretes-
sen inte dr kvalitetssdkrad.

I oktober manad 2021 genomfordes en internanalys infor forslag till
beslut om fortsatt agerande. Internanalysen verifierar att sekretessen
inte kan kvalitetssékras d& ndmnderna har en och samma databas. Det
ar dessutom ytterst osdkert om Treserva klarar kapacitetsbehovet och
brutna floden tycks inte kunna 16sas inom rimlig tid.

Att sekretessen inte kan tillforsdkras ar ett s.k. stoppande skallkrav
som medfort att dialog och forhandlingar inleddes med leverantéren
CGI under hosten, ddr kommunen slutligen den 2020-10-27 enats om
att parterna inte nar malet. CGI har bedomt att mélet bor vara uppnatt
ar 2025, men garantier kan inte ges, och det kraver aktivt utvecklings-
arbete ytterligare tva till tre ar.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet som arbetat i
Treserva sedan mars 2020 avser fortsdtta processen for leveransgod-
kédnnande, da en dtergéng till ProCapita bedoms for resurskrévande, i
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vantan pa ny langsiktigt hallbar 16sning. Leveransgodkdnnande ska
vara slutfort senast maj 2022.

Stadsbyggnadskontoret foljer Vard- och omsorgsforvaltningens for-
slag om att avsluta inforandet av verksamhetssystemet Treserva.

Overliggning
Annika Eriksson, t.f. avdelningschef redovisar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Annika Soderberg (S) yrkar att arbetsutskottet far en aterkoppling vad
géller hanterandet av sekretessuppgifter i Treserva.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 13.
Tjénsteskrivelse, 2021-12-21.
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§ 17 Uppfoljning av Sundsvalls kommuns natur-
och friluftsplan - remissvar fran IAN
(IAN-2021-00270)

Beslut
Namnden beslutar

att forvaltningens skrivelse som sin egen, samt
att sinda remissvaret till kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullméktige antog 2018-01-29, § 10, Sundsvalls kommuns
natur- och friluftsplan. Dokumentet hade pa kommunfullmiktiges
uppdrag utarbetats av miljondmnden och av kultur- och fritidsndmn-
den. Genom den gav kommunfullméktige i uppdrag till alla nimnder
och bolag att ta fram handlingsplaner som visar hur de ska medverka
till att genomfora natur- och friluftsplanen.

Kommunstyrelsekontoret har gjort en uppfoljning av natur- och fri-
luftsplanen med ett antal kontrollfragor 6ver hur nimnderna och bola-
gen har arbetat med de uppsatta mélen. Fragorna lyder:

- Har ndmnden har tagit fram en handlingsplan.

- Har det gjorts ndgon uppfoljning av arbete utifrdn handlingsplanen.
- Om det inte finns en handlingsplan, vilken &r anledningen 1 sé fall.

- Vad har forvaltningen gjort i 6vrigt for att bidra till att uppfylla méalen
1 natur- och friluftsplanen.

- I vilken utstrickning bedoms att forvaltningen kan bidra till mélen 1
natur- och friluftsplanen.

- Ovriga synpunkter pa natur- och friluftsplanen.

Svar pa internremiss

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har dnnu inte antagit en hand-
lingsplan av den anledningen att utarbetandet av en plan har dsidosatts
p.g.a. arbetet med att sédtta en ny forvaltningsorganisation pa plats samt
forvaltningens huvudfokus pé ekonomin.

Forvaltningen har dock satt som mal att under forsta kvartalet 2022
ska en handlingsplan ha utarbetats och antagen av nimnden.

Natur- och friluftsplanen innehaller vision, sex st mal med tillhérande
strategier dar mélen skér igenom kommunens alla verksamhetsomra-
den och funktioner. Forvaltningen gor beddmningen att det ar framfor
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allt kring mélet Rika natur- och friluftsupplevelser (mél nr 1) som
namnden, utifran sitt verksamhets- och ansvarsomrade, kan medverka
till att genomfora natur- och friluftsplanen. En utférligare motivering
kommer att redogdras vid framtagandet av handlingsplanen.

Overliggning
Markus Juth ger en kort redovisning av drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 14.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-22.
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§ 18 Yttrande - internremiss avseende revidering
av kommunens reglemente
(IAN-2020-00035)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens yttrande som sitt eget, samt
att overlamna drendet till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret har gjort en versyn av kommunens gemen-
samma reglemente med forslag pa revideringar i olika delar. Individ-
och arbetsmarknadsndmnden (IAN) har givits mdjlighet att yttra sig
over de avsnitt som berér nimndens omrdden.

Bakgrund

En storre revidering av nimndernas reglementen pabdrjades 2017 for
att sedan utmynna i ett gemensamt reglemente antaget av kommunfull-
maiktige 2019-11-25. Det gemensamma reglementet innehéller tva de-
lar, dels en allmén del som géller alla ndamnder, dels en ndmndsspecifik
del som innehéller nimndens sammanséttning, ansvarsomraden samt
delegeringar fran kommunfullméaktige.

Férvaltningens svar pa internremiss
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att en over-
syn har gjorts. Nedan foljer forvaltningens synpunkter.

Sid 36, ny rubrik Jivsfragor”, 20 § Myndighetsbeslut mot egen
myndighet m.m.

Kommunstyrelsekontoret onskar dialog kring det tillagda stycket om
javsfragor och myndighetsbeslut mot egen myndighet. Forvaltningen
har ingen synpunkt pa det tillagda stycket som innebér att kommun-
styrelsen ges mandat att hantera drenden dir annan nimnd annars
skulle utfora tillsyn, besluta eller utféra myndighetsutovning mot egen
verksamhet.

Sid 59, 5 § Arbetsloshetsnimnd”

Forslag pa ny paragraf som framgar att Individ- och arbetsmarknads-
ndmnden dven dr Sundsvalls kommuns arbetsloshetsndmnd enligt la-
gen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd. Enligt nuvarande reglemente
ar det inte beskrivet att IAN har rollen som arbetsloshetsndamnd och
om inget annat bestdmts utgors den uppgiften av kommunstyrelsen.
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Forvaltningen har inga invindningar till forslaget att IAN tilldelas rol-
len som arbetsloshetsndmnd, bl.a. blir rollférdelningen tydligare med
tanke pa ett av ndmndens ansvarsomraden som beror den lokala arbets-
marknadspolitiken.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-01-11, § 15.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-12-20.
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§ 19 Redovisning av delegationsbeslut samt an-

malningsarenden, januari 2022

(IAN-2022-00016)

Beslut
Nimnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-

den.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anméilningsédrenden redovisas.

Beslut

Delegationsnummer

tiden

Lonebeslut, som fattats under

2021-12-03 - 2021-12-31

321/2021 - 344/2021

Beslut

Antal beslut

Delegat

Yttrande till
Skolvisendets
overklagandendmnd
angdende dverkla-
gan

av beslut, Vuxenut-
bildningen (Dnr
IAN-2021-

00289, IAN-2021-
00297, IAN-2021-
00303, TAN-2021-
00314, IAN-2021-
00316, IAN-2021-
00323 - 00324, IAN-
2021-00326 —
00328, IAN-2022-
00027)

11

Jennie Sjégren

Yttrande till
Skolvidsendets
overklagandendmnd
angaende Gverkla-
gan

av beslut, Vuxenut-
bildningen (Dnr
1AN-2022-0032)

Christel Mjornheim
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Anmdlningsérenden

Statens Institutionsstyrelse, SiS

- Forandrade avgifter vid placering hos SiS frdn och med 2022-01-
02.

Kommunstyrelsens personalutskott

- Sammantradesprotokoll 2021-12-14, § 48. "Uppfoljning av hand-
lingsplan digitalisering HR”.

- Sammantridesprotokoll 2021-12-14, § 49. ” Direktiv och ramar 16-
neoversyn 2022”.

Kommunstyrelsen

- Sammantradesprotokoll 2021-12-06, § 239. ’Riktlinje rekrytering”.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-06, § 244 *Uppf6ljning av anvén-
dandet 2020 av den statliga schablonersittningen for mottagande av
vissa nyanldnda”.

Kommunfullméktige

- Sammantriadesprotokoll 2021-11-29, § 229. “Forslag till bespa-
ringar pa den politiska organisationen i Sundsvalls kommun”.

- Sammantriadesprotokoll 2021-11-29, § 232. ”Upphévande av dtgér-
der for att underldtta for ndringslivet till f61jd av Coronapandemin”.

- Sammantradesprotokoll 2021-11-29, § 234. ”Motion (L) publicera
alla ndmnder och styrelsers moteshandlingar och protokoll pa kom-
munens hemsida”.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-20, § 246. Valédrenden™.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-20, § 252. ”Friga om étertagande
av beslut om gemensamt verksamhetsstod for vard- och omsorgs-
ndmnden och individ- och arbetsmarknadsndmnden”.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-20, § 264. ”Motion (SD) Integrat-
ionsplikt for vuxna nyanldnda”.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-20, § 266. “Motion (M) om att
identifiera verksamheter och tjénster som kan drivas i extern regi”.

- Sammantradesprotokoll 2021-12-20, § 267. ”Motion (KD) angi-
ende att motverka hemloshet och utestingning fran bostadsmark-
naden”.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Bevakning av ndmndens uppdrag till forvaltningen, januari 2022.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-12-14.
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§ 20 Ovrigt
(IAN-2022-00002-9)
Arendet
Ingen ovrig fridga anmald.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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