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Alla barn och elevers ratt till utbildning - Sundsvalls
kommunala férskolor och skolor

Nar eleverna lamnar skolan ska de ha sadana kunskaper och fardigheter att de kan valja sin
egen framtid. | syfte att forbéattra kunskapsresultaten satter vi 6kat fokus pa larande och
undervisning.

Det krévs ett framgangsrikt barn- och elevhélsoarbete for att alla barn och elever ska lyckas i
skolan. En forutsattning for detta elevhalsoarbete ar att arbetet med enskilt barn/elev gar hand
i hand med utveckling av en tillganglig larmiljo vilket ofta medfor strukturella forandringar
pa den enskilda forskolan/skolan.

Manga barn och elever behdver ett enskilt stod samtidigt som skolan maste férandra och
utveckla sin larmiljo. Dessa perspektiv behover en tydlig plats i de lokala barn- och
elevhélsoteamens arbete.

All personals gemensamma ansvar dr att bidra till att forskolan och skolan blir tillganglig for
alla barn och elever.

Det h&r dokumentet uttrycker forvantningar i roller och ansvar kring barn- och
elevhélsoarbetet.

Urban Astrom, Skoldirektor Sundsvalls kommun.
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| alla moten paverkar vi barns och elevers framtid

Utbildningen inom skolan ska se till att barn och elever ska utveckla sina kunskaper och
varden. Det handlar om att lotsa barn och elever i den sociala gemenskapen med sina
olikheter, styrkor, svarigheter och skiftande behov.

Vi utgar ifran att barn- och elevhalsa finns i larmiljon och &r en integrerad del av hela skolan
for att stodja barns och elevers utveckling. Barn- och elevhalsa borjar i varje enskilt mote, dér
den vuxne ar forebilden for ett vardigt och respektfullt bemdotande.

| alla moten ska samtliga barn och elever uppleva en larmiljo dar delaktighet och gemenskap
ar i fokus. Barn och elevens beréttelse ska tas tillvara och vara en viktig del i utformandet av
larmiljon. Vardagen i forskolan och skolan ska vara meningsfull for att barn och elever ska
utvecklas och na utbildningens mal. Det &r medarbetarnas ansvar att lotsa barn och elever till
en hoppfull framtid.

HalsofrAmjande och forebyggande larmiljéer

Hoga forvantningar och tillvaratagande av framgangs- och friskfaktorer &r en viktig del av ett
halsoframjande och forbyggande larmiljoarbete. Det framjar i sin tur ett nyfiket och
utforskande samspel mellan barn/elev och pedagog.

Rektorn ansvarar for att pedagogernas erfarenheter och lardomar tas tillvara, eftersom detta ar
forutsattningar for en langsiktig och férebyggande larmiljo.

Ett hdlsofrdmjande och férebyggande barn- och elevhalsoarbete kraver en organisation som
ger utrymme for medarbetarna att analysera monster, utvardera atgarder och betrakta insatser
oOver tid. Detta for att kunna leda arbetet i en allt mer framjande och férebyggande riktning for
hela skolmiljon. Pedagogens roll, funktion och relation till eleven &r sjélva navet i att gora
larmiljon tillganglig for samtliga barn och elever.
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Roller och funktioner

Pedagogen — arbetslaget

Barn- och elevhalsofragor uppstar i de vardagsnara situationerna i hela larmiljon. Pedagogen
ansvarar for att uppmarksamma barn och elever i behov av stod som riskerar att inte na
kunskapsmalen och kunskapskraven eller visar andra svarigheter i sin skolsituation.
Pedagogens utmaning &r att satta fokus pa barn och elevers styrkor samt anpassa
verksamheten till barnet och inte barnet till verksamheten.

Genom att kontinuerligt avsatta tid for reflektion i arbetslaget skapas forutsattningar for
utveckling och larande. Denna reflektion ska ha fokus pa hur larmiljon gors tillganglig for
verksamhetens alla barn och elever. Elevens egen beréttelse om sin verklighet ska tas tillvara
och vardnadshavarna ska erbjudas mojlighet att bidra med sina synpunkter.

Nar uppdraget behdver belysas utifran flera perspektiv vander sig pedagogen till det lokala
elevhalsoteamet.

Rektor

Rektorn har det yttersta ansvaret for att gora verksamheten tillganglig for samtliga barn och
elevers utveckling mot utbildningens mal. Det innebar att rektor initierar, samordnar, leder
och deltar i kontakten med barn-/elevhalsans kompetenser och funktioner. Rektor ansvarar for
att organisera ett fungerande lokalt elevhélsoarbete dar dess kompetenser och funktioner
bidrar med ett tvarprofessionellt perspektiv.

Det ar viktigt att barnets/elevens berattelse och vardnadshavarnas synpunkter tas tillvara. Det
lokala barn-/elevhalsoteamet traffas regelbundet och bestar av rektor, ansvarig pedagog,
specialpedagogisk kompetens och skolskoterska. Vid lokalt barn/elevhalsoarbete ska
omradesvis eller centralt organiserade funktioner medverka regelbundet. Dessa funktioner ar
studie- och yrkesvégledare, kurator, skollakare, psykolog samt logoped.

Vid extern samverkan ansvarar rektor for att tydliggora ansvarsfragor samt vidmakthaller
skolans uppdrag gentemot eleven samtidigt som samverkan sker.
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Tillganglighet och delaktighet skapar goda férutsattningar for
larande i grundskola och gymnasieskola

Alla pedagoger skapar tillganglig larmiljo, sa alla barn och elever kan vara delaktiga i sitt
larande. Genom att kritiskt granska undervisningsstrategier och testa nagot nytt satt att
undervisa pa bidrar pedagogen till en mer tillganglig larmiljo.

Alla pedagoger skapar en larandekultur och ett undervisningsklimat déar barnen/eleverna vill
lara och far maojlighet att lara sig lara. For att vara delaktig i sitt larande kravs att bli lyssnad
pa och att fa uttrycka sin asikt och sitt engagemang, vilket & mojligt nar larmiljon ar
tillganglig.

Alla pedagoger ska tillvarata den mangfald och de olikheter som finns inom skolan genom att
se till allas lika varde och rétten till en likvardig utbildning med respekt for individen. Detta
innebar att alla utvecklar tillgangliga larmiljéer och har ett fraimjande arbete kring elevers
delaktighet.

Nar en elev kan vara | behov av sarskilt stod
beslutar rektor skyndsamt om att utredning

ska pabarjas.
Alla elever i Atgards-
verksamheten program
har ratt till LEDNING
och STIMULANS

i sitt larande.

Kartlaggning av elevens
svarigheter och skol-
situation, foljt av en
Uppmarksamma och pedagogisk bedédmning.
identifiera behow.

Inget formellt beslut

En inkluderande verksamhet! behovs.

Tillganglighet skapar goda férutsattningar for larande!
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Utgangpunkt - alla barn och elevers réatt till utbildning
Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska utifran sina egna
forutsattningar kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.

Barn eller elever med en funktionsnedsattning som har svart att uppfylla kunskapskrav eller
kravnivaer ska fa stod som sa langt som mojligt motverka funktionsnedséttningens
konsekvenser.

Elever som latt nar kunskapskraven ska fa den ledning och stimulans de behéver for att na
langre i sin kunskapsutveckling.

Att hitta ratt vag till larande och utveckling

Om det befaras att en elev inte kommer na de kunskapskrav som ar uppsatta, trots att det har
gjorts extra anpassningar ska detta anmalas till rektorn.

Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta att sddana anpassningar inte skulle vara
tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av
sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

e Samrad ska ske med elevhalsan. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod.

e Stddet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet. Sarskilt stod far
ges i stéllet for den undervisning eleven annars skulle ha deltagit i eller som
komplement till denna. Det sarskilda stodet ska i forsta hand ges inom den elevgrupp
som eleven tillhor.

e Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet
ska behovet av sarskilt stod och hur det ska tillgodoses framga. Av programmet ska
det ocksa framga nar atgarderna ska féljas upp och utvarderas och vem som ar
ansvarig for uppfoljningen respektive utvéarderingen. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas.

o Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt stod ska ges i
en annan elevgrupp eller enskilt i form av anpassad studiegang far rektorn inte

dverlata sin beslutanderétt till nagon annan.
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Sarskilt stod kan ges i en annan elevgrupp

Om det finns sarskilda skal kan beslut om sarskilt stod innebara att eleven ska ges

undervisning enskilt eller i en annan undervisningsgrupp &n den som eleven normalt hor till.

Detta stod ska i forsta hand ges pa elevens hemskola och i andra hand pa narliggande skola i

skolomradet. Ovanstaende fyra punkter (Att hitta ratt vag till larande och utveckling) ska ha

hanterats och darefter foljer beslut om sarskilt stod i annan elevgrupp féljande process;

Identifiera om sérskilt stod i form av enskild undervisning eller i annan
undervisningsgrupp kan ges pa den egna skolan. Det &r viktigt att eventuell placering i
sarskild undervisningsgrupp pa annan skola @n “hemskolan” sker pa ett réttssakert sétt,
dvs drendet maste ha gatt via den egna skolans elevhalsoteam? och dven lyfts i den
egna skolans utokade elevhélsoteam for att sdkerstélla att “hemskolans” atgérder
uttomts.

Lyft fragan i ledningsgruppen for att resonera om lamplig undervisningsgrupp utifran
elevens behov och forutsattningar. Placering pa annan skola kan bli aktuellt, men
narhetsprincipen ska beaktas. Om eleven placeras i annan undervisningsgrupp pa
annan skola ska detta foljas upp och utvarderas innan man fattar beslut om eventuellt
skolbyte. Detta gors av den egna skolans EHT tillsammans med det uttkade
elevhélsoteamet.

Pedagogisk kartlaggning, dokumenterade anpassningar samt atgardsprogram ska
medfdlja eleven till ny skola/undervisningsgrupp for kdnnedom. Nya dokument
uppréttas utifran de nya forutsattningarna.

! Arendet ska vara draget i respektive arbetslag, extra anpassningar och intensifierade extra anpassningar ska ha
genomforts och utvarderats. Sarskilda insatser i form av atgardsprogram ska finnas och ha utvérderats.



