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§ 80 Vard- och omsorgsnamndens formiddag
(VON-2022-00007)

Arendet

Lagforslaget ”Nista steg - Okad kvalitet och jimlikhet i vard och
omsorg for dldre personer”

Peter Stromqvist, utredare, informerar om Socialdepartementets be-
tinkande (SOU 2022:41) “Nista steg - Okad kvalitet och jimlikhet i
vard och omsorg for dldre personer.” Betdnkandet ska utmynna 1 ett
lagforslag och trida i kraft 2024-01-01.

Forvaltningen har haft betdnkandet pé internremiss.

Lagforslaget foranleder olika fragor frén ledamoterna. Patrik Gus-
tavsson (M) fragar hur lagforslaget kommer att sla ut pa Vard- och
omsorgsndmndens verksamheter. Marie Lissdng, forvaltningsdirek-
tor, svarar att det kommer att krdvas mera resurser.

Delarsrapport januari — augusti 2022 fér Vard- och omsorgs-
nimnden

Anette Staby, enhetschef for Ekonomi och analys, redovisar delars-
rapportens ekonomiska del. Resultatet for perioden januari — augusti
2022 visar ett plusresultat pa 15,5 miljoner kronor, jamf{oért med 0,6
miljoner kronor motsvarande period foregdende ar. En resultatfor-
battring med 14,9 miljoner kronor. P4 totalen dr prognosen oforand-
rad, -10 miljoner kronor.

Anette Staby informerar att ett utrymme for en “ekonomisk buffert”
kommer att ses dver i samband med arbetet med 2023 ars verksam-
hetsplan.

Anita Bdioui, verksamhetschef for hemtjénsten, redovisar resultatut-
vecklingen for hemtjdnsten i egen regi.

Kevin Sahlin (SD) fragar om boendesamordnare inom LSS. Lotta Jo-
hansson, verksamhetschef for Myndighetsutovning, svarar att det
finns inget sdrskilt behov av en sddan samordnare. Déremot &r beho-
vet stérre av en ny gruppbostad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kevin Sahlin (SD) fragar varfor brukarundersékningen har olika
svarsfrekvens. Sara Persson, ekonom, svarar hur brukarundersok-
ningen gar till.

Kevin Sahlin (SD) fragar vad kostnaden dr for anhorigstddjare. Marie
Lissdng svarar att kostnaden ligger pa ungeféar 400 000 kr per ar.

Kevin Sahlin (SD) stéller en fraga om orsaken till den fortsatta hoga
sjukfranvaron. Marie Lissdng svarar att det finns inget exakt svar
utan det dr ndgot som forvaltningen behover ta tag i.

Patrik Gustavsson (M) undrar om det har aviserats om nagra hyres-
hojningar. Anette Staby svarar att besked om hyrespriserna har inte
kommit 4n.

Annika Eriksson, stabschef, informerar om kompetensforsorjning-
plan, ska vara klar innan arsskiftet, och kommer redovisas infor
namnden.

Sara Persson redovisar méluppfyllelsen i delarsrapporten.

Patrik Gustavsson (M) stiller en fraga hur man hur man hanterar med
néra relation inom hemtjénsten. Lotta Johansson svarar att forvalt-
ningen har ett pagaende uppdrag med uppsdkande verksambhet.

Kevin Sahlin (SD) fradgar om det finns mgjlighet till Wifi pd boen-
den? Annika Eriksson, stabschef, svarar att hos kommunala fastig-
hetségare finns det tillgang till Wifi. Hos externa fastighetsdgare ar
det en forhandlingsfraga.

Patrik Gustavsson (M) fragar varfor nimndens mal att sjukfranvaron
ska vara 7,9 % och inte 5 %. Svaret som ges ér att 7,9 % &r rikssnit-
tet.

Internkontrollplan 2022 VON - delrapport 2

Sara Persson och Lotta Johansson, redovisar delrapport 2 av 2022 érs
internkontrollplan f6r Vard- och omsorgsndmnden. Samtliga kon-
trollpunkter utreds enligt plan.

Kevin Sahlin (SD) undrar om véntetiderna for ansokan till beslut
inom LSS. Marie Lissdng svarar att forvaltningen ska se dver vénteti-
derna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kent Mattisson, inkdpssamordnare, redovisar internkontrollplanens
malpunkt Réttssdkra avtal/avtalstrohet (SPEND) och vilka atgirder
som hittills har genomforts.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 81 Information fran forvaltningen
(VON-2022-00007)

Arendet
Marie Lissdng, forvaltningsdirektor informerar:

- Under onsdag-torsdag &r det vid Tonhallen planerat for inspirat-
ionsforeldsningar for vard- och omsorgspersonalen.

- Fortsatt Covidutbrott i verksamheterna, men det dr hanterbart.

- Paborjat budgetarbete for 2023, dar ett storre ansvar pa kostnads-
uppfoljningar kommer att liggas pa myndigheten. Forvaltnings-
ledningen har dven diskuterat framtagandet av en ekonomisk buf-
fert.

- Mathilda Andersson, VON:s nya nimndsekreterare, presenteras.

Polina Janson Larsson (KD) fragar hur férvaltningen har 16st beman-
ningen under temadagarn. Marie Lisséng svarar att foreldsningarna gar
vid olika tidpunkter.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 82 Delarsrapport Januari - Augusti 2022 Vard-
och omsorgsnamnden
(VON-2022-00055)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkénna deldrsrapport 2 f6r Januari - Augusti 2022.

Arendet

Enligt Sundsvalls kommuns ekonomistyrningsregler ska ndimndernas
och kommunstyrelsens verksamhet f6ljas upp i tva delérsrapporter
och en arsrapport under verksamhetséret.

Kommunfullmédktiges mal ska vara vidgledande. Delérsrapport 2, Ja-
nuari-Augusti 2022, for vard- och omsorgsndmnden foljer upp nimn-
dens beslutade verksamhetsplan 2022.

Prognos for maluppfyllelse

Vérd- och omsorgsndmnden har tolv malséttningar som svarar till sju
av kommunfullméktige prioriterade omraden. Atta av nimndens tolv
mal beddms uppnas under aret.

Prognos for ekonomi

Forvaltningen lamnar i anslutning till delarsrapporten en pa totalen
oftrandrad prognos med en berdknad avvikelse mot budget vid arets
slut om -10 miljoner kronor.

Den beddmda avvikelsen samt orsaker till att nimndens prognos inte
beddms vara 1 balans under aret fordelas per verksamhetsomrade
med:

e Kvarstdende obalans att hantera inom omsorgen om funktions-
hindrade om totalt -16 miljoner kronor. Varav engangskostnader
for personlig assistans i extern regi om ca 6 miljoner kronor
(vilka avser ej periodiserade externa kostnader avseende foregé-
ende ar) samt obalans med ca 10 miljoner kronor avseende boen-
den och personlig assistans i egen regi samt kostnader for resor
daglig verksamhet.

e Okad kostnad for den kommungemensamma bemanningsenheten
kontra kostnaderna for den tidigare bemanningsenheten i egen
regi med ca 8 miljoner kronor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Parallellt bedoms 1 prognosen positiva resultat mot budget med 8 mil-
joner kronor for dldreomsorgen samt 6 miljoner kronor for ledning
och verksamhetsstodet.

Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
59.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-09-19.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 83 Internkontroliplan VON 2022 — delrapport 2
(VON-2022-00024)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkénna delrapport 2 av internkontrollplan 2022.

Arendet

I enlighet med kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar
ska varje ndimnd anta en sérskild plan for uppf6ljning av den interna
kontrollen. Syftet med den interna kontrollen &r att sdkerstélla effek-
tivitet, sdkerhet och styrbarhet. Syftet dr dven att undvika forlust och
forstorelse av tillgédngar, att undgd allvarliga fel och brister och att
generera underlag for kontinuerliga forbéttringar.

Vérd- och omsorgsndmnden beslutade i februari 2022 om internkon-
trollplanen for 2022 vilken innehéller fyra kontrollpunkter. Enligt
kommunens reglemente for intern kontroll, faststillt av kommunfull-
maktige, ska planen foljas upp i1 samband med delarsrapporteringen
samt med en arsrapport.

Arendet innefattar delrapportering 2 av internkontrollplan for 2022.

Samtliga fyra internkontrollpunkter har status ’pagar enligt plan” och
forvéntas slutforas under aret och rapporteras i arsrapporten.

Beslutsunderlag

Protokoll Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
60.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-09-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 84 Fraga om omfordelning av budgetmedel
mellan VON och IAN
(VON-2022-00111)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att foresla kommunfullméktige att besluta om att bevilja en omfor-
delning av budgetmedel med 6 975 000 kronor frén Vérd- och om-
sorgsndmnden till Individ- och arbetsmarknadsndmnden for de tjéns-
ter som omfordelats mellan nimnderna, samt

att omfordelning av budgetmedel verkstills fr o m 1 januari 2023.

Arendet

Vérd- och omsorgsforvaltningen (VOF) och Individ- och arbetsmark-
nads-forvaltningen (IAF) har beslutat om en omorganisation av delar
av det gemensamma verksamhetsstodet. Syftet med den nya organi-
sationen &r att battre mota de behov av stdd och struktur som bada
forvaltningarna och dess nimnder har i det 16pande arbetet. For att
sdkerstdlla en organisation med hog effektivitet, god kvalitet och som
tillhandahaller professionellt stdd till ledning och nimnd har vissa
befintliga tjénster fran det gemensamma verksamhetsstodet omforde-
lats mellan de bdda forvaltningarna. Flera av dessa tjanster har dven
omvandlats till sitt innehall och uppdrag for att béttre bemoéta de be-
hov som uttryckts.

Samtidigt som forvaltningarna har skapat varsin stab med en stabs-
chef som ansvarig finns merparten av den verksamhet och de tjénster
som tillhort det gemensamma verksamhetsstodet kvar. Enheten for
ekonomi och analys blir kvar helt oférdndrad och likasa det som tidi-
gare bendmnts EKU IT, dvs forvaltningens systemforvaltare, syste-
madministratdrer m.fl. Aven andra mer specifika tjinster kommer
fortsitta sitt arbete med att stotta bada forvaltningarna.

Eftersom all budget for det gemensamma verksamhetsstodet ligger
hos Vérd- och omsorgsndgmnden behdver medel fordelas om till Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden for att kunna finansiera de tjanster
som berors.

Bakgrund
I samband med att Kommunfullméktige beslutade om férandringar
av forvaltningsorganisationen for FAVI och Socialtjansten 2019-09-

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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30 beslutades dven att det skulle skapas ett gemensamt verksamhets-
stod for de tva forvaltningarna. Detta verksamhetsstod fick sin orga-
nisatoriska tillhdrighet under VON. Organisationsfordndringen tradde
1 kraft 2020-01-01.

Under véren 2021 initierade forvaltningsdirektdrerna for Vard- och
omsorgsforvaltningen samt Individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen en dversyn av det gemensamma verksamhetsstodet. Oversy-
nen genomfordes av konsulter och utmynnade 1 forslag om att vissa
fordndringar behdvde genomforas for att stodet béttre skulle tillgo-
dose forvaltningarnas och ndmndernas behov. Bland annat uttrycktes
inom forvaltnings-organisationerna ett missnoje over att man saknade
stodfunktioner, att det radde stor otydlighet vilket st6d man kunde
rdkna med och att det inte fungerade pa ett smidigt sétt. Frdn konsul-
ternas hall bedomdes vissa av dessa svarigheter ha sin grund i att
verksamhetsstodet skulle verka for tva forvaltningar med delvis olika
inriktningar och krav samtidigt som det var organiserat i endast den
ena av forvaltningarna.

Under hosten 2021 pabdrjades ett arbete med att foresla en alternativ
organisation som syftar till att méta de brister som uppmérksammats
1 oversynen. Utgangspunkten har varit att skapa en funktionell orga-
nisation med det tjdnsteinnehall som har forutsittningar att ge det
stod som forvaltningarna har uttryckt att man behover.

Under véren 2022 har tva organisationsforslag, ett for respektive for-
valtning, risk- och konsekvensbedomts samt samverkats i1 enlighet
med beslutad samverkansstruktur. Stabschefer har rekryterats med
ansvar for varsin stab i de respektive forvaltningarna och dessa har 1
sin tur rekryterat till de stabsfunktioner som beslutats. Antalet tjénster
ar detsamma som tidigare men har omfordelats och 1 vissa fall &ven
omvandlats, d v s inte utokats.

Overliggning
Anette Staby redovisar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndgmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
61.

Tjansteskrivelse, 2022-07-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 85 Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmil-
joarbete 2022
(VON-2022-00122)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att nimnden tagit del av den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete stil-
ler krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmil-
joarbete for att uppné god arbetsmiljé som forebygger ohélsa och
skada. Ett av de krav som stélls &r att en arlig uppfoljning av det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och dokumenteras.

Bakgrund

Fore 2018 ansvarade respektive ndmnd sjélv for uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Eftersom arbetet genomfordes pa
olika sétt innebar det att det inte var mdjligt att dra ndgra slutsatser
for kommunen 1 sin helhet om vad som behdvde utvecklas 1 arbets-
miljoarbetet.

Ar 2018 var forsta dret en kommungemensam uppfdljning av det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet genomfordes och dérefter har det skett
arligen.

Forvaltningens évervdganden

Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete for
att uppnd god arbetsmiljo som forbygger ohélsa och skada. Definit-
ionen av systematiskt arbetsmiljoarbete dr arbetsgivarens arbete med
att undersoka, riskbeddma, genomfora och folja upp verksamheten
pa ett sddant sétt att ohdlsa och olycksfall 1 arbetet forebyggs sa att
en tillfredsstédllande arbetsmiljé uppnas.

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
11 § ska arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
en ging per ir och granska hur arbetsmiljoarbetet bedrivs. Om det
inte fungerat bra ska en handlingsplan med atgirder uppréttas och
genomforas. Syftet dr att det egna arbetsmiljoarbetet ska granskas
och motsvara de krav som finns 1 foreskrifterna om systematiskt ar-
betsmiljoarbete.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svarsfrekvens och genomforande
Svarsfrekvensen har 6kat frdn 78 procent 2021 till 100 procent 2022.

Metoden som anvénts 1 uppfoljningen 2022, att genom intervjuer av
chef och skyddsombud noggrant gé igenom samtliga 39 fragor, ir en
kompetensutvecklande insats i sig och har visat sig vara mycket upp-
skattad av bade chefer och skyddsombud. HR-partner ges genom
detta dven mojlighet att skaffa sig kunskap om vilka chefer som be-
hover extra stdd for att forbéttra sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

Resultat

De atgirder som vidtagits utifran foregdende ars uppfdljning har gett
gott resultat da stora forbéttringar skett. Forvaltnigen har som helhet
forbattrat foljsamheten till de lagkrav som finns avseende systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (SAM) jamfort med tidigare uppfoljning.
Svarsfrekvensen

Den sammanfattande bedomningen &r att kommunen nu bedriver ett
tillfredsstdllande systematiskt arbetsmiljoarbete utifran lagstiftning
och foreskrifter samt kommunala mél och riktlinjer. Det finns en
overgripande struktur for arbetet med dokumenterade styrdokument,
riktlinjer och rutiner for att bedriva och folja upp det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

Undersokningar av arbetsforhdllandena sker 16pande under aret och
genom en medarbetarenkit vartannat &r. Aven skyddsronder, arbets-
platstraffar och medarbetarsamtal sker pa ett tillfredsstillande sétt.
Denna slutsats stods ockséd av den granskning som revisorerna ge-
nomforde avseende jadmstilldhetsorienterat arbetsmiljoarbete (KS-
2022-00335).

Under Coronapandemin har riskbedémning inklusive handlingsplan
l6pande upprittats kopplat till de olika verksamheterna utifrén situat-
ionens utveckling. Vidare utvecklas den érlig uppf6ljning av SAM
och skriftliga handlingsplaner upprittas for de atgérder som inte vid-
tas omedelbart i samband med skyddsronder samt érlig uppf6ljning
av SAM.

Atgirder

Delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet kan daremot fortsatt
stirkas, exempelvis bor var riktlinje for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet fortydligas vad géller stod till chef genom mallar. Det finns

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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ocksa kopplat till revisorernas granskning av kommunens arbetsmil-
joarbete behov av att ytterligare fortydliga hur jdmstéllhethet och {6-
rebyggande av diskriminering praktiskt ska integreras i kommunens
systematiska arbetsmiljdarbete. Aven detta kommer att fortydligas i
den revidering av riktlinjen som genomfors under 2023. Samtliga
forslag pé atgérder framgér av arlig uppfoljning av systematiskt ar-
betsmiljoarbete 2022.

Samverkan

Den érliga uppfoljningen och dtgiardsplanen har samverkats i forvalt-
ningens samverkansgrupp (FSG) som dven ar forvaltningens skydds-
kommitté.

En ny medarbetarenkét kommer att goras efter arsskiftet.

Overliggning
Fredrik Mattsson, HR-chef, redovisar drendet och svarar pa ledamo-
ternas fragor.

Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
62.

Tjansteskrivelse, 2022-08-31.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 86 Svar pa revisionsrapport - Granskning av
kommunens jamstélldhetsintegrering av arbets-
miljoarbete

(VON-2022-00031)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att anta forvaltningens tjansteskrivelse som vard- och omsorgsnamn-
dens svar pa revisionsrapporten,

att Overlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

KPMG har pé uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer
granskat kommunens arbete med ett jamstélldhetsintegrerat arbets-
miljoarbete.

Syftet med granskningen &r att bedoma om Sundsvalls kommun har
ett jimstélldhetsintegrerat arbetsmiljoarbete, dér revisorernas sam-
manfattande bedomning dr att kommunen inte fullt ut har ett jam-
stalldhetsintegrerat arbetsmiljoarbete.

Utifrdn granskningens resultat rekommenderar revisorerna nimnden
att:

- Bredda arbetet med jamstélldhetsintegrerat arbetsmiljoarbete fran
att primért fokusera pé sjuktal.

- Anvidnda nimndmal och indikatorer for att styra mot 6nskad niva pa
arbetet.

- Initiera ett arbete i/mellan arbetsgrupper med stora skillnader i kon
for att analysera fragor kring jamstéilldhet som inte kan fngas upp i
medarbetarenkéter och for att identifiera atgidrder som pa sikt kan
minska skillnader.

Overliggning
Fredrik Mattsson, HR-chef, redovisar drendet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §

63.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-08-26.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 87 Utvecklad samverkan for en god och nara
vard mellan Sundsvalls kommun och Region Vas-
ternorrland

(VON-2022-00109)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att ta del av informationen.

Arendet

Varden for vara mest sjuka dldre &r en hogt prioriterad del av
forflyttningen mot en God och Néra vard. For att kunna uppna detta
behover samverkan och samarbete mellan Sundsvalls kommun och
Region Visternorrland forbattras. I ett forsta steg har tre strategiska
omrdden identifieras mellan kommunen och regionen. Med tillit och
respekt for respektive ansvarsomrades kompetens utveckla en mer
s6mlos och proaktiv vérd utifran patientens behov, dér dialog och
samarbete frimjas.

1. En arbetsgrupp tillsitts for att arbeta fram avtal och former for
samverkan for en god och néra vard. Arbetsgruppen kan hitta
inspiration i andra ldn som lyckats med den onskade forflyttningen.
Arbetsgruppen sitter upp tydliga delmal f6r samverkan och f6ljer
upp dessa.

2. Parterna ska gemensamt arbeta for forhandsplanerad vard/proaktiv
samverkan: inklusive deltagande frdn de privata vardgivarna i
Sundsvalls kommuns omréade.

3. Parterna ska arbeta for att utveckla kommunikationen. Samt
genomfora gemensamma utbildningar for 6kad kunskap och
forstaelse om de gemensamma utmaningarna.

Overliggning
Magnus Gerdin, verksamhetsstrateg, redovisar drendet och svarar pé
ledaméternas fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
64.
Tjansteskrivelse, 2022-09-07.
Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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§ 88 Inforande av boendestod och traningslagen-
het
(VON-2022-00123)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram riktlinjer gillande boende-
stod samt traningsldgenhet och forsokslédgenhet och aterkomma till
ndamnden med forslag till beslut i december 2022.

Arendet

For att ha rétt till insatsen bostad med sérskild service enligt 9 § 9
LSS ska man ha behov av individuellt, praktiskt eller handledande
stod 1 sitt boende och for att genomfora dagliga aktiviteter. Den en-
skilde ska 1 allménhet ha ett &terkommande behov av sérskilt stod for
att klara funktioner som andra kan klara pd egen hand. Med aterkom-
mande avses att stodbehovet ska foreligga dagligen och i olika situat-
ioner och miljoer.

Det har visat sig finnas personer som bor i LSS-bostad idag som be-
doms klara eget boende med mindre stod dn det som tillhandhalls i
gruppbostad eller servicebostad. Svarigheten att flytta ut &r att det ar
svart med bostadsanskaffning och det kinns otryggt att bli helt utan
stod.

Vidare finns det personer som tillhor personkretsen i LSS som sdker
bostad med sérskild service for vuxna (9 § 9 LSS) som fér avslag d&
de inte har sa stora behov av tillsyn och omvardnad, att det &r nod-
vandigt att personal finns till hands hela tiden vilket &r kriterierna for
gruppbostad. Inte heller &r deras behov sé stora att ritten till service-
bostad foreligger.

2021 fattades 20 beslut om avslag pa ans6kan om bostad med sér-
skild service for vuxna. Hittills i ar har 20 beslut om avslag fattats sa
det ar en hel del personer som sjélva anser sig ha behov av detta men
som inte beddms ha ritt till den sokta insatsen. Négra av arets beslut
ar provade 1 forvaltningsrétten och ingen enskild har fatt ritt.

Ca 30 000 personer under 65 ar i Sverige med funktionsnedsittning
har insatsen boendestdd beviljat med stdd av Socialtjédnstlagen. Det
innebdr att insatsen boendestdd dr den vanligast forekommande insat-
sen for personer med funktionsnedséttning och antalet som far denna
insats har okat stadigt ar for ar. I Sundsvalls kommun tillhandahaller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Individ- och arbetsmarknadsndmnden denna insats for personer med
psykiatrisk funktionsnedséttning men personer som definieras som
begavningsnedsatta och personer med autismliknande funktionsned-
sattningar och tillhdrande personkretsen i LSS har inte den mojlig-
heten 1 Sundsvalls kommun.

Syftet &r att:

- Erbjuda personer som idag bor i LSS-bostad mdjlighet till personlig
utveckling och att 1 storre utstrickning fa leva som andra genom att
bo i ordinért boende men under en tid kunna fé stod fran personal
inom Stdd och omsorg.

- Erbjuda personer som tillhor personkretsen i LSS stod i eget boende
utover det stdd de kan fa via reguljdra hemtjénstinsatser.

- Erbjuda personer som tillhor personkretsen i LSS insatsen tranings-
lagenhet eller forsokslagenhet enligt Socialtjanstlagen.

Beskrivning

Personer som vill flytta till eget boende men inte har mdjlighet att
ordna egen ldgenhet pa den Oppna bostadsmarknaden och som inte
har sa omfattande behov si att ett LSS-boende &r aktuellt samt perso-
ner som bor 1 LSS-bostad och beddms kunna klara ordinért boende
ska 4 mojlighet att erbjudas eget boende med boendestdd. Indivi-
derna ska fa stod av personalen frén ett boendestodsteam for att klara
av ett eget boende i1 egen lagenhet, traningslagenhet eller forsoksla-
genhet. Insatsen boendestdd kan pégd sé lange behov foreligger. In-
satsen boendestdd ska kunna ges sju dagar i veckan bade dag och
kvallstid samt ska det finnas en gemensamhetslokal pa kvillar och
helger for social samvaro.

Vérd- och omsorgsforvaltningen ska ha mojlighet att hyra ldgenheter
som individerna tecknar andrahandskontrakt pa och som de har moj-
lighet att ta 6ver ndr bedomning gors att den enskilde klarar ett eget
forstahandskontrakt. Vissa kriterier ska uppfyllas som é&r vél kdnda av
den enskilde innan kontraktet tas dver. Uppfoljning sker arligen for
att se om kontraktet kan tas dver av den enskilde. Légenheter tillhan-
dahélls av Mitthem och Drakfastigheter. Enligt riktlinjen f6r bostads-
forsorjning beslutad av Kommunfullméktige 2022-06-27 stér det
bland annat: Kommunens system for hantering av bostadssociala
kontrakt fungerar vil. Systemet dar Mitthem har krav pa sig att till-
handahalla 100 bostidder arligen till Drakfastigheter, som i sin tur hyr
ut bostiderna i andra hand via kommunens olika forvaltningar, fun-
gerar smidigt och andamaélsenligt.

Justerandes signatur
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Kontrakten utformas med ledning av de kontrakt Individ- och arbets-
marknadsndmnden tilldmpar for de bostadssociala kontrakten.

Beslut om boendestdd ar ett beslut om stod i hemmet med stéd av
Socialtjanstlagen 4 kap 1 § och den enskilde ska genom bistandet till-
forsdkras en skilig levnadsniva. Bistdndet ska utformas sa att det
stiarker hans eller hennes mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv.

Beslut om traningsldgenhet ar ett beslut enligt 4 kap 1 § socialtjénst-
lagen.

Beslut om forsokslédgenhet dr ett beslut enligt 4 kap 2 § socialtjdnstla-
gen.

Utdver insatserna i det egna hemmet ska det finnas tillgang till en lo-
kal frén vilken personalen utgér och dér de som beviljats insatsen ska
kunna ga for att traffa andra. For detta tidnker vi oss att ndgon av de
befintliga lokaler dér Stod och omsorgs aktivitetscenter héller till ska
gé att anvénda.

Personer som beviljas denna insats kan ha andra insatser beviljade
via beslut enligt Socialtjanstlagen och/eller LSS.

Overliggning
Lotta Johansson redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Kevin Sahlin (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Protokoll Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
65.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-09-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 89 Sammantradesplan for vard- och omsorgs-
namnden och arbetsutskottet ar 2023
(VON-2022-00121)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att drendet aterremitteras dir forvaltningen planerar in métesdagarna
med beaktande av kommunstyrelsens och ks-utskottens sammantré-
desdagar for 2023.

Arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram forslag till samman-
tradesplan for vard- och omsorgsndmnden och ndimndens arbetsut-
skott ar 2023.

I forslaget ligger ett konstituerande sammantriade planerat mandag
2023-01-02 eftersom det dr ny mandatperiod fran 2023-01-01 och
ndmnden behdver vélja ordforande, ledamdter och erséttare till ar-
betsutskottet for att kunna sammantrida i vanlig ordning for atersto-
den av éret.

Overliggning

Mikael Westin (S) yrkar pa aterremiss av drendet med motiveringen
att forvaltningen planerar in motesdagarna med beaktande av kom-
munstyrelsens och ks-utskottens sammantradesdagar for 2023.

Yrkandet blir &ven ndmndens beslut.

Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
66.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-08-31.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 90 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen andra kvartalet 2022
(VON-2022-00016)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkidnna redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjénst-
lagen for forsta kvartalet ar 2022, samt

att dverlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna ar skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjdnstlagen
som inte dr verkstéillda inom tre médnader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstillts inom tre
manader frdn avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa ldmnas till kommun-
fullméktige och kommunens revisorer. Vid rapporteringen av ej verk-
stdllda beslut redovisas samtidigt de gynnande beslut som fanns med
som ej verkstéllda vid foregdende kvartal men som har verkstillts se-
dan dess.

For andra kvartalet 2022 lamnas bifogad rapport daterad 2022-07-20
till kommunfullméktige och kommunens revisorer. Nimnden redovi-
sade totalt 54 stycken ej verkstillda beslut for forsta kvartalet 2022
enligt socialtjdnstlagen. Totalt omfattas 36 kvinnor och 18 mén. Av
det totala antalet ej verkstillda beslut som rapporterats till IVO avser
4 beslut om vixelvéard, 4 beslut om servicehus, 1 beslut om hjélp i1
hemmet och 45 beslut om &ldreboende.

Beslutsunderlag

Protokoll Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
67.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-07-20.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 91 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt
LSS, kvartal 2 2022
(VON-2022-00017)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt LSS for
andra kvartalet 2022, samt

att dverlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna dr skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte dr
verkstillda inom tre manader fran beslutsdatum alternativt beslut som
verkstillts men sedan avbrutits och inte verkstéllts inom tre manader
fran avbrottsdatum.

Rapporten gors till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) varje
kvartal. Vid rapporteringen av ej verkstillda beslut redovisas samtidigt
de gynnande beslut som fanns med som ej verkstéllda vid foregdende
kvartal men som har verkstéllts sedan dess.

Beslutsunderlag

Protokoll Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskott, 2022-09-13, §
68.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-08-15.
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§ 92 Revidering av Vard- och omsorgsnamndens
delegationsordning
(VON-2022-00004)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att uppdatera vard- och omsorgsndamndens delegationsordning enligt
forvaltningens beslut.

Arendet
Vérd- och omsorgsforvaltningens delegationsordning i behov av en
revidering.

Under rubrik 2.3 Vidaredelegering foreslas att tilldgga stycke om bi-
stdndshandldggares beslutanderitt och dess tilldelning.

Under rubrik 3.1 Handldggning av drenden foreslds chef niva 3 er-
sdtta samordnare myndighetsutdvning som delegat under punkt 2 och
3.

Under rubrik 3.2 Overflyttning av drenden foreslas chef niva 3 ersitta
samordnare myndighetsutdvning som delegat under punkt 1-5.

Under rubrik 3.5 Administrativa drenden och yttranden foreslas chef
niva 3 laggas ersitta samordnare myndighetsutovning som delegat
under punkt 5. Under punkt 6-8 foreslas chef niva 2 myndighet er-
sédtta samordnare myndighetsutévning som delegat.

Under rubrik 3.7 Lex Sarah foreslas stabschef ersétta chef niva 2 som
delegat under punkt 1.

Under rubrik 3.8 Lex Maria foreslas tillagg i kommentar under punkt
1 att beslut fattas 1 samrdd med verksamhetschef HSL.

Under rubrik 4. Omsorg enligt socialtjdinstlagen (Sol) foreslas en
andring av beslut om hjdlp i hemmet i form av hemtjénst till: upp till
70 timmar/manad under punkt 3. Under punkt 4 foreslds en dndring
av beslut om hjdlp i hemmet i form av hemtjanst till: upp till 71 tim-
mar/ménad. Under samma rubrik foreslas chef niva 3 ersétta samord-
nare myndighetsutovning som delegat under punkt 4-6. Under punkt
8 foreslas tilligg 1 kommentar om att beslut om 6vrigt bistand inom
socialtjanstlagen fattas i samrdd med chef nivéa 3. Under punkt 10 f6-
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reslas dndring till beslut avseende ansokan om insatser for person bo-
satt i annan kommun, lagrummet bor darmed andras till 2 a kap. 8 §
SoL. Bistdandshandldggare foreslas delegat och ersitter dirmed sam-
ordnare myndighetsutdvning.

Under rubrik 6. Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funkt-
ionshindrade (LSS) foreslas chef niva 3 ersétta samordnare myndig-
hetsutovning som delegat under punkt 2-3, 5-6, 8, 11, 13, 15-16.
Samordnare myndighetsutovning tas bort fran delegat under punkt 7-
18.

Under rubrik 7.1 Beslut om arvoden och omkostnadsersdittning fore-
slds chef niva 3 till delegat vid beslut enligt SKR:s rekommendat-
ioner samt vid frdngdende av SKR:s riktlinjer.

Under rubrik 9. Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) foreslas
andring av delegat till chef nivd 1 under punkt 1-4.

Under rubrik 10.1 Anstdllning foreslas dndring av delegat till chef
niva 1 under punkt 8 och 10.

Under rubrik 10.2 Samverkan och forhandling foreslas tillagget stod
av HR-chef under punkt 21.

Under rubrik 11. Verkstdllighetsdrenden foreslds éndring av delegat
till chef niva 3 under punkt 4, 6, 8, 10 och 13. Under punkt 16 fore-
slas dndring av delegat till ekonomichef.

Under rubrik 12. Attestrdtt foreslas dndring av erséttare till ekonomi-
chef under punkt 1-2.

Overliggning
Lotta Johansson redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-08-25.

Justerandes signatur
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§ 93 Anmalan av delegationsbeslut - HR
(VON-2022-00004)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknas i
protokoll.

Arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndimnd uppdra at presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare i nimnden att pd nimndens vég-
nar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
ndmnd far dven uppdra till en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Vérd- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderétt i enlighet
med ndmndens delegationsordning. Ndmnden har beslutat att anstéll-
ningsbeslut som har fattats med stod av delegation ska anmiélas till
ndmnden.

Vid sammantridet 2022-09-27 anméls anstéllningsbeslut som fattats
med stdd av delegation inom vard- och omsorgsforvaltningen under
perioden 2022-08-17 - 2022-09-13 med delegationsnummer 1082-
1197.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-08-26.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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