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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en
likabehandlingsplan &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att férebygga och
forhindra krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens
mal och de atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvérderas
i efterfoljande ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av
nuldget, som beskriver risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
YUsland — en skola diir vi skapar lust till lirande”

En skola déar varje individ behandlas respektfullt oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

e All personal pa skolan kanner till vad som star i vara lagar och férordningar.

o Skolan ska fortsatta att utveckla en gemensam kompetens sa att det finns en samsyn
nar det galler forhallningssatt. Det ska genomsyra den vardagliga verksamheten pa
alla nivaer (individ-, grupp- och enhetsniva) och att all personal &r val insatt i skolans
plan mot krankande behandling.

o Alla (personal, elever och vardnadshavare) kanner till vem man vander sig till om
nagon incident intraffar.

Skolan har en Nolltoleransgrupp som bestar av representanter fran skolans olika
verksamheter, bitradande rektor och skolkurator, som traffas 1 gang i manaden. De haller
sig uppdaterad runt senaste forskning och aktuell litteratur som sedan férmedlas till Gvrig
personal bl.a. pa APT och konferenser. Nolltoleransgruppen foljer upp STELLA-
rapporteringar, har samtal med berérda elever i de fall dar krankningar har uppstatt och
foljer upp tankar och asikter fran skolans elevrad och kompisstodjare. Nolltoleransgruppen
genomfor kartlaggning infor arbetet med att revidera Plan mot kréankande behandling
tillsammans med skolans évriga personal. Gruppen sammanstéller resultatet och
presenterar det vid APT innan beslut tas om ny plan for nasta lasar.

3. Kartlaggning av risker

I trygghetsenkaten som genomfordes med eleverna i mars 2023 framkommer det att det ar
framst de yngre eleverna, som upplever att det finns otrygga platser inom- och utomhus. |



frisvaren skriver eleverna att det ar framst ingangen vid de aldre eleverna och skogen
upplevs som en otrygg plats utomhus. Inomhus kan det vara exempelvis kapphallen vid de
aldre eleverna och réadslan for att bli inlast pa toaletten. Mellan 90 - 100% av eleverna har
nagon vuxen att prata med om de kanner sig otrygg.

Upplever du att det finns otrygga platser ute pa skolgarden?

Elevgrupp Ja Nej
Forskoleklass Ca27% Ca73%
Ak 1-3 16% 84 %
Ak 4-6 Ca 4% Ca 96%

Upplever du att det finns otrygga platser inne i skolan?

Elevgrupp Ja Nej

Forskoleklass 20 % 80%
Ak 1-3 8 % 92%
Ak 4-6 5% 95%

| trygghetsenkaten far eleverna svara pa fragan om de brukar vara ute pa sociala medier.
Oavsett arskurs dominerar Youtube och online-spel svaren pa vilka sociala medier som
eleverna vistas pa.

Brukar du vara pa sociala medier?

Elevgrupp Ja Nej
Forskoleklass 73 % 27%
Ak 1-3 79 % 21%
Ak 4-6 99 % 1%

Antalet krankningar pa natet har minskat fran 12 % till 9 % for hela skolan jamfért med
foregaende ar. Minskningen har framst skett i ak 1-3 dar det minskat fran 21% till 11%.
Krankningarna bestar mestadels av nedsattande kommentarer. 37 % av eleverna i
forskoleklass, 76% av eleverna i ak 1-3 och 93% av eleverna i ak 4-6 vet vad de ska gora
om de blivit krankta pa natet. Exempelvis berétta for en vuxen, blockera den som skriver,
lamna spelet, sdga ifran, rapportera de som krankt med mera.

Har du under det senaste aret blivit utsatt/krankt pa natet?

Elevgrupp Ja Nej

Forskoleklass 10 % 90%
Ak 1-3 11 % 89%
Ak 4-6 5 % 95%




Utifran trygghetsenkaten och utvarderingar av rasterna under lasaret ar det foljande risker
och riskomraden, som vi behover jobba vidare med pa skolan under kommande lasar:

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

Antagande om orsak(er)

Utomhus — Vid de aldre
elevernas ingang.

Skolans Trygghetsenkét

Aldre elever upplevs som

laskiga och skr&mmande.

Inomhus — Vid de ldre
elevernas kapprum

Skolans Trygghetsenkat

Aldre elever upplevs som

laskiga och skr&mmande.

Sociala medier — utsatt/krankt
pa natet

Skolans Trygghetsenkat

Elever som far taskiga
kommentarer.

4. Utvardering av genomférda insatser

Hur blev det? Vad har tidigare planerade och nu genomférda insatser lett till for resultat?

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Personal och elever arbetar
aktivt tillsammans for en
hallbar och valfungerande
fadderverksamhet i alla klasser;
Forskoleklass - ak 3, ak 1 - 8k
4,38k 2 -8k 5 och &k 3 - Kk 6.

Pedagogerna traffas vid
terminsstarten och gor upp en
planering for fadder-
verksamheten under lasaret.

Pedagogerna har planerat och
genomfort fadderverksamhet
under bade host- och
varterminen i alla arskurser.

Det har varit vardefullt att fa
tid for planering av
aktiviteterna da alla har
mdojlighet att vara med.

Aktiviteterna har varit val-
planerade och fungerat bra,
motet mellan eleverna har varit
givande.

En gemensam mapp finns pa
Driven, dar pedagogerna
delger varandra tips pa
aktiviteter.

Pedagogerna planerar och
genomfdr en ny organisation
kring rasterna dar man som
personal har ansvar for olika
omraden ute pa skolgarden.

Pedagogerna har delat upp
skolgarden i olika
ansvarsomraden som lett till att
vi som rastvard finns dverallt.
Det har varit farre konflikter pa
rasterna bland eleverna.

Insatsen har varit positiv. Det
har lett till mindre stress da
man som rastvéard vet att det
finns personal som har ett
uttalat ansvar for en viss del av
skolgarden.

Pedagoger och elever fortsatter
att arbeta aktivt och
kontinuerligt med ”Hur vi dr
med varandra pd néitet” (8K F-
6), ett material som
Nolltoleransgruppen tagit fram
kring forhallningssatt och
krankningar pa sociala medier.
Att utbilda och gora eleverna
medvetna om hur sociala
medier paverkar oss. Arrangera

Vi har under laséret arbetat
med Hur vi &r med varandra pa
natet i alla klasser F-6.

Vi har inte lyckats arrangera en
traff for foraldrarna kring
sociala medier, da de forelasare
vi hittat kostar for mycket.

Arbetet med Hur vi ar med
varandra pa natet ar viktigt
och engagerar eleverna, vi far
mycket positiv respons fran
vardnadshavare och vi ser att
eleverna &r béttre rustad och
att fler vet vad de ska gora om
de blir krankta pa natet.

Vi tar nya tag med att
arrangera en traff for




en gemensam traff for alla
foraldrar kring sociala medier.
och vad eleverna gor pa natet
tillsammans med andra skolor i

skolomradet.

arbetet.

vardnadshavarna eventuellt i
samarbete med ANDTS

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske? ¢ Ansvarig for
atgarden  Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Utomhus - Personalen
ska tillsammans med
eleverna bedriva ett
medvetet arbete med
att alla elever pa skolan
ska kanna sig trygga
oavsett om de befinner
sig utomhus eller
inomhus.

Samarbete mellan
Forskoleklass och ak 6,
dar eleverna i ak 6
planerar och genomfor
aktiviteter i
Forskoleklass.

Kompisstddjarna
planerar och haller i
rastaktiviteter.

De yngre eleverna far
traffa de aldre eleverna
i en annan situation an
pa rasten, och de far
mdojlighet att bygga
relationer.

Planerad rast-
verksamhet som har
mojlighet att fanga upp
elever som inte vet
vem de ska vara med
och vad de ska gora.

APT - All personal pa
skolan — maj 2024.

APT -
Kompisstddjarna och
Nolltoleransgruppen —
maj 2024.

Inomhus - Personalen
ska tillsammans med
eleverna bedriva ett
medvetet arbete med
att alla elever pa skolan
ska kanna sig trygga
oavsett om de befinner
sig utomhus eller
inomhus.

Planerad
fadderverksamhet for
F-ak 3-6,ak 1-4och
ak 2 - 5 under hela
lasaret.

De yngre eleverna far
mojlighet att mote de
aldre eleverna under

planerade aktiviteter.

APT - All personal pa
skolan — maj 2024.

Sociala medier -
Pedagogerna ska arbeta
for att medvetandegora
eleverna om riskerna
med att vara aktiva pa
sociala medier och
vilka konsekvenser det
kan fa.

Arbeta med Nollan i
ak 1-3 och Varsta,
basta natet i Fsk och i
ak 4-6.

Gora eleverna
medvetna om riskerna
som finns pa sociala
medier och vad man
kan géra om man blir
utsatt och/eller krankt.

APT - Alla pedagoger
pa skolan — maj 2024.




6. Delaktighet

Varje klass fran arskurs 1-6 utser en representant till skolans elevrad. De traffas
tillsammans med skolledare 1 gang/manad. Elevradet ar delaktigt i arbetet med Planen
mot krankande behandling genom att besluta om Skolans trivselregler i borjan av lasaret.
De blir ocksa involverade i aktuella fragor som ror skolan.

Varje klass fran ak 3-6 utser tva kompisstodjare, en pojke och en flicka. Kompisstodjarna
ar med och utformar skolans kompisljus tillsammans med sina klasskamrater.
Kompisstddjarna bryr sig om och sager ifran, staller inte upp pa mobbing, &r en positiv
forebild och en schysst kompis. Kompisstodjarna traffas en gang i manaden tillsammans
med ansvarig representant fran Nolltoleransgruppen for att prata om hur de upplever att
det &r pa skolan, raster och i klassen. Kompisstddjarna planerar rastaktiviteter och
genomfor en aktivitetsdag for dvriga elever pa skolan. Kompisljuset ar forhallningsregler,
vad som ar ok och vad man inte far géra mot varandra.

All personal &r delaktiga i utvarderingen av Planen mot krdnkande behandling. Varje
vecka foljs rastverksamheten och ldget pa skolan upp av pedagogerna pa skolan. Under
mars manad genomfors en trygghetsenkat med samtliga elever pa skolan. Analysen av
enkaten gors forst av Nolltoleransgruppen och sedan av all personal under ett APT.
Utifran analyserna utarbetas en handlingsplan for det framjande och forbyggande arbetet
kring trygghet och krankande behandling.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling utvarderas varje var for att sedan revideras och beslutas
av personalen. Planen mot krankande behandling presenteras vid skolstart for eleverna,
och finns sedan med under laséret via kompisstodjarna, elevradets och klassen arbete.
Vardnadshavare far ta del av Planen mot krankande behandling och blir informerade om
skolans trivselregler, kompisljus och arbete mot krankande behandling vid skolstart och
vid hostens foraldramoten.

8. Rutiner for akuta situationer

Nar skolan far kannedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande
behandling av annan elev eller vuxen, &r skolans personal skyldig att anmala detta till
rektor. Om elever och/eller deras vardnadshavare far kannedom om diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling rapporteras det i forsta hand till berérd
klassléarare/pedagog eller till rektor.

Nar skolan far kannedom om en krankning intrader anmalningsskyldighet, utrednings-
och atgirdsskyldighet. Rektor ska skyndsamt skicka ”Anméilan om kréankande
behandling” till sin verksamhetschef.

Verksamhetschefen fattar beslut i &rendet och skickar vidare till Barn- och
utbildningskontoret.



Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar elev kranker elev

Klasslarare/pedagoger ansvarar for att berdrda blir inkopplade.

Klasslarare/pedagoger anméler till rektor.

Vid behov kopplas skolans Nolltoleransgrupp mot krankande behandling in.

Enskilda samtal fors med den/de som blivit krankt/a och den/de som krénker.

Vid samtalen deltar tva pedagoger/larare fran Nolltoleransgruppen, varav en

dokumenterar.

e Den/de som krénker och den/de som blivit krdnkt/a sammanférs om det anses
lampligt. Vid behov kontaktas vardnadshavare fore samtalet.

e  Samtal till vardnadshavare till inblandade elever.

e Uppfdljning inom en vecka, och darefter enligt dverenskommelse.

Atgérder som vidtas ska grundas pa utredningen i det enskilda fallet, och de skall féljas
upp och dokumenteras. | varje enskilt fall ska det bedémas om en anmalan skall goras
till andra myndigheter t.ex. arbetsmiljoverket och polis.

Rutiner for att utreda, &tgarda och dokumentera nar vuxen kranker eller
diskriminerar elev

Om en elev upplever sig krankt av nagon ur personalen i verksamheten, ska
utredningen ledas av rektor.

e Enskilda samtal fors med den/de som blivit krdnkt/a och den/de som kréanker. Vid
samtalen deltar rektor, facklig representant och annan rektor i verksamhetsomradet
eller verksamhetschef. Samtalet dokumenteras.

e Den/de som kranker och den/de som blivit krankt/a sammanférs om det anses
lampligt och om vardnadshavare ger sitt medgivande.

e Samtal till vardnadshavare till inblandade elever.

e Uppféljning inom en vecka, och dérefter enligt 6verenskommelse.



Bilaga 1
Skolans trivselregler

e Vianvander ett vardat sprak.

e  Skolan har mobil- och smartwatchférbud under hela skoldagen. Férbudet galler &ven
tillbehdr sasom hérlurar.

e Eleverna ansvarar for sina personliga tillhorigheter.

INNE

e Vigarikorridorerna.

e  Godis- och tuggummiférbud géller bade inne och ute under skoltid utom vid speciella
festligheter.

e Vitar av oss mossan/kepsen inomhus.

UTE

e Rastvaktens ord galler.

e Snobollskastning ar forbjuden.

e  Skateboard, sparkcykel, rullskridskor och inlines anvands endast pa [6parbanan.
e  Cyklar, elsparkcyklar och sparkcyklar Iamnas pa cykelparkeringen.

SKADEGORELSE

o Vid skadegbrelse, t.ex. trasig fonsterruta, avgor skolan tillsammans med vardnadshavare
vilken atgard som vidtas.




Bilaga 2
Kompisljuset

ROTT

e  Att mobba.

e Att upprepade gdnger utsdtta ndgon fér ndgot.

e Att skada eller sld ndgon med vilje.

e Att klottra, sl@ sénder eller férstéra med vilje.

e Aft hota ndgon, t.ex. "annars ska jag sla dig”.

e Att "frysa ut" ndgon.

e Attstjdla.

e Aft forstora, rota och gomma andras saker.

e Attt sdga/gdra/skriva krdnkande saker till varandra,
t.ex. att sprida rykten.

e Att géra ndgon ledsen/illa med vilje.

e Att skolka.

e  Att bryta mot skolans regler.

GULT

e Aft retas och knuffas.

e Attt forstora andras lekar.

e Att sdga otrevliga saker t.ex. svdra

e Att ljuga och svika.

e Att skratta Gt ndgon som rdkar sdga/géra fel.
e Att sdga forldt och inte mena det.

e Att skrdpa ner.

GRONT

e Att alla far var med.

e Att vara sndll och trevlig.

e  Att lyssna pd varandra.

e Attt ge berom.

e Aftt visa hdnsyn och omtanke.

e Att hjdlpa och stétta varandra.
¢ Att dela med sig.

e Att stdlla upp for varandra.

e Att kdnna det man kdnner.

e Att fd tycka det man tycker.

e Aft "hdlsa” pd varandra.

e Att respektera varandra och varandras olikheter.
e Att sdga férldt och mena det.




Bilaga 3

Strategier vid konflikthantering

Mt &S
Om  du blir  osams pa rasten
Sdg  stopp.
2 A
Ga  ddrifran.
S
Sdagtill en wvuxen.
4, @D
Prata.
5, \g"f
Reda ut.
. w1
F6l)  upp.




10

Bilaga 4
Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forléjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dér barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedsittning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om
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— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga.
Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebér att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar en bestdimmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religiosa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behover ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobécker.

Kréankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre vérda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet
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Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



