Sundsvalls
kommun

Plan mot krankande behandling

Snurrans forskola

Ansvarig rektor: Christine Unger

Giltighetstid: 2024-01-01 - 2024-12-31



1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Pa var forskola ar vardegrundsarbetet viktigt och det rader nolltolerans mot att pa nagot satt
kranka, diskriminera eller trakassera en annan individ. Vi vill ha var forskola fri fran
diskriminering och krankningar. Bade vuxna och barn behéver ha kunskap och mod att stoppa
om det skulle ske krankning eller diskriminering. Vi arbetar mot Barn- och
utbildningsfarvaltningens utbildningsidé for alla kommunala férskolor dar det star:

e | Sundsvalls kommunala forskolor méts vardnadshavare och barn av en valkomnande,
trygg och tillitsfull atmosfar som bygger pa engagemang, delaktighet och
fortroendefullt samarbete.

o Allafar mojlighet att i samspel med andra utveckla sitt basta jag och erévrar kunskaper
i meningsfulla sammanhang.

e Larmiljon inbjuder till moten, forundran och lek samt undersokande och utforskande.

e Forskolan ar en demokratisk motesplats dar omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet och dar vi tillsammans tar ansvar fér en hallbar utveckling.

Vart mal &r att alla ska trivas och kanna gladje och trygghet pa forskolan. Vart
forhallningssatt grundar sig pa ett gott och respektfullt bemétande, som utgar fran de
grundlaggande varden som finns i skollagen och férskolans laroplan. Vi identifierar och
starker det positiva bemaétandet, forhallningsséattet och forutsattningar for att jobba mot
nolltolerans.

Forskolans uppdrag ar att folja de normer och véarden som star i laroplanen. Alla manniskors
lika vérde, respekt for individen och ett demokratiskt klimat. Genom att vara narvarande
vuxna kan vi se till att alla barn far ratt till inflytande och delaktighet.

Barnen ar viktiga samhéllsmedborgare och forskolan ar forsta ledet i det livslanga larandet.
Har lagger vi grunden for allt forebyggande och framjande arbete géllande samtliga
diskrimineringsgrunder.



Eftersom det ar forskolans ansvar att upptacka, atgarda och foérebygga krankande behandling
arbetar vi med att fa en struktur 6ver likabehandlingsarbetet, att det ska vara ett levande
dokument som &r en del av det dagliga arbetet och som &r kant av alla.

| vart systematiska kvalitetsarbete har vi tre avstamningsperioder for kvalitetsarbetet (dar
likabehandlingsarbetet ar en del) for att sakerstalla att vi haller arbetet levande och att vi
arbetar mot de uppstallda mal vi har.

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Délig belysning pé vissa platser
pa garden.

Det &r svart att se barnen pa
dessa platser tex sent pa
eftermiddagarna.

Dalig belysning.

Mer rérliga pedagoger éver hela
garden for att forebygga
krankningar och trygga barnen

Pedagogerna sprider ut sig lite
mer medvetet pa garden och har
lite battre koll Gver garden. Men
denna insats behdver forbattras
ytterligare for att arbeta annu mer

Insatsen har resulterat i en liten
forbéattring, men behdver
ytterligare jobbas vidare med for
att arbeta mer férebyggande mot
krankande behandling och trygga

forebyggande.

barnen.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Synliga for barn,
vardnadshavare och
kollegor ute pa garden
vid morker

Reflexvastar till
pedagogerna (1 personlig
vast per pedagog, totalt
15 st).

Tydliggora for barnen
\var vi ar och géra 0ss
mer lattillgangliga for
dem.

Genomforas sa fort som
mojligt, lyftas pa ett
morgonmote att det
infors sa att alla ar
medvetna om syftet.
/Ansvariga: ALL +
rektorer.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med &tgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Battre organisation av
utb. och undervisning
utomhus.

Dela in garden i zoner
med en nérvarande
ansvarig pedagog.

Kdpa in och l&sa
litteratur.

Battre kvalitet pa uth.
och undervisning och
nérvarande pedagoger
som kan méta, se och

Pa utvecklingsdagen i
februari och i juni foljs
arbetet upp.

Utegruppen ansvarar for
att komma igang med




hora barnen béttre vid  farbetet med stéd av
utomhusaktiviteter. rektorer.
Eliminera platser pa Ta kontakt med Béttre forutséttningar att| Rektorer ansvarar for att
garden dar barnens lek |intendent for att patala  [se barnens lek vid ta denna fraga vidare.
blir i skymundan pga  [problemet. utevistelsen.
dalig belysning.

6. Delaktighet

Vi arbetar med pedagogisk dokumentation och processverktyget vilket skapar underlag i vart
kvalitetsarbete. Har kan vi utga fran det vi ser att barnen intresserar sig for och vilket larande
som sker.

Om vi har svart att identifiera vissa saker anvander vi oss av barnobservationer for att ta reda
pa vilket nulage vi har.

Med de barn som kan uttrycka sig verbalt har vi barnsamtal for att fa med deras synpunkter,
asikter och tankar.

Vi behover ocksa jobba med att barnen far komma till tals pa manga olika satt da alla barn har
rétt till delaktighet och inflytande, inte bara de som har det verbala uttrycksséttet.

7. Forankring

Genom att omsatta vara styrdokument i praktiken ska arbetet mot krankande behandling ske i
den dagliga utbildningen och undervisningen. I vara forskolor moter vi de yngsta i
skolsystemet och vi har ett stort ansvar att 1agga grunden i ett vardegrundsarbete som sedan
ska ga som en rod trad i det livslanga larandet.

Planen mot krankande behandling férankras hos personal dels vid uppréttandet och
utvarderingen, dels vid de avstamningar som gors enligt arshjul. Barnen blir involverade i
dessa fragor genom det dagliga arbetet som vilar pa allas lika véarde. Vardnadshavare far ta del
av planen vid de forum som forskolan har for samarbete och kan ta del av planen i sin helhet
pa natet.

8. Rutiner for akuta situationer
Rutiner nar vuxen kranker barn
Rektor och forskolans pedagoger ansvarar for att upptacka, utreda och atgarda.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets/elevens
vardnadshavare

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Rutiner nar ett barn kranker ett barn
Né&r en handelse intraffar anvander vi oss av Stella for anmélan om krankande behandling.
Alla berdrda ska i de flesta fall vara informerade.

Rektor ansvarar for att sammankalla vardnadshavare och berdrd personal till samtal med
fokus pa ett gemensamt mal och arbetssatt.

Nar det uppstar diskriminering trakasserier och krankning mellan barnen visar vi vuxna att det
inte ar acceptabelt. Vi hjalper barnen att séatta ord pa sina kanslor och tillsammans hitta
I6sningar som kanns bra for alla.

Viktigt att vi ser arbetet med likabehandling som en del i var utbildning och undervisning som
vi maste arbeta med forebyggande och aktivt med hela aret.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, férlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhorande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sérbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r [&mpliga och nddvéndiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och dérmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



