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Protokollet omfattar §§ 94-101

Det noteras till protokollet att ett drende har tillkommit till

protokollet.

Justeras
Mikael Westin Mathilda Andersson
Ordforande Sekreterare

Polina Janson Larsson
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforande ska Polina Janson Larsson (KD) justera dagens
protokoll.
Erséttare dr Kevin Sahlin (SD).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 94 Vard- och omsorgsnamndens formiddag
(VON-2022-00007-59)

Overliggning

Information géllande IOP redovisas av Johan Lindqvist, inkdpschef,
Jimmy Andersson, kommunjurist, och Tommy Zetterberg,
upphandlare.

Arendet genererar frigor fran ledamdterna som besvaras av Johan,
Jimmy och Tommy.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00007-59 - Vérd- och
omsorgsndmndens formiddag

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 95 Information fran forvaltningen
(VON-2022-00007-58)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att tacka for informationen

Arendet
Marie Lissdng, forvaltningsdirektor, informerar

Uppf6ljning av sommaren-22.

Omorganisation Stod och omsorgs verksambhet.

Overliggning

Marie Lissdng informerar

Overtid och fyllnadstid under juni-augusti:

11 727 timmar pa dldreboende och 17 timmar snitt per person, 2118
timmar servicehus och 17 timmar snitt per person, 7862 timmar
hemtjdnsten och 21 timmar snitt per person och 8237 timmar stod
och omsorg och 20 timmar snitt per person.

Sjukfranvaro juni-augusti:

Aldreboende 13g pé 8,90%, 11,70% servicehus, 7,30% hemtjinsten
och 7,30% stod och omsorg inkl. personlig assistans.

Kopta semesterveckor juni-augusti:

87 st dldreboende vilket motsvarar 655 982 kr, 6 st servicehus vilket
motsvarar 45 000 kr, 29 st hemtjédnst vilket motsvarar 217 500 kr,
14,6 st Stod och omsorg vilket motsvarar 109 500 kr, O st personlig
assistans.

Arendet generar fragor fran ledaméterna gillande bland annat
onskvart antal ”snitt per person overtid” frdn Kevin Sahlin (SD) samt
fordelning av 6vertiden mellan verksamheterna fran Johan Nikula
(S). Marie Lisséng informerar att forvaltningen kommer att
aterkoppla till nimnden i november géllande dvertiden samt att
fordelningen ér ojamn och detta indikerar pd systemfel hos
verksamheterna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sida

Sjukfranvaron har varit hog inom hemtjinsten periodvis under
sommaren. Inom Aldreboende och stdd och omsorg ar det fortsatt
covid som paverkat sjukfranvaron.

Kwvalitén pé vikarier har varit varierande, vissa har varit bra och man
har behallit dem efter sommaren.

50-65% av vikarierna har:

saknat grundkompetens for att utféra arbetsutgifterna pa grund av
spraket, avsaknad av erfarenhet, 1ag arbetsmoral eller hog olovlig
franvaro.

Informationen generera fragor fran ledaméterna som besvaras av
Marie Lissdng. Vilken orsak som paverkat mest; sprak, erfarenhet
eller arbetsmoral, efterfrdgas av ledamoéterna.

Nista steg

Koppla sjukfranvaro, overtid till ekonomi och kvalitet — 6ppna
jamforelser.

Insatser for att minska sjukfranvaro — vad ar bakomliggande orsaker
till hog sjukfranvaro och hur far vi ned den.

Polina lyfter att M, L och KD skulle vilja bjuda in HR till nimnd {6r
att kunna stélla fragor.

Aterkoppling pa fragan hur stort antal utbildningsplatser for
underskdterskor kommer specificeras i december men Marie Lissdng
informerar att 263 underskoterskor kan utbildas per ar, 30 pa
Vistermalm, resterande pa vuxenutbildningen.

Stod och omsorg, omorganisation pa grund av ojamnt fordelad
arbetsbelastning mellan cheferna, ojdmnt antal medarbetare under
cheferna samt avlastning i form av administrativt stod behovs.
Lilla ledningsgruppen ska ta fram ett forslag pa en ny
omorganisation, dir det ska vara 25 medarbetare per chef.

Férre antal chefer men en administrativ enhet ska tillsittas for att
stotta cheferna. Just nu ligger uppdraget pé cheferna att ta fram vad
de behover hjalp med och det &r pa interremiss hos Lilla
ledningsgruppen.

Elsa Weiss (M) efterfragar aterkoppling géllande fran vilken skola,
Vistermalm eller vuxenutbildningen, som avhoppen fran
underskdoterskeutbildningen sker.

Marie Lissdng kommer dterkomma med information.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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HR har intervjuat medarbetare som har sagt upp sig och Marie
Lisséng informerar om sammanfattningen géllande de cheferna som
sagt upp sig. Totalt 26 chefer har sagt upp sig och de vittnar om att
introduktion hade varit bristfillig, mycket administrativa uppgifter,
stort informationsfldde, 24/7 verksamhet ddr man ska vara tillgidnglig
jamt, otydliga forvantningar, simre 16n samt felaktig information om
vad uppdraget faktiskt innebér. Utav de intervjuade kan 2/3
rekommendera Sundsvalls kommun som arbetsgivare och 2/3 kan
tédnka sig komma tillbaka.

Aterkoppling gillande uppfoljning kommer i november.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - VON-2022-00007-58 - Information fran
forvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 96 Manadsrapport september 2022 VON
(VON-2022-00055-35)

Férslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att godkénna ménadsrapport september 2022 f6r vard- och
omsorgsniamnden.

Arendet

Vérd- och omsorgsndmnden redovisar for perioden januari-september
2022 ett positivt resultat mot budget med 1,9 miljoner kronor samt en
resultatforbéttring med 9,7 miljoner kronor jamfort med motsvarande
period foregaende ar dir ett resultat redovisades om -7,8 miljoner
kronor.

Nettokostnaden for perioden uppgér till 1 407,7 miljoner kronor vilket
ar 41,0 miljoner kronor (3,0 procent) hogre jimfort med motsvarande
period foregaende ér.

Den hogre nettokostnaden forklaras framst till f6ljd av lidgre intéikter
om 31,7 miljoner kronor dér under foregdende &r generellt statsbidrag
med motsvarande belopp till dldreomsorgen redovisats som intékt for
perioden. Det generella statsbidraget konverterades dock i anslutning
till bokslut 2021 som skattemedel och fortsatt for ar 2022.

Personalkostnaderna for perioden om 1 145,5 miljoner kronor dr 7,7
miljoner kronor (0,7 procent) hégre jamfort med motsvarande period
foregdende ar. Beaktat ett hdgre loneldge om ca 2 procent samt hinsyn
till ldgre arbetsgivaravgifter (PO-példgg) med 0,9 procent, fran 40,15
procent ar 2021 till 39,25 procent ar 2022, indikeras att bemanningen
ar ndra i nivd med foregdende ar.

Ovriga kostnader inklusive avskrivningar for perioden om 509.4
miljoner kronor ér 1,6 miljoner kronor (0,3 procent) hogre jaimfort med

motsvarande period foregéende ar.

Prognosen ér pa totalen ofordandrad sedan foregdende rapportering i

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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delarsrapporten for perioden januari-augusti 2022 med en berdknad
avvikelse mot budget vid arets slut om -10 miljoner kronor.
Forvaltningens prelimindra beddomning har varit att en ekonomi i
balans dr mgjlig att uppnd med ett + 0 resultat mot budget vid arets
slut. For ar 2021 redovisades ett positivt resultat mot budget med 1,6
miljoner kronor.

Den beddémda avvikelsen samt orsaker till att nimndens prognos inte
beddms vara 1 balans under aret ar per verksamhetsomrade:

e Fortsatt obalans inom omsorgen om funktionshindrade med
totalt - 16 miljoner kronor. Varav externa kostnader LSS om
ca 7 miljoner kronor, dir engangskostnader ingar for
personlig assistans i extern regi om ca 6 miljoner kronor vilka
avser ej periodiserade externa kostnader avseende foregdende
ar. Fortsatt obalans att hantera med ca 6 miljoner kronor
avseende frimst boenden och kostnader for resor daglig
verksamhet samt ca 3 miljoner kronor personlig assistans i
egen regi.

e Okad kostnad for den kommungemensamma bemannings-
enheten kontra den tidigare bemanningsenheten i egen regi
med
ca - 8 miljoner kronor.

e Parallellt bedoms i prognosen positiva resultat mot budget
med + 8 miljoner kronor for dldreomsorgen samt + 6
miljoner kronor for ledning och verksamhetsstodet.

Vérd- och omsorgsndmnden beslutade 2020-11-18 § 130 om en
uppdaterad och reviderad atgérdsplan for perioden 2021 - 2023 vilken
omfattar itgirder om totalt 145 miljoner kronor. Atgirdsplanens
ekonomiska maélsittning
t o m ar 2022 uppgér till ca 100 miljoner kronor och mojliggér en
ekonomi i balans, vilket dock uppnéaddes redan under foregéende éar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning av atgdrdsplanen och dess ekonomiska effekter sker
kontinuerligt och redovisas ménadsvis vid ndimndens sammantréden.
Ekonomiska effekter for perioden uppgér till 79,4 miljoner kronor dir
atgirdsplanens malsattningar ar helt uppnédda for aret, med undantag
for atgérder inom omsorgen om funktionshindrade.

Ett intensifierat arbete pdgar vidare inom fOrvaltningen med
verkstillighet av beslutade samt ytterligare atgérder for att sékerstélla
en stabil och langsiktigt hallbar ekonomi 1 balans och déir 1 synnerhet
med fokus pa omsorgen om funktionshindrade.

Overliggning

Redovisningen utav manadsrapporten genererar fragor frén
ledamoéterna som besvaras utav Marie Lissdng och Anette Staby.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00055-35 - Ménadsrapport
september 2022 VON

e Manadsrapport (Vard och omsorg) 2022-09 KLAR

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 97 Remiss av PM Uppgiftsskyldighet for
utforare inom socialtjansten
(VON-2022-00106-9)

Férslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att anta forvaltningens remissvar géllande uppgiftsskyldighet for
utférare inom socialtjansten.

Arendet

Promemorian ger forslag pad komplettering till betankandet Hallbar
socialtjdnst — en ny socialtjénstlag (SOU 2020:47). Kompletteringen
innefattar ett uttryckligt krav pa uppfoljning samt att det ska
mojliggoras att tillhandahalla insatser utan foregdende individuell
behovsprovning. I promemorian ges darfor forslag om att infora en
sekretess- och tystnadspliktsbrytande uppgiftsskyldighet till utférare
inom verksamhet enligt socialtjansten. Uppgifter som ldmnas ut &r
sadana som socialndmnden behover for kvalitetssdkring,
administration, utvirdering, uppf6ljning samt uppgifter av det slag
som ndmnden behover for att erbjuda en fast omsorgskontakt enligt 4
kap. 2 b § SoL.

Den foreslagna bestimmelsen foreslés trada i kraft samtidigt som
eventuella andra dndringar av socialtjanstlagen.

Remissvaret ska ha inkommit till Socialdepartementet senast 8
november 2022.

Overliggning
Marie informerar muntligt drendet.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse - VON-2022-00106-9 - Remiss av PM
Uppgiftsskyldighet for utférare inom socialtjédnsten

e 220711 REMISSMISSIV

o uppgiftsskyldighet-for-utforare-inom-socialtjansten

e Remissvar avseende promemorian Uppgiftsskyldighet for
utforare inom socialtjdnsten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 98 Remiss av SOU 2022:41 Nista steg — Okad
kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for aldre
personer - Svar senast 15/11 2022
(VON-2022-00106-10)

Foérslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att godkdnna forvaltningens remissvar

Arendet

Utredningen har tagit fram forslag till en dldreomsorgslag. Lagen
syftar till att stddja en dldreomsorg med likvérdigt god kvalitet och
en dldreomsorg som utgar fran individens forutséttningar, behov och
delaktighet.

Utover dldreomsorgen har utredningen ocksa tagit fram forslag pa
hur hilso- och sjukvérdstiftningen kan forstirkas sa att kvalitet och
tillgénglighet forbattras for personer som far kommunal hilso- och
sjukvérd, daribland personer som har stdd och hjélp fran
dldreomsorgen.

Forslagen avser ocksa tillvarata de mojligheter som finns att utveckla
savil dldreomsorgen som kommunal och regional primérvard, och
inte minst det hdlsofrdmjande, forebyggande och personcentrerade
forhallningsséttet.

Aldreomsorgslagen ska enligt direktiven komplettera
socialtjanstlagen, SoL (2001:453). Direktiven anger att det bor vara
tydligt vilka mal, krav och forviantningar som omger dldreomsorgens
uppdrag. Vidare fastslas det i direktiven att det i lagen ska finnas
bestimmelser om en ordning for en sa kallad nationell omsorgsplan.
Utredningen ska enligt direktiven dven ldmna forslag for att
sdkerstélla tillgangen till god hélso- och sjukvard for personer 1
sarskilt boende och for personer med kommunal hemsjukvard. I
uppdraget ingar ocksa att overviga behovet av starkt medicinskt
ansvar fOr rehabilitering.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Remissvaren lamnas senast den 15 november 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - VON-2022-00106-10 - Remiss av SOU
2022:41 Nista steg — Okad kvalitet och jimlikhet i vird och
omsorg for dldre personer - Svar senast 15/11 2022
Remissvar avseende SOU 202241

VB_ Remiss av SOU 2022 41 Nista steg — Okad kvalitet och
jamlikhet 1 vard och omsorg for dldre personer - Svar senast
15 11 2022.msg

Remissmissiv SOU 2022-41.pdf

VB _ Inbjudan till digitalt remisseminarium - Nista steg. Okad
kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer”
(SOU 2022 _41) - Aldreomsorgslag.msg

inbjudan remisseminarium 11 okt 2022.pdf

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 99 Remiss av SOU 2022:35 Tryggare i vardyrket
- en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska

(VON-2022-00106-12)

Férslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att anta forvaltningens remissvar géllande Tryggare 1 vardyrket — en
oversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskdterska och
barnmorska.

Arendet

Utbildningsdepartementet har skickat ut remiss till Sundsvalls
kommun géllande utredning kring utbildning till sjukskéterska och
barnmorska.

Utredningens syfte har varit att se 6ver kraven for sjukskoterske-
respektive barnmorskeexamen. Ett forslag pd en reglering som
uppfyller och anger yrkeskvalifikationsdirektivets (2005/36/EG)
minimikrav pé antal timmar som utbildning for sjukskoterskor
respektive barnmorskor omfattar har getts, samt har utbildningarnas
omfattning i antal hgskolepoéng setts over. Utredningen har dven
undersokt och redovisat for forutsdttningar for hélso- och
sjukvardshuvudmaén att medverka i utbildningarna i en saddan
omfattning sa att klinisk undervisning enligt EU-direktivets krav
uppfylls. Utredningen har slutligen undersékt om malen 1
examensbeskrivningarna for sjukskoterske- och barnmorskeexamen
behover dndras, och om sa ar fallet, forsla dndrade examensmal.

Overliggning

Arendet genererar fragor fran ledaméoterna som besvaras av Maria
Béckman.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00106-12 - Remiss av SOU
2022:35 Tryggare 1 vardyrket - en 6versyn av vissa fragor inom
utbildning till sjukskdterska och barnmorska

e tryggare-i-vardyrket--en-oversyn-av-vissa-fragor-inom-
utbildning-till-sjukskoterska-och-barnmorska-sou-202235

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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e 02430 Remissmissiv SOU 2022 35
e Remissvar - Tryggare i vardyrke

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom m un Sammantradesdatum Sida
Vérd- och omsorgsndmnden 2022-10-25 16

§ 100VON-2022-00121 Sammantradesplan for
vard- och omsorgsnamnden och arbetsutskottet
ar 2023

(VON-2022-00121-5)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att anta sammantradesplan for vard- och omsorgsndmnden och
arbetsutskottet &r 2023.

Arendet

Vérd- och omsorgsforvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesplan for vird- och omsorgsndmnden och nimndens
arbetsutskott r 2023.

I forslaget ligger ett konstituerande sammantridde planerat mandag
2023-01-02 eftersom det &r ny mandatperiod frén 2023-01-01 och
ndamnden behover viélja ordférande, ledaméter och erséttare till
arbetsutskottet for att kunna sammantrida i vanlig ordning for
aterstoden av aret.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00121-5 - VON-2022-00121
Sammantrédesplan for vard- och omsorgsndmnden och
arbetsutskottet ar 2023

e Sammantrddesdagar VON och AU 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 101 Namndinitiativ fran moderaterna
(VON-2022-00121-5)

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att skicka ndmndinitiativet till forvaltningen for beredning.

Arendet

Moderaterna forslar att f6ljande statistik ska finnas med i
manadsrapport sa att de fortroendevalda kan f6lja upp antalet
orosanmaélningar.

Att ménadsrapporten ska innehélla f6ljande ménadssiffror:

- Antalet orosanmélningar

- Antalet unika orosanméilningar

Overliggning

Ordforande Mikael Westin (S) yrkar att nimndinitiativet ska skickas
till forvaltningen for beredning.

Det finns ett forslag till beslut och det ar ordférandes beslut,
ndamnden beslutar enligt yrkandet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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