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Protokollet omfattar §§ 25-36

Justeras
Mikael Westin Patrik Jonsson
Ordforande Sekreterare

Patrik Gustavsson
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Godkannande av dagordning och justering

Upprop genomfors och dagordning godkdnns med foljande tilldgg
§ 35 Ndmndinitiativ Sverigedemokraterna — Arbetsskor, en
arbetsmiljordttighet som vardgivare inom Vard- och omsorg

Utdver ordforande ska Patrik Gustavsson justera dagens protokoll.

Ersittare 4r Thomas Hojland.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 25 Vard- och omsorgsnamndens formiddag
(VON-2022-00007-21)

Arendet

Information om sprdkombud, Jill Vestberg, utbildningssamordnare.
Konceptet dgs sedan 2018 av Vard- och omsorgcollege.
Sprakombuden har ett sdrskilt ansvar for sprakutvecklingen pa
arbetsplatsen. Stotta kollegor i fragor som géller sprakutveckling.
Arbeta tillsammans med chef for att gora arbetsplatsen
sprakutvecklande. Konceptet har utvecklats och provats sedan 2009.
70 utbildade sprédkombud inom kommunen idag, de flesta inom
dldreomsorgen. Planerad start for ny grupp med start i september,
nétverkstriffar planeras i maj for befintliga sprdkombud.
Informationstréffar for chefer kommer att hallas tidigt i host.

Information om krisledning, Annika Eriksson, avdelningschef
kvalitet och utveckling informerar om krisledningsplan och den
interna strukturen och organisationen for krisledning inom
forvaltningen. ISF-grupp dr nu aktiverad utifrdn omvirldsldget och
traffas en gang i veckan. Kontinuitetsplan och sarbarhetsanalyser
saknas 1 nuldget.

Mats Abramson, lokalstrateg, informerar om forvaltningens
beredskap for extraordindra hindelser. Beredskapen kopplad till
brand dr god. Forvaltningen behdver forbittra beredskapen for ldngre
el- eller dataavbrott. Hoga temperaturer, arbetet pagar for att hantera
detta kopplat till forvaltningens boenden, Drakfastigheter ansvarar
for det. Krig, skyddsrum, det finns 90 skyddsrum 1 drakfastigheters
bestand. Info har gatt ut till verksamheterna i forvaltningen att tomma
dessa om det behdvs. Inventering pagar om vilka skyddsrum som ar
funktionella. Vi har inte s manga skyddsrum i vara egna fastigheter.

Annika Eriksson informerar om hur frdgan om det oroliga
omvdérldsldget hanterats kopplat till personalens oro. Vi dr skyldiga
att upprétthalla verksamhet &ven om det skulle bli krig. Det dr en ny
situation men arbetet pagar.

Marie Lissdng, forvaltningsdirektor. Informerar om bistand enligt
Socialtjinstlagen for de som flytt frdn Ukraina. Kommunens ansvar
ar begrénsat, det dr staten som har huvudansvaret utifrdn Lagen om

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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mottagande av asylsokande (LMA). Flyktingar fran Ukraina har inte
réitt till bistand enligt socialtjdnstlagen 4 kap. 1 § dock enligt 4 kap. 2
§ om behoven inte kan tillgodoses enligt LMA.

Vidare 1dmnas information om nér det géller LSS sé har de som flytt
Ukraina inte rétt till insatser eftersom de inte ar folkbokford 1
Sverige.

HSL insatser, de som har beviljats bistdnd uppehéllstillstand enligt
massflyktsdirektivet och som inte &r folkbokforda 1 Sverige ska
erbjudas vard pad samma premisser som den som dr asylsokande.

10:30 Gruppmoten

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00007-21 - Vérd- och
omsorgsnamndens formiddag

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 26 Information fran forvaltningen
(VON-2022-00007-22)

Arendet

Marie Lissdng, forvaltningsdirektdr, informerar om ldget inom
dldreomsorgen, forenklade bistdndsbeslut januari var 50 och for
februari 63. Under perioden januari februari har 45 personer,
beviljats mer omfattande insatser.

Boendeplatser, anhorigstddsplatser har minskat till f6ljd av
renovering och tillbyggnad idag 5 platser. Lang ko.

Sérskilt boende, Demensplats 48 i1 ko, totalt 18 personer har beslut
sedan 2021. Soma, 35 1 ko, totalt 7 personer har beslut sedan 2021
Oversyn gillande demens/soma/missbruk/psykiatri for ildre,
aterkommer 1 ndmnden 1 maj med presentation.

Informerar vidare om stod och omsorg kring sjukloner inom
personlig assistans, forvaltningen har hanterat det storre antalet som
fanns tidigare och dr snart helt 1 fas.

Ljustagarden, serviceboende 6ppnar i borjan av juni med 9 platser.
Daglig verksamhet 6ppnar efter semesterperioden i augusti med 16
platser. Ko till daglig verksamhet dr 60 personer, manga ska till
IAF:s verksamheter. K6 till gruppboende 3 personer. Ingen ko efter
Oppning av Ljustagérden.

Oversyn chefers arbetsbelastning, pagar.

Kommuntransporter, beslut om att 6ka kostnader f6r turbundna resor
har fattats med 45% vilket medfor drygt 5 mkr i merkostnader.

Hallbar bemanning, planering pagar for inférande — oro for
merkostnader — cirka 45 mkr. Ansokan om statsbidrag dr inlimnad
géllande borttag av delade turer och varannan helg.

Covid-19 gér 4t rétt hall, 10 brukare och 17 personal.
Stabschef inrittas frén 1 april 2022.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00007-22 - Information fran
forvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 27 Manadsrapport februari 2022
(VON-2022-00055-8)

Beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkédnna ménadsrapport februari 2022 for vard- och
omsorgsnamnden.

Arendet

Vérd- och omsorgsndmnden redovisar for perioden januari-februari
2022 en avvikelse mot budget med — 27,1 miljoner kronor (Mkr),
jamfort med
- 61,3 miljoner kronor motsvarande period foregdende ar vilket
innebdr en resultatforbéttring med 34,2 miljoner kronor.

Néamnden redovisar for perioden januari-februari 2022 en nettokostnad
om 338,4 miljoner kronor vilket dr 18,3 miljoner kronor ldgre (5,1
procent) jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Forvaltningens prelimindra beddmning ar fortsatt att en ekonomi i
balans dr mojlig att uppnd med ett + 0 resultat mot budget vid érets
slut. For ar 2021 redovisades ett positivt resultat mot budget med 1,6
miljoner kronor.

Vard- och omsorgsnimnden beslutade 2020-11-18 § 130 om en
uppdaterad och reviderad atgardsplan for perioden 2021-2023 vilken
omfattar Atgirder om 145 miljoner kronor. Atgirdsplanens
ekonomiska malséttning for ar 2022 uppgar till ca 100 miljoner kronor,
med utgangspunkt fran ingdende obalans ar 2020 om — 89,3 miljoner
kronor. Den ekonomiska malséttningen for ar 2022 mojliggdr en
ekonomi i balans, vilket uppnaddes redan under féregdende ar med ett
positivt resultat om 1,6 miljoner kronor.

Ett fortsatt, intensifierat arbete pagar vidare inom forvaltningen med
verkstillighet av beslutade samt ytterligare atgérder for att sékerstélla
en stabil och langsiktigt héllbar ekonomi i balans.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Overldggning
Anette Staby, avdelningschef ekonomi foredrar drendet och svarar pa
fragor.

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00055-8 - Manadsrapport februari
2022
e Bilaga Manadsrapport VON februari 2022 KLAR

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls

kommun

Sammantradesdatum

Vard- och omsorgsnimnden 2022-03-31

Sida

§ 28 Patientsakerhetsberattelse 2021
(VON-2022-00087-3)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkédnna Véard- och omsorgsforvaltningens
Patientsékerhetsberéttelse 2021.

Patientsédkerhetsberittelsen syfte dr bland annat att ge medborgare,
namndens fortroendevalda och olika utforare en bild av det systematiska
patientsdkerhetsarbetet inom dldreomsorg, Stod och omsorg (LSS),
Socialpsykiatrin, hemtjénst och hemsjukvérd.

Malet nollvision for trycksar, minskning av fall och fallskador,
undernidring, och det individuella behovet vid
blasdysfunktion/inkontinens har inte uppnatts. Slutsatsen dr att antalet
som har risk for de hiar omradena &r for manga, vilket fortsatt behover
prioriteras i verksamheterna.

Alltfor fa smartskattas vid livets slut.

Andelen forhandsplanerad vird har 6kat pd vara dldreboenden. Det
systematiska patientsékerhetsarbetet med stdd av nationella stodverktyg
behover bli bittre.

Satsningen mot en god och nira vard kommer att intensifieras och
fortsétta med ett &nnu storre forebyggande och hilsofrimjande
perspektiv. For att 6ka patientsdkerheten behover vi ta ytterligare steg
som handlar om tillgdngen till personal med adekvat kompetens

Overldggning

Maria Biackman, medicinskt ansvarig sjukskoterska deltar vid
sammantridet och svarar pa fragor.

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00087-3 -
Patientsikerhetsberittelse 2021
e Bilaga Patientsékerhetsberittelse for Sundsvalls kommun 2021

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 29 Kvalitetsberattelse 2021
(VON-2022-00088-3)

Beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkédnna Vard- och omsorgsforvaltningens Kvalitetsberttelse
2021.

Arendet

Kvalitetsberéttelsen dr en del i Vard- och omsorgsforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete.

I kvalitetsberittelsen ska det framga hur kvalitetsarbetet bedrivits under
foregéende ar, vilka atgérder som vidtagits och resultat som uppnatts.

Med hjilp av kvalitetsberittelsen kan styrkor och kvalitetsbrister
synliggoras, var dessa uppstar i verksamheten. Resultaten i
kvalitetsberittelsen ska anvindas som en del 1 underlaget f6r kommande
ars verksamhetsplanering och utvecklingsarbete.

Kvalitetsberéttelsen bygger pa brukarundersokningar, verksamhets-
uppfoljningar, synpunkter och klagomal, avvikelser, medarbetar-
undersokningar och nationella resultat.

Overliggning

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00088-3 - Kvalitetsberéttelse 2021
e Bilaga Kvalitetsberittelse 2021

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 Forslag pa regional samverkansstruktur for
socialtjanst, skola och halso- och sjukvard i
Vasternorrland

(VON-2022-00094-1)

Beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att inriktning for fortsatt arbete med samverkansmodellen &r ett
gemensamt politiskt dvergripande samverkansforum med
representation frdn Region Vésternorrland, socialtjinsten och skolan
samt tre strategigrupper med utgangspunkt i Barn och unga, Vuxna
samt Aldre

att ge 1 beredningsgruppen i uppdrag att i samarbete med
skolcheferna utarbeta ett forslag pa samverkansmodell utifran det
resonemang som framkommer i remissunderlagen, samt

att sinda svaret till Beredningsgruppen.

Arendet

Social-ReKo! har initierat en 6versyn av nuvarande
samverkansoverenskommelser inklusive nuvarande
samverkanstruktur, med mdjlighet till tydligare inkludering av
samverkan inom ramen for God och nédra vard, samt med mojlighet
att dven omfatta samverkan med skola och elevhilsa.

Norrlands utredningstjanst har gjort en utredning i form av en forsta
delrapportering av hur den samverkan fungerar samt har gett forslag
pa en ny lansgemensam samverkansstruktur. [ uppdragets andra
delrapport, som presenteras framover, dr tanken att redovisa ett
fordjupat arbete om patientens uttalade och outtalade behov

Overldggning

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
arbetsutskottets. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00094-1 - Forslag pa regional
samverkansstruktur for socialtjénst, skola och hélso- och sjukvérd
1 Visternorrland

I Social ReKo ar Visternorrlands politiska samverkansforum mellan lénets
kommuner och Region Visternorrland for fragor som ror socialtjdnst och hélso- och
sjukvérd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 Svar pa motion (SD) Finns det en
tystnadskultur i Sundsvalls kommun
(VON-2022-00063-3)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att avsla motionen 1 sin helhet

att overlamna remissvaret till Kommunstyrelsekontoret for vidare
handléggning

Reservation

Kevin Sahlin (SD) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion (KS-2021-00868)
till Kommunfullméaktige med en fraga om det finns en tystnadskultur
1 Sundsvalls kommun. I motionen hinvisar man till en rapport om
Goteborgs kommun dér det har framkommit att man har en utbredd
tystnadskultur. I rapporten vittnar anstéllda bland annat om att de inte
vagar tala klarsprak om allvarliga situationer eller hindelser av radsla
for att utséttas for hot fran kriminella och extremister. I motionen
fran Sverigedemokraterna stélls frdgan om en sadan tystnadskultur
dven kan vara ett problem i Sundsvalls kommun eller om det finns
risk att den kan bli det. Sverigedemokraterna foreslar dérfor att en
grundlig utredning genomfors for att ge svar pa om liknande
problematik som 1 Géteborg dven finns 1 Sundsvalls kommun. Man
foreslar vidare i motionen att man i Sundsvalls kommun tar fram
handlingsplaner for att forebygga problematiken samt hur man ska
agera om problemet uppstar, 4ven om det skulle visa sig att det inte
finns nadgon tystnadskultur i Sundsvall i dagsldget. Yttrande over
motionen ska vara kommunstyrelsekontoret till handa senast 2022-
04-15.

Overliggning

Marie Lissdng, forvaltningsdirektor deltar vid handlaggningen av
arendet och svarar pa fragor.

Kevin Sahlin (SD) yrkar bifall till motionen.
Mikael Westin (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Patrik Gustavsson (M) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Ordf6rande finner att det finns tre forslag till beslut och det &r
arbetsutskottets, Kevin Sahlins (SD) yrkande samt Patrik

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Gustavssons (M) yrkande. Ordférande stéller forslagen mot varandra
och finner att nimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - VON-2022-00063-3 - Svar pa motion (SD)
Finns det en tystnadskultur i Sundsvalls kommun

e Bilaga Motion (SD) Finns det en tystnadskultur i Sundsvalls
kommun_.pdf

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 32 Vard- och omsorgsnamndens remissvar pa
forslaget till Klimat- och energiplan
(VON-2022-00068-2)

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar
att anta forvaltningens remissvar

att uppdra till forvaltningen att Gverldmna remissvaret till
kommunstyrelsekontoret

Arendet

Sundsvalls miljostrategiska program 2020-2030 antogs av
kommunfullméaktige i maj 2020. Foér malomradet ”minskad
klimatpaverkan” fanns ett utredningsuppdrag vilket har resulterat i ett
forslag till en klimat- och energiplan som nu har remitterats till
berérda nimnder och bolag samt till Lénsstyrelsen. Samtidigt har en
uppdatering av det miljostrategiska programmet genomforts.
Synpunkter pa klimat-

och energiplanen ldmnas till kommunstyrelsen senast 2022-03-25.
Klimat- och energiplanen samt det reviderade Miljostrategiska
programmet avses behandlas i kommunfullméktige 1 maj 2022.

Overldggning

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Namnden beslutar enligt detta.

Kevin Sahlin (SD) vill ldmna en protokollsanteckning, ordférande
medger att protokollsanteckning ldmnas.

Protokollsanteckning

Sverigedemokraterna instimmer med forvaltningens bedomning att
malséttningarna &r tuffa att na. Vi ser bekymmersamt pa den
ekonomiska konsekvensen detta skulle innebédra for nimnden, nir
ekonomin redan ar anstrangd.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00068-2 - Vard- och
omsorgsnamndens remissvar pa forslaget till Klimat- och
energiplan

Bilaga Klimat- och energiplan remissversion

Bilaga Remiss Klimat- och energiplan (KS-2021-01156).msg
Bilaga Remissmissiv Klimat- och energiplan.pdf

Bilaga Miljostrategiskt program 2020-2030

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 33 Revidering av modell for
habiliteringsersattning och stimulansersattning
(VON-2022-00092-1)

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att revidera nuvarande ersittningsmodell for habiliteringsersittning
och stimulanserséttning géllande dagens 65 ars grins till att
erséttning utbetalas sa lange individen har ett beslut om insatsen
daglig verksamhet enligt LSS alternativt sysselséttning enligt SoL
och uppfyller kriterierna i 6vrigt for att fa erséttning.

att personer med beslut om turbunden resa enligt SoL till och frén
daglig verksamhet/sysselséttning far mojlighet att behalla insatsen
efter 65 ar forutsatt att personen uppfyller kriterierna for att beviljas
resa i ovrigt.

att beslutet ska gélla frdn och med 1 april 2022 och under
forutsittning att Individ- och arbetsmarknadsndmnden fattar samma
beslut.

Arendet

Vard och omsorgsforvaltningen samt Individ och
arbetsmarknadsforvaltningen onskar en revidering av befintlig
modell avseende den dvre &ldersbegransning som idag finns for
utbetalning av habiliteringserséttning och stimulanserséttning samt
turbundna resor. Forvaltningarna har samsyn pa forslaget av behov
av fordndring vilket nu gar upp 1 nimnderna for beslut.

Overliggning
Kevin Sahlin (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det ar
arbetsutskottets. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00092-1 - Revidering av modell {6r
habiliteringserséttning och stimulansersittning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Ordforandeforslag om riktlinjer vid 25 ars
deltagande i daglig verksamhet
(VON-2022-00086-2)

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att forvaltningen fér 1 uppdrag att arbeta fram en rutin for att
uppmérksamma deltagare som firar 25 ar inom daglig verksamhet.
Forvaltningen foreslas dven samordna detta arbete med Individ och
arbetsmarknadsndmnden.

att drendet ska aterrapporteras till nimnden senast i maj 2022.

Arendet

For anstéllda som har arbetat i kommunen 1 25 &r s uppméarksammas
detta genom att medarbetaren blir inbjuden till en middag samt far en
géva. For deltagare i daglig verksamhet finns idag inga enhetliga
rutiner faststédllda kring detta. Dock sa uppmairksammas deltagarna
enligt uppgift pa olika sétt efter 25 &r. Det dr rimligt att det finns en
enhetlig rutin for detta i likhet med vad som giller som anstéllda
inom Sundsvalls kommun.

Overldggning

Mikael Westin (S), Kevin Sahlin (SD) och Patrik Gustavsson (M)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det &r
arbetsutskottets. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - VON-2022-00086-2 - Ordfoérandeforslag om
riktlinjer vid 25 ars deltagande i daglig verksamhet
e Bilaga Ordforandeforslag 25 ér i daglig verksamhet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 35 Namndinitiativ Sverigedemokraterna -
Arbetsskor, en arbetsmiljorattighet som
vardgivare inom Vard- och omsorg
(VON-2022-00101-2)

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att initiativet sénds till forvaltningen for beredning.

Arendet

Kevin Sahlin (SD) har vid dagens sammantrade vickt ett
ndmndinitiativ gdllande att erbjuda arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal. I initiativet foreslar Sverigedemokraterna vard- och
omsorgsndmnden att besluta att vard- och omsorgspersonalens som
ar tillsvidareanstillda eller visstidsanstillda fran 6 manader och
uppat, arbetsskor omfattas av fria arbetskldder som tillhandahélls av
kommunen.

Overldggning

Mikael Westin (S) yrkar att initiativet sdnds till forvaltningen for
beredning.

Kevin Sahlin (SD) yrkar bifall till Mikael Westins (S) yrkande.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och det dr det
egna yrkandet. Nimnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - VON-2022-00101-2 - Namndinitiativ
Sverigedemokraterna - Arbetsskor, en arbetsmiljorittighet som
vardgivare inom Véard- och omsorg

e Bilaga Namndinitiativ Sverigedemokraterna - Arbetsskor en
arbetsmiljoréttighet som virdgivare inom Vérd- och omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Anmalan av delegationsbeslut - HR
(VON-2022-00004-11)

Beslut

Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att godkédnna redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknas i
protokoll

Arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra ét presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare i nimnden att pa nimndens
vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra till en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen. Véard- och omsorgsnimnden har dverlatit sin
beslutanderitt i enlighet med ndmndens delegationsordning.
Namnden har beslutat att anstdllningsbeslut som har fattats med stod
av delegation ska anmalas till nimnden.

Vid sammantrédet den 31 mars 2022 anmdls anstidllningsbeslut som
fattats med stod av delegation inom vard- och omsorgsforvaltningen
under perioden 2022-02-10-2022-03-16 med delegationsnummer
180-366/2022

Overliggning

Ordf6rande finner att det finns ett forslag till beslut forslag till beslut
och det dr forvaltningens. Namnden beslutar enligt detta.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - VON-2022-00004-11 - Anmaélan av
delegationsbeslut - HR

e Bilaga Anmélan till Vard och omsorgsnimnden, 10 feb - 16 mar,
22

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




