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Protokollet omfattar §§ 209 - 225

Justeras fredag 2022-12-16

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Thomas Burman (M)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag pa
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforanden ska Thomas Burman (M) justera dagens protokoll.
Ersittare &r Marcus Hellstrom (L).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 209Goda exempel - Halsokul
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Annica Ellring, enhetschef for Arbetsgrupper, Tommy Johansson och
Anna-Lena Hedman, aktivitetshandledare, informerar om Hélsokul, en
motesplats och prova-pa aktiviteter for vuxna med funktionsvariation.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 210Information fran forvaltningen; forvaltnings-
direktorens information, information och utbild-
ningar infor nya mandatperioden

(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Forvaltningen haller pa att sammanstélla verksamhetsaret 2022 och
ta fram nya verksamhetsplaner for 2023. Analysarbeten pagar.

- Utlokaliseringen av verksamheten Barn och unga vid Ljustadalen
pagér. Dir har det varit problem med personalrekryteringen. Atta
av fjorton tjanster &r bemannade. For omradet Skonsberg véntar for-
valtningen pa ritningar till lokalerna vid plan tva i Folkets Hus.

- Den regionala samverkansstrukturen Socialreko byter namn vid
arsskiftet till HalSam.

- For Barnahus dr medfinansieringen dnnu inte klar.

Annika Backstrom, stabschef, informerar foljande:

- Viktiga dagar i januari 2023; 2 Januari dr det konstituerande sam-
mantridde, ordinarie sammantridde 26 Januari. Internutbildningarna
halls den 25 Januari (heldag) och 26 Januari (halvdag).

- For nya ledamoter 1 individutskottet kommer en utbildning 1 aktuell
lagstiftning att hallas efter ndmnden konstituerande moéte den 2 Ja-
nuari.

Ulla Ndsman (S) har ett medskick till forvaltningen att man informerar
varfor vissa individdrenden inte &r delegerade till politiken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 211 Ordféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Den nya regionala samverkansstrukturen HalSam borjar gélla frén
arsskiftet.

- Lénsstyrelsen Visternorrland har beslutat om en férdelning av mot-
tagande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning genom anvis-
ning till kommuner i Vésternorrlands ldn (kommuntal) for kalen-
deraret 2023. For Sundsvall dr det 14 st.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 212Manadsrapport november 2022 med om-
varldsanalys, Individ- och arbetsmarknadsnamn-
den

(IAN-2022-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna méanadsrapporten for november 2022.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden visar ett positivt resultat pa
13,6 miljoner kronor for perioden Januari — November 2022. For mot-
svarande period foregdende dr redovisades ett resultat om -13,9 miljo-
ner kronor, dvs en resultatforbattring for 2022 med 27,5 miljoner kro-
nor. Forbittringen beror till stor del pd att nimnden erhallit skatteme-
del for forstarkning av arbetslinjen pa totalt 15 miljoner kronor, som
for perioden utgor cirka 13,7 miljoner kronor. men dven det omfat-
tande arbetet med nimndens atgiardsplan for att fa en budget 1 balans
visar sig nu i resultatet. Dér frimst de minskade kostnaderna for ex-
terna placeringar for bade barn, unga och familj samt vuxna nu visar
pa stora positiva kostnadsminskningar.

Forvaltningens évervdganden

Prognosen f6r nimnden uppskattas till plus 9 miljoner kronor, en for-
béttring fran ménadsrapport oktober med 9 miljoner kronor. I progno-
sen har dven hénsyn tagits till de 15 miljoner kronor som ska ga till
forstarkningen av arbetslinjen dér 8 miljoner kronor av dessa inte be-
rdknas kunna utnyttjas under 2022. Dessa 8 miljoner kronor dr den
storsta positiva posten som bidrar till heldrsprognosen.

Ett omfattande arbete med att vinda nimndens negativa avvikelser av-
seende kostnader for externa placeringar och ekonomiskt bistdnd har
pagatt under dret och resultatet borjar nu visa sig. Den positiva trenden
till foljd av detta omfattande arbete visar sig 1 prognos och resultat.
Med tanke pd den komplexa karaktir av verksamheter som faller under
ndmnden kan snabba och kostsamma fordandringar komma att ske pa
kort tid. En eventuell revidering av den nu lagda prognosen kan darfor
komma att ske under arets sista manader.

Overliggning
Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar drendet. Anette
Staby, ekonomichef, ger en omvirldsanalys av det ekonomiskt ldget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-12-06.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 213Arsrapport intern kontroll fér Individ- och ar-
betsmarknadsnamnden
(IAN-2021-00292)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna forvaltningens arsrapport for intern kontroll 2022,
att godkédnna det samlade systemet for intern kontroll, samt

att overlamna rapporten till kommunstyrelsen samt kommunens revi-
sorer.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 1 februari om en intern
kontrollplan infor 2022. Enligt kommunens reglemente for intern kon-
troll, faststdllt av kommunfullméktige, ska planen f6ljas upp i samband
med delarsrapporteringen samt vid en arsrapport. Arendet omfattar
arsuppfoljningen for 2022.

Bakgrund

Som en forutséttning for en god tillsyn 6ver den egna verksamheten
och for att f6lja den av kommunfullméktiges faststéllda internkontroll
reglemente, ska nimnden arligen genomfora en riskinventering och ta
fram en kontrollplan.

Den interna kontrollplanen for verksamhetsaret ska foljas upp och
nddvindiga atgérder ska vidtas for att sakerstdlla att nimnden foljer de
mal som finns for den interna kontrollen;

- dandamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet,

- tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,
samt

- efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter, riktlinjer med mera.
I individ- och arbetsmarknadsndmndens intern kontrollplan for 2022
ingar foljande kontrollpunkter;

- Rattssdkerhet, utredningstider

- Brist pa planering och strategiskt arbete

- Yrkesutbildning

- Verkstillighet daglig verksamhet

- GDPR

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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- Ekonomiskt bistand

Samtliga kontrollpunkter har under aret foljts upp med statusrapprote-
ring 1 samband med deléren.

Kontrollpunkternas utfall
Samtliga kontrollpunkter beslutade av nimnden har genomforts.

1. Rattssdkerhet, utredningstider Genomford
2. Brist pa planering och strategiskt arbete ~ Genomford
3. Yrkesutbildning Genomford
4. Verkstillighet daglig verksamhet Genomford
5. GDPR Genomford
6. Ekonomiskt bistand Genomford
Overliggning

Denise Wallén redovisar drendet.

Dan Rasmusson (SD) ser positivt pa att GDPR kom med som kontroll-
punkt.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 126.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-21.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 214Intern kontrollplan 2023 for Individ- och ar-
betsmarknadsnamnden
(IAN-2022-00254)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att foljande kontrollomraden ska ingd i 2023 ars internkontroll for In-
divid- och arbetsmarknadsndmnden

- Kompetensforsorjning

- Organisationsfordndring

- Intern samverkan

- Avvikelsehantering

- Digitalisering med verksamhetssystem

att Overldmna intern kontrollplanen for kdnnedom till kommunstyrel-
sen.

Arendet

Enligt det av kommunfullmiktiges faststdllda reglemente for intern
kontroll ska varje ndmnd och styrelse arligen anta en sérskild plan for
den interna kontrollen och dess uppfoljning. Infoér 2023 har Individ-
och arbetsmarknadsforvaltningens ledningsgrupp tagit fram forslag pa
intern kontrollplan 2023 {6r Individ- och arbetsmarknadsndmnden. Ar-
betet foregas av risk- och konsekvensanalys som har gjorts av individ-
och arbetsmarknadsforvaltningens ledningsgrupp samt risk- och kon-
sekvensanalyser genomforda for varje verksamhetsomrade.

Bakgrund

Syftet med den interna kontrollen &r att sikerstélla effektivitet, sdker-
het och styrbarhet. Syftet ar dven att undvika forlust och forstorelse av
tillgdngar, att undga allvarliga fel och brister och att generera underlag
for kontinuerliga forbattringar.

Forvaltningens forslag till kontrollomrdden &r kompetensforsorjning,
awikelsehantering, digitalisering och intern samverkan.

Overliggning

Maria Pedersén informerar om drendet. Denise Wallén fortydligar att
de punkter som nimnden inte kommer att vdlja som kontrollpunkter
kommer dven forvaltningen att granska.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dan Rasmusson (SD) rekommenderar att informationssdkerhet inom
Vuxenutbildningen borde tas med som en kontrollpunkt.

Marcus Hellstrom (L) yrkar att mélen kompetensforsorjning, organi-
sationsfordndring och intern samverkan viljs som kontrollpunkter.

Ordforanden foreslér avvikelsehantering som en fjarde kontrollpunkt.

Ulla Ndsman (S) och Erfan Kakahani (V) yrkar bifall till ordférandens
forslag om avvikelsehantering som den fjdrde kontrollpunkten.

Emir Ozcelik (SD) yrkar pé att verksamhetssystem tas som en femte
kontrollpunkt och fragar om det gar att kombinera med malgruppen
digitalisering. Denise Wallén att det &r mojligt att kombinera dessa tva
malgrupper till en och samma kontrollpunkt.

Nimndens ledaméter har inga inviindningar mot Emir Ozceliks (SD)
forslag.

Efter avslutad Overldggning foreslar nimnden om foljande mal till
2023 ars internkontrollpunkter:

- Kompetensforsorjning

- Organisationsfordndring

- Intern samverkan

- Avvikelsehantering

- Digitalisering med verksamhetssystem

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 127.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-21.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 215Attestforteckning 2023 Individ- och arbets-
marknadsnamnden
(IAN-2022-00250)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla attestanter och erséttare utifran upprittad forteckning
2023.

Arendet

Enligt kommunens attestreglemente som faststdlldes av kommunfull-
miktige 2007-04-23, § 125, ska ndmnden arsvis fatta beslut om vilka
som ska ha ritten att vara attestanter samt ersittare for dessa. Beslut
att utse attestanter och behdrighetskontrollanter samt erséttare for
dessa diaremellan &r delegerat till forvaltningsdirektoren.

Attestanterna har rétt att hantera samtliga ekonomiska transaktioner,
som exempel ingdr leverantdrsbetalningar, 16netransaktioner, bidrag,
intdkter, fakturering av tjanster, medelsforvaltning samt medel som
kommunen alagts eller dtagit sig att forvalta och/eller formedla. Detta
utifran de ramar som anges i den upprattade attestforteckningen.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 128.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-11-21.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 216Revidering av taxor och avgifter infor 2023
enligt Alkohollagen och LTLP
(IAN-2022-00292)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststilla forvaltningens forslag till reviderade taxor och avgifter
inom alkohollagens (2010:1622) och Lag (2018:2088) om tobak och
liknande produkters tillimpningsomrade, samt

att dndringar i taxan och avgifterna borjar gélla fran och med 2023-
01-01.

Jav
Emir Ozcelik (SD) anmiiler jiv i drendet.

Arendet

Kommunen har rétt att ta ut vissa avgifter inom bade alkohollagens
och lag om tobak och liknande produkters tillimpningsomréde. Det
avser bade ansokningsavgifter samt avgifter och taxor for tillsyn.
Taxor och avgifter inom detta omride har inte reviderats sedan 2019.

Uppréikningen av de angivna taxorna och avgifterna sker enligt Prisin-
dex for kommunal verksamhet, PKV, vilket dr pd 6 % infor 2023.

Bakgrund

Kommunfullmédktige beslutade 2019, i samband med att ddvarande
taxor och avgifter reviderades, att delegera till ansvarig ndmnd att fort-
satt justera avgifterna arligen utifran PKV fran och med ar 2021. Detta
har dock inte gjorts av hiansyn till néringslivets anstringda situation
under pandemin dér ett flertal olika stodatgarder genomfordes. Upp-
fattningen var att det dd inte var onskvirt att hoja de avgifter som na-
ringslivet skulle betala till kommunen. Forvaltningen kunde dven se

att omséttningen hos krégarna i synnerhet var ldgre &n normalt under
bade 2020 och 2021.

PKYV iér ett index som tillhandahalls av Sveriges Kommuner och Reg-
ioner (SKR) och som tas fram genom att 16ner, material och tjanster
samt kopt verksamhet viktas till ett genomsnittligt pris. PKV ir avsett

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att anvindas for kommunerna som underlag vid berdkning av kostna-
dernas utveckling i fasta loner och priser.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 129.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-11-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 217Svar pa remiss rorande Handlingsplan for bo-
stadsforsorjning i Sundsvalls kommun 2023 -
2024”

(IAN-2022-00274)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forvaltningens skrivelse som ndmndens remissvar.

Arendet

Kommunstyrelsen har via missiv begért att Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden yttrar sig over det forslag pa handlingsplan for bostads-
forsorjning som tagits fram.

Bakgrund

Kommunstyrelsekontoret tog under varen 2022 fram nya riktlinjer for
bostadsforsorjning. Dessa riktlinjer beslutades i kommunfullméktige
2022-06-27. Darefter har kommunstyrelsekontoret arbetat vidare med
att ta fram en handlingsplan for bostadsforsorjning med utgangspunkt
1 riktlinjerna. Metoden for framtagande av handlingsplanen har varit
att genomfora ett antal workshops med berorda verksamheter. Individ-
och arbetsmarknadsforvaltningen deltog vid en sddan workshop.

Férvaltningens évervdganden
I missivet efterfrdgas svar pa fyra fridgor samt dvriga synpunkter. Sva-
ren redovisas 1 turordning

1. Ar handlingsplanens forslag pa atgiirder begripliga, korrekta
och relevanta utifrin verksamheternas nulige och mal?
Ja. Handlingsplanen stimmer vil 6verens med Individ- och Ar-
betsmarknadsndmndens mal. Visst arbete har paborjats medan
andra delar kommer pabdrjas under den senare delen av hand-
lingsplanens giltighetstid.

2. Finns det motséigelser kopplat till handlingsplanens forslag pa
atgirder som kan forhindra eller forsvara ett genomforande?
Till exempel motséigelser mellan olika atgéirder i handlings-
planen eller motsigelser mot andra mal och annan styrning i
kommunen och kommunkoncernen?
Olika direktiv kan ibland upplevas motsigelsefulla. T.ex. vilka
ovriga krav som kan stédllas om ett krav dr 1&g hyra. Det finns risk
att man behover gora eftergifter pd andra mal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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3. Ser nidmnden, forutom motsigelser, nagra andra hinder eller

kritiska nyckelfrigor som #r viktiga att ha observans pa
och/eller overbrygga for att sikerstilla ett genomforande av
handlingsplanens atgiirder?
Individ- och arbetsmarknadsnamnden har fétt i uppdrag att vidare
utreda ett vrakningsforebyggande arbete samt att skapa boende-
platser for akut hemldshet och sirskilja dessa fran bostadssociala
kontrakt. Detta ligger i linje med ndmndens malséttning men en
kritisk nyckelfraga blir, beroende pa beslut, hur dessa verksam-
heter skall finansieras.

For atgérden forhandla med privata aktorer som bygger hyresrat-
ter att minst 10 % av lagenheterna ska erbjudas till kommunen for
kommunens sérskilda behov av bostédder vill Individ- och Arbets-
marknadsndmnden lyfta att man dven bor forhandla om den en-
skildas mdjlighet att 6verta kontraktet. Individ- och Arbetsmark-
nadsndmnden har som malsdttning att alla sociala kontrakt ska
vara dvertagsbara efter en viss tid och kommer stélla sdédana krav
pa framtida samverkan med hyresvirdar. For nérvarande finns sé-
dan dverenskommelse med Mitthem och tiden &r tva &r.

4. Ar det korrekta angivelser av ansvarig nimnd/bolag for hand-
lingsplanens atgirder?
For atgirden: Overfor ansvaret for anskaffning, digande, avyttring,
forvaltning, drift och underhdll samt hyresadministration till
Drakfastigheter nér det géller bostdder med sociala kontrakt anser
Individ- och Arbetsmarknadsforvaltningen ska vara ett delat an-
svar med Drakfastigheter.

5. Ovriga synpunkter
Bristen p bostdder har medfort att allt fler mélgrupper véander sig
till socialtjansten for att fa hjdlp att anskaffa bostad. Socialtjansten
har ett sdrskilt ansvar att tillhandahdlla bostad anpassat for dldre
och funktionsnedsatta samt att bisté enskilda och familjer som fatt
asyl med bostad. Det finns, utdver detta, inget reglerat i social-
tjdnstlagen som ger enskilda ratt till hjdlp med sjilva anskaffandet
av bostad. Enskilda med sérskilda svarigheter har dock enligt
rattspraxis bedomts ha ratt till sddant stod for att tillforsékras en
skélig levnadsniva. Det ror sig om personer med missbruk och
psykisk ohélsa samt i vissa fall personer i total skuldsituation. De
senaste dren har antalet sociala kontrakt fordubblats. Det beror till
stor del pa att allt fler stingts ute fran den ordinarie bostadsmark-
naden. Sundsvalls kommun har didrmed antagit en generds hall-
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ning till sociala kontrakt med hénsyn till kommunens yttersta an-
svar. Det dr dock viktigt att papeka att enskilda som erhaller soci-
alt kontrakt &r hemldsa enligt Socialstyrelsens definition av hem-
16shet. Individ- och arbetsmarknadsndmnden har som maélséttning
att minska antalet sociala kontrakt och minska hemldsheten i
Sundsvalls kommun. Vi vilkomnar en kommundvergripande ge-
mensam handlingsplan dér ansvaret synliggors for samtliga akto-
rer som skall tillgodose alla medborgares behov av och ritt till
bostad.

5.1 Individ- och Arbetsmarknadsndmnden vill sirskilt lyfta fram
ndgra atgirder som viktiga ur nimndens perspektiv dir an-
nan niamnd eller bolag ir ansvarig;

- Genomfor minst en markanvisning med forhdllandevis lag hyra
som urvalskriterium.

- Utred mojligheterna for inférande av fler typer av forturer till
bostdder inom allménnyttan for olika grupper 1 syfte att motverka
segregation i boendet. Samt identifiera tdnkbara atgirder for
Sundsvalls kommun att genomfora utifrdn den statliga offentliga
utredningen “’Sénk troskeln till en god bostad”. Individ- och Ar-
betsmarknadsforvaltningen medverkar girna som referens 1 dessa
utredningar for att synliggora tankbara malgrupper och atgérder.

-Fortsitta att 16pande avsitta en kvot om 100 ldgenheter till ung-
domar i dldern 18 — 26 ar. Unga &r en méalgrupp som 1 allt storre
utstrdckning kontaktar socialtjénsten for att kunna flytta hemifran.

-Se over och fordndra vid behov Mitthems uthyrningspolicy nir
det géller kraven om hyresgisters betalningsanmirkningar och
skulder. Fragor som é&r viktigt att belysa i dversynen dr om kraven
kan lattas utifran aspekter som till exempel antal, storlek, typ av
anmirkningar, nir de uppstétt i tiden och synen pa borgenir som
garant for hyresinbetalningar. En mer individuell beddmning kan
med fordel goras. Sarskild hidnsyn bor ocksa tas till unga dér det
kan vara fordldern som orsakat skuldsituationen.

- Att Mitthem tillhandahaller 100 bostidder per ar till Drakfastig-
heter for vidare uthyrning via sociala kontrakt till medborgare i
enlighet med individ-och arbetsmarknadsforvaltningens behovs-
beddmningar samt att Mitthem tillhandahaller 12 bostader per ar
till Drakfastigheter for vidare uthyrning till valdsutsatta i enlighet
med individ- och arbetsmarknadsforvaltningens behovsbedom-
ningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-12-13 20

5.2 Individ- och Arbetsmarknadsnidmnden onskar lyfta foljande
rorande atgirder dir nimnden fr ansvarig
- Rorande gransoverskridande arbete mellan Individ- och arbets-
marknadsforvaltningen och Vérd- och omsorgsforvaltningen 6ns-
kar Individ- och Arbetsmarknadsndmnden en annan formulering
pa syftet. Ett grainsoverskridande arbete dr nddvindigt men syftet
bor formuleras om da det finns ménga behov av anpassningar uti-
frén enskildas behov. Inom missbruk behdver man t.ex. anpassa
for personer med funktionsnedséttning. Namnderna har beslutat
om en rutin for samverkan som bor vara utgangspunkt. En annan
formulering kan vara;

Identifiera och vidta dtgdrder for att 16sa de brister 1 boendetrygg-
het som idag finns kopplat till att medborgare har komplex pro-
blematik och att boenden behdver anpassas efter enskildas behov.
Att med utgangspunkt i1 beslutad samverkansrutin tillsammans
synliggdra hur den enskildes behov bést tillgodoses och hur man
tillsammans kan bidra med insatser eller kunskaper kring ett visst
behov for att skapa trygga boendemiljoer, till exempel nér det gél-
ler personer med olika funktionsnedsdttningar som ocksé har ett
missbruk.

Aven syftet om en tydligare griinslinje mellan forvaltningarna bér
ta sin utgdngspunkt i den samverkansrutin som beslutats. Individ-
och Arbetsmarknadsndmnden vill lyfta fram behovet av samver-
kan samtidigt som huvudansvaret for de bada forvaltningarna tyd-
liggors. I samverkansrutinen klargors en malgruppsindelning sna-
rare dn en lagstiftningsindelning. Att utgéd fran malgrupp okar kli-
entfokuset och minskar onddiga overldmningar mellan forvalt-
ningarna samtidigt synliggdér rutinen forvaltningarnas huvudan-
svar och ansvar att samarbeta i komplexa fragor sa att ingen ham-
nar mellan stolarna.

En annan formulering kan vara;

Tydliggora behovet av samverkan mellan Véard- och omsorgsfor-
valtningen och Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen genom
rutin for samverkan. Att klargdra respektive nimnds huvudansvar
utifran olika mélgrupper i samhéllet. Dokumentera rutiner nér det
giller bedomningar av stod och omsorg och samverka for att till-
handahalla den insats som pa bésta sétt stiarker den enskildes egna
formaga samtidigt som behovet av stdd tillgodoses.
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5.3 Individ- och Arbetsmarknadsforvaltningen onskar gora fol-
jande tillagg
Ta fram en lokalbehovsbeskrivning med en plan fér behov av bo-
stad med sérskild service for vuxna med psykiska funktionsned-
sattningar for genomfoérande 2023 — 2026 och med utblick for
2026 —2030. Med Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen som
ansvarig.

Overliggning
Jennie Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk ohélsa,
redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 131.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-12-13 22

§ 218Tillagg i 6verenskommelse mellan Vard- och
omsorgsforvaltningen och Individ- och arbets-
marknadsforvaltningen om halso- och sjukvards-
insatser i socialpsykiatrin

(IAN-2020-00013)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna tilligg 1 avtal mellan Véard- och omsorgsforvaltningen
och Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen roérande hilso- och
sjukvérdsinsatser.

Arendet

I samband med upprittande av avtal mellan Vard- och omsorgsforvalt-
ningen och Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen (IAN 2020-01-
02, § 11) klargjordes inget ansvar rorande de som vistades i daglig
verksamhet. Aktuellt avtal behover darfor kompletteras.

I dialog med verksamhetschef for hilso- och sjukvard inom Vérd- och
omsorgsforvaltningen har nuvarande avtal kompletterats sé att det tyd-
ligt framgar att 4&ven de som vistas 1 daglig verksamhet omfattas av det
avtal som upprittats.

Med tilldgget har mdjligheten och ansvar for sjukskoterska att delegera
hilso- och sjukvéardsuppgift till medarbetare klargjorts.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 132.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-11-23.
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§ 219Aterkoppling rorande atgard att utoka éppen-
varden
(IAN-2020-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att permanenta utdkningen av 6ppenvarden missbruk for vuxna.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2020-03-25 att dppen-
varden for vuxna missbrukare skulle utvecklas och tillférde tva tjédnster
for &andamaélet. Fordndringen sker pd prov fram till 2022-12-31.

Bakgrund

Vid analys av placeringar som gjordes 2019 framkom att den egna 6p-
penvérden var starkt forknippad med 12-stegs behandling vilket 1 allt
mindre utstrickning motsvarade enskildas behov. Oppenvérden be-
hdovde erbjuda en storre flexibilitet och ha mdjlighet att gora individu-
ella anpassningar utifran den enskildes behov. Att kunna erbjuda en-
skilda behandlingsinslag utifrdn andra behandlingsmetoder och att
komplettera den 12-stegsbehandling som bedoms halla hog kvalité.

2019 placerades 68 min pa externt behandlingshem for sina miss-
bruksproblem. Ur ett genomsnitt framgdr att 24 av dessa placerades
p.g.a. behov av flexiblare behandling rérande intag och utformning
med individuella inslag i extern 12-stegsbehandling. Atgirden avser
primirt dessa placeringar.

Av de 44 som placerats p.g.a. andra behov har ungefar hilften for-
langts med atminstone tre ménader p.g.a. svérigheter att hitta bostads-
16sning pa hemmaplan. Det kan réra sig om bade bristande rorelse pa
kommunens stodboende sévél som direkta behov av ldgenhet. For
denna malgrupp foreslogs en atgérd att utdka antalet trdningsldagen-
heter.

Forvaltningens évervdganden

Forvaltningen har 6vervigt savil de kvalitativa som kvantitativa/eko-
nomiska effekterna av satsningen pa utvecklingen av Sppenvérden.
Den sammantagna beddmningen dr att satsningen genererat mer flex-
ibla och individanpassade 10sningar efter klienternas behov samt &dven
ett flexiblare intag av nya klienter. Vilket motsvarar de kvalitativa ef-
fektmélen som Onskades.
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Utvecklingen av 6ppenvarden har skett samtidigt som antalet trénings-
lagenheter dkade. Tréningsldgenheterna har direfter blivit en perma-
nent del i satsningen pé bostadslotsar och bostad forst. Det ér inte en-
bart forédndringarna i 6ppenvarden som medfort det minskade behovet
av externa placeringar. Traningsldgenheterna har medfort en 6kad ge-
nomstromning i vara stddboenden vilket gjort det mojligt att bevilja
fler individer vard pa hemmaplan. De har dven mojliggjort att fler har
kunnat flytta hem 1 tid efter sin placering. Det &r svart att renodla vil-
ken atgird som haft vilken effekt nér man tittar pa totalen. T.ex. kan
antalet varddygn minska bade for att férre personer placeras och for att
varje placering blir kortare.

For att se den ekonomiska effekten av atgérden behover forvaltningen
tanka pé den totala satsningen som gjorts pa sdvil av 6ppenvarden som
traningsldgenheter och stilla det i relation till den minskade behovet
av extern vérd.

Forvaltningen ser savil kvalitativa som ekonomiska effekter av ut-
vecklingen av dppenvérden och triningsldgenheterna. Verksamheten
ar under utveckling och forvaltningen behover fortsitta analysera och
diskutera vilka externa placeringar som gors for att 16pande anpassa
var verksamhet framét. Syftet med dtgdrden — att minska externa pla-
ceringar p.g.a. behov av flexiblare och mer individuellt anpassad be-
handling p& hemmaplan bedéms vara uppnatt.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet och svarar pa fragor.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 133.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-12-07.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-12-13 25

§ 220Askande av medel ur det tillfilliga kommuns-
stod som utbetalats till Sundsvalls kommun med
anledning av mottagande av flyktingar fran Ukraina
(IAN-2022-00110)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att hos kommunstyrelsen begéra medel pa 1,1 miljoner kronor ur det
tillfalliga kommunsstod pa 1,76 miljoner kronor som utbetalats till
Sundsvalls kommun med anledning av mottagande av flyktingar frdn
Ukraina.

Arendet
Medel till forvaltningen att ta del av till kommunen inkommen statlig
ersittning for Ukrainska flyktingar.

Bakgrund

I augusti 2022 betalades 1,76 miljoner kronor ut till Sundsvall kom-
mun, for kostnader under 2022 och 2023, som avser mottagandet av
personer som har beviljats tillfalligt skydd i Sverige pa flykt fran
Ukraina. Det finns inte ndgra villkor kopplat till bidraget och inget
aterbetalningskrav.

Utdver dessa medel tillkommer ersdttning till kommunen f6r de initi-
ala boenden (evakueringsplatser) som Sundsvall haft under véren och
for de boenden som kommunen ordnat enligt fordelningstal.

Férvaltningens évervdganden

Mottagande av personer som fétt uppehallstillstdnd enligt massflykts-
direktivet dr en ny malgrupp for férvaltningen och sé dven att hantera
anvisningar till kommunala anldggningsboenden. Uppgiften skottes
initialt av medarbetare utover deras ordinarie arbetsuppgifter vilket
inte nu bedoms som hallbart. Behov finns att anstélla en person att
hantera mottagandet till boendeplatserna inklusive administration,
praktisk vigledning, rad och stod. Behov finns dven att anviinda medel
direkt till individerna i1 anldggningsboende diverse aktiviteter som
framja gott mottagande mélgruppen. Det tillfilliga kommunstodet &r
ej oronmarkt for specifika kostnader. Mottagandet av ukrainska flyk-
tingar har ansvaret &lagts integrationsteamet inom Individ- och arbets-
marknadsforvaltningen.
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Beslutsunderlag

Protokollsutdrag IAN:s arbetsutskott 2022-11-30, § 134.
Tjansteskrivelse, 2022-11-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-12-13 27

§ 221 Aterrapportering — férlangning av tilliggsbi-
draget till barnfamiljer med bostadsbidrag samt
det ekonomiska utfallet for den aktuella perioden
(IAN-2022-00148)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Individ- och arbetsmarknadsndmnden inte rdknar den tillfalliga till-
dggsbidraget som en inkomst vid provning mot riksnorm,

att beslutet ska gélla t.om juni 2023, samt

att forvaltningen ger en redovisning av utfallet av tilldggsbidraget vid
ndamndens sammantriade 1 juni 2023.

Arendet
Rapport fran forvaltningen till némnden huruvida regeringen avser att
forlanga tillaggsbidraget samt det ekonomiska utfallet for den aktuella
perioden.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 22-06-15 att det till-
félliga tilldggsbidraget till barnfamiljer med bostadsbidrag inte ska ré-
knas som en inkomst vid provning mot riksnorm och att beslutet géller
till och med 2022-12-31.

Férvaltningens aterapportering

Regeringskansliet har foreslagit att det tillfélliga tillaggsbidraget till
barnfamiljer med bostadsbidrag forldngs till och med 2023-06-
30. Forslaget har skickats pa remiss och remisstiden gick ut 2022-10-
27. Beslut invéntas.

Den kalkylerade kostnaden for det ekonomiska bistandet maa av att
tillaggsbidraget inte medréknas som inkomst ar under augusti-novem-
ber 2022 1,1 milj kr och utgdr ca 10 % av bistandet som utbetalas till
barnfamiljer. Totalt for de sex ménader som ndmndens beslut omfattar
berdknas kostnaderna uppgé till 1,7 milj kr. Antal hushéll med barn
som lever med ekonomiskt bistdnd har gatt ned under hdsten vilket
innebdr att bistdndskostnaderna minskat under 2022. Bistandet for ja-
nuari 2023 forvintas 6ka maa av riksnormens hdjning med 8,6 %. Be-
slutet om att inte rékna tilldggsbidraget som en kostnad berdknas med-
fort att ca fem fler familjer per ménad har uppburit ekonomiskt bistdnd
1 Sundsvalls kommun.
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Forvaltningens dverviganden

Vid tiden for inforandet av tilliggsbidraget gav den kraftiga inflat-
ionen Okade kostnader for hushall som uppbar ekonomiskt bistind.
Detta da riksnormen, som bl.a. ska ticka kostnaderna for livsmedel,
inte hade forutsatt den kraftiga 6kningstakten. Infor 2023 &r forutsatt-
ningarna dndrade. Regeringen har med hinsyn till den kraftiga inflat-
ionen riknat upp riksnormen med 8,6 % vilket beréknas ticka de 6kade
kostnaderna pd mat, klader och de andra budgetposterna som ingar.

Syftet med tilldggsbidraget har uppgetts vara att kompensera for 6kade
kostnader for el, brinsle och mat. Kostnaderna for de 6kade elkostna-
derna betalas av forvaltningen (da vi betalar den faktiska elkostnaden
varje manad). Bréanslekostnader dr ej aktuellt for forsorjningsstodsta-
gare da bilinnehav ej ska forkomma dé bil ses som en tillgang. I de
undantagsfall som man behdver bil for ex sysselséttning sa tas hansyn
till bensinkostnader.

Sammanfattningsvis ser inte forvaltningen ndgot behov av att inte
rakna tillaggsbidraget som en inkomst fortsdttningsvis. Den kraftiga
hojningen av riksnormen i kombination med att forvaltningen star for
kostnadsokningen avseende ett flertal poster, som el och hyra, séker-
staller att det ekonomiska bistdndet dr pd en skilig niva. Sundsvalls
kommun betalar dessutom redan ut en hogre ersittning med 100 kr per
barn och manad enligt nimndbeslutet ’100-lappen”. En 6kning utover
detta motverkar den restriktiva hallning som ndmnden vill ha vid ut-
betalning av ekonomiskt bistand.

Ekonomiskt hinsynstagande

Politiken har aviserat ett tillskott pa 10 milj kr 2023 for att tdcka kost-
nadsokningen pa ekonomiskt bistdnd kopplat till den 6kade riksnor-
men. Det finns ingen finansiering for ett fornyat beslut om att inte
rikna tilldggsbidraget som en intdkt vid ansdkan om ekonomiskt bi-
stdnd (kostnad ca 1,7 milj kr).

Overliggning
Marika Lingonblad-Ohlund, enhetschef for Ekonomiskt bisténd, redo-
visar drendet.

Erfan Kakahani (V) yrkar att Individ- och arbetsmarknadsndmnden
inte raknar den tillfélliga tilldggsbidraget som en inkomst vid provning
mot riksnorm, att beslutet ska gilla t.om juni 2023 samt att forvalt-
ningen ger en redovisning av utfallet av tilldggsbidraget vid ndmndens
sammantréde i juni 2023.
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Emir Ozcelik (SD) yrkar bifall till forslaget.

Denise Wallén vill i samband med beslutet understryka att det finns
ingen finansiering som ticker tilliggsbidraget och att kostnaden kom-
mer att belasta budgeten for forsorjningsstodet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-12-05.
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§ 2220mradesplan Skonsberg - statusrapporte-
ring
(IAN-2020-00176)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Pia Soderlund, integrationsstrateg, ger en statusuppdatering av gél-
lande omradesplan Skonsberg for perioden hosten 2022:

- Gemensamt arbete i1 processledargruppen med studiebesdk i1 om-
radena.

- Samverkan med Trygghetsgrupp, Oppna forskolan, Hellbergssko-
lan, ideella foreningar och néringslivet.

- Utdkad marknadsforing av Skolan mitt i byn.

- Uppstart av Din Framtid i Skonsberg med Vuxenutbildningen, Ar-
betsmarknad och integration.

- Brobyggare pa plats.

- Samtal mellan den utlokaliserade socialtjdnsten 1 Skonsberg och
mammor (fraimst somaliska) omradet.

- Planering med foretagare, fastighetsidgare och andra kring jul-
marknaden 2022.

- Julmarknad 19 November.

- Dialogsamtal med Barn- och utbildningsforvaltningen kring insat-
ser, arbetssdtt, mandat, forutsittningar m.m.

- Representant for processledargruppen i Sociala héllbarhetsradet.

- Planering fér kommande insatser.

Hostens kulturella aktiviteter som varit:
- Odlingen hade skordefest i September.
- Medborgarskolan har haft en 6ppen scen pa fritidsgarden.
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§ 223Andring av Individ- och arbetsmarknads-
namndens delegationsordning — andring av per-
sonnamn for polishandrackning med stod av LVU
(IAN-2022-00065)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forordna Anna Axberg-Svelander, Hanna Salomonsson och Mia
Eriksson-Selling besluta att begéra polishandrackning for att genom-
fora beslut om vard eller omhédndertagande med stod av LVU enligt 43
§p-2LVLU,

att utdraget ur protokollet ska tjina som fullmakt, samt

att upphéva forordnandena att begéra polishandrickning for att ge-
nomfora beslut om vérd eller omhandertagande med stéd av LVU en-
ligt 43 § p. 2 LVU for Jenny Karlstein och Robert Gatugard.

Arendet

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjdnstlagen ska ndmnden sjilv eller genom
ombud fora kommunens talan i mél och drenden enligt socialtjdnstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pd socialndmnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) och Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mal enligt Fordldrabalken dir Individ-
och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretrddas vid
domstol. Ombud maéste utses efter beslut i nimnden. Rétten att fore-
trdda nimnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dér be-
slut om forordnandet framgar.

Forvaltningen foreslér Individ- och arbetsmarknadsndmnden besluta
att forordna forordna férordna Anna Axberg-Svelander, Hanna Salo-
monsson och Mia Eriksson-Selling besluta att begéra polishandréck-
ning for att genomfora beslut om vérd eller omhéndertagande med stod
av LVU enligt 43 § p. 2 LVU.

Forvaltningen foreslar ocksa Individ- och arbetsmarknadsndmnden be-
sluta att upphdva férordnanden upphéva forordnandena att begéra po-
lishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhénderta-
gande med stod av LVU enligt 43 § p. 2 LVU f6r Jenny Karlstein och
Robert Gatugéard.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-11-28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 224Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, december 2022
(IAN-2022-00016)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbesluten och anmilningsa-
renden.

Arendet
Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas.

Beslut Delegationsnummer
Lonebeslut, som fattats under ti- | 334/2022-357/2022
den

2022-10-29 - 2022-11-15

Anmélningséarenden
BRIS
- Kommunundersdkning 2022.

Lansstyrelsen Viasternorrland
- Beslut, 2022-11-29. Erséttning for att skapa beredskap och mottag-
ningskapacitet samt for att utveckla samverkan.

Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott

- Sammantridesprotokoll 2022-11-15, § 2. “Lonekartliggning
20217,

- Sammantridesprotokoll 2022-11-15, § 3. “Lonekartliggning
2022".

- Sammantradesprotokoll 2022-11-15, § 5. ”Uppfoljning, atgéarder
mot méans vald mot kvinnor”.

- Sammantradesprotokoll 2022-11-15, § 9. ’Direktiv och ramar 16ne-
oversyn 2023".

Kommunstyrelsens service- och forvaltningsutskott

- Sammantradesprotokoll 2022-11-22, § 4. ”Inhyrning av lokal for
verksamhet inom Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen. Torg-
gatan 4, GLADJEN 4"

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

- Sammantradesprotokoll 2022-11-14, § 11. "Uppfdljning av anvén-
dandet 2021 av den statliga schablonerséttningen for mottagande av
vissa nyanldnda”.

Kommunfullmiktige

- Sammantradesprotokoll 2022-11-28, § 37. Turordning for ersétta-
res tjanstgdring”

- Sammantradesprotokoll 2022-11-28, § 39. ”Uppfoljning av anvin-
dandet 2021 av den statliga schablonersittningen for mottagande av
vissa nyanldnda”.

- Sammantradesprotokoll 2022-11-28, § 40. ”Antagande av Over-
siktsplan Sundsvall 2040, OP2040”.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Uppdrag fran IAN, december 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-12-05.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 2250vrigt

(IAN-2022-00002)

Arendet
Marcus Hellstrom (L) tackar nimnden for ett gott samarbete.

Dan Rasmusson (SD) tackar ordféranden for ett foredomligt arbete
med ndmnden.

Thomas Burman (M) 6nskar en lista pa forkortningar. Annika Back-
strom informerar att en sddan lista finns redan pa nimndens Samar-
betsrum.

Thomas Burman (M) informerar att Bergsakersgruppen har av ATG
tilldelats ett stipendium pa 40 000 kr.

Ordforanden onskar den avgdende nimnden samt forvaltningen god
jul och ett gott nytt ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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