Sundsvalls
kommun

Plan mot krankande behandling

Vallens skola
Fritidshem, férskoleklass, ak 1-6
Ansvarig rektor: Maria Timan

Giltighetstid: 231101-241031



1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All personal har
handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal och
vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomférandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Vi pa Vallen stravar efter en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for bade elever och personal dar alla
elever far forutsattningar att trivas, lara sig och utvecklas. All personal tar ett gemensamt ansvar for
elevernas trygghet och studiero under hela skoldagen, savél i klassrummet, matsalen som pa rasten och
fritids. Vi pa Vallen har ett gemensamt férhallningssatt och genom ett gott pedagogiskt ledarskap
framjas, forebyggs och atgardas en god vardegrund. | det ingar att kontinuerligt arbeta med skolans
ordningsregler sa att de blir levande och genomsyrar var verksamhet.

Det framjande arbetet pagar alltid och bedrivs langsiktigt, kontinuerligt och malinriktat. Alla larare har
positiva forvantningar pa elever och klasser. Larare och elever bemdéter varandra pa ett positivt och
respektfullt sétt. | ord och handling visar bade personal och elever respekt for allas lika vérde.
Undervisningen vaver in goda, demokratiska varderingar och vi vérnar om att géra eleverna delaktiga.
Undervisningen organiseras sa att alla elever kommer till sin rétt, utmanas och utvecklas. Arbetet mot
krankande behandling utgor en viktig del for att uppna skolans vision:

Vallens skolas vision
Vallens skolas malsattning ar ett hallbart larande!

Vi vill skapa en kreativ, meningsfull och tillgénglig undervisning
med natur och rorelse som inslag. VVara elever:

e trivs och ké&nner lust att ldra.

e dr nyfikna och motiverade.

e  stottas och utmanas for att utveckla viktiga formagor
som att vara sjalvstandig, ta ansvar och samarbeta.

Vi pa Vallen ger alla elever forutsattningar for hallbara kunskaper
och fardigheter som en god grund for livet, samhéllet och ett
livslangt larande.

Vallens skola — lantligt, lustfyllt och l&rorikt!



3. Kartlaggning av risker
Underlag i Vallens skolas kartlaggning &r:

o Halsosamtal i forskoleklass och ak 4 lasar 2022/2023
« Dokumentation av krankningar i Stella lasar 2022/2023
o Lokal trygghetsenkat i f-ak 6 ht 2023

Sammanfattningsvis upplevs en hog grad av trygghet pa skolan. Halsosamtalen i férskoleklass
och ak 4 visar att 90% av eleverna kanner sig trygga och att 90% trivs bra eller mycket bra pa
Vallens skola. | samtalen uppger eleverna att de &r till 100% néjda med skolgarden,
idrottshallen och matsalen. Skattningen av andra omraden &r lagre vilket hanger ihop med
elevernas upplevelse av trygghet och trivsel: | forskoleklass ér det 47% som ofta eller alltid
upplever arbetsro, 38% ibland och 9% sallan. Det &r 47% som har upplevt att de har blivit
krankta. 1 ak 4 upplever 0% av eleverna ofta eller alltid arbetsro, 50% ibland, 42% séllan.
19% av eleverna i ak 4 har upplevt att de har blivit krankta. 100% av eleverna i bada klasserna
vet vem de ska vénda sig till om de upplever krankningar. Skolskoterskan har agerat och
samverkat med larare for att pa grupp- och individniva atgarda de omraden som har skattats
lagre. Klasslarare har i sin tur genomfort insatser med malet att alla elever ska kéanna sig
trygga och trivas pa skolan.

Vallens skolas lokala trygghetsenkat visar att det finns en grundtrygghet hos eleverna och att
den stora majoriteten har kanslan av tillhérighet pa rasterna. Nastan 100% av skolans elever
upplever att de har nagot att gora pa rasterna eftersom det endast ar 2 elever av 176 som
ibland inte har nagot att gora. Det ar ocksa en stor majoritet som uppger att de har nagon att
vara med utifran att 2 elever uppger att de inte har nagon att vara med och 2 ibland. Bade
halsosamtalen och den lokala trygghetsenkaten visar att det sker avvikelser fran
grundtryggheten pa rasterna genom att det sker krankningar. Den lokala trygghetsenkéaten ger
bilden att det ar ett mindre antal individer som ofta retas eller gér dumma saker. Likasa
upplevs vissa platser pa skolan som otrygga av ett fatal elever i vissa klasser. Otrygga lokaler
ar framfor allt toaletten och omkladningsrum men procentuellt &r det ett lagt antal, 5% av
skolans elever.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk Antagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Konflikter pa raster Halsosamtal i forskoleklass och |Pa rasterna befinner sig eleverna
ak 4, dokumentation i Stella, pa ett storre omrade med en friare)
lokal trygghetsenkét och rorligare struktur &n i

jamforelse med lektioner som
genomfors i ett klassrum. |
analyser identifieras ocksa ett
genusperspektiv genom att det
frémst ar pojkar som har ett
normbrytande beteende dar bade
ord och handlingar bryter mot
sociala normer och féljer
kdnsterotypiska monster.




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Utveckla rutiner for att kartlagga
elevernas behov och intressen
samt anpassa verksamhetens
utformning efter vad
kartlaggning visar

Personalomséttning har gjort att
arbetslaget for fritidshem har fatt
ny sammanséttning vilket har
paverkat kontinuiteten i
kompetenser och roller.
Arbetslaget har under laséar 22/23
fokuserat pa att arbeta ihop sig
och sétta rutiner tillsammans.

Arbetslaget har satt en struktur
for rastverksamheten och nésta
steg ar att utveckla rutiner for
kartlaggning och analys.

Utveckla undervisningens
innehall med ett integrerat
genusperspektiv och planera
konkret undervisning som
genomfors i alla klasser.

For larare f-6 har genus varit ett
av flera fokus i skolans
systematiska utvecklingsarbete. |
det kollegiala larandet har lararna
fatt en gemensam ram och
forstaelse av skolans nulage.

Insatsen har lett till en gemensam
grund och forstaelse infor det
fortsatta arbetet med att
konkretisera hur undervisningen
ska utvecklas samt genomféra
det.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppna

Hur uppféljningen ska
ske » Ansvarig for
atgarden  Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Rastverksamhetens
utformning framjar,
forebygger och atgardar
alla elevers trygghet.

Utveckla rutiner for att
kartlagga elevernas
behov och intressen och
anpassa
rastverksamhetens
utformning efter vad
kartlaggningen visar.

Samverka med EHT och
larare f-6 utifran vad
kartlaggningen visar

/Att alla elever aktiveras
for att férebygga och
framja att krankningar
och normbrytande
beteenden inte sker

/Att alla elever kanner sig
trygga

Utvérderas i juni 2023
av ansvariga pedagoger i
fritidshem

Undervisningen
integrerar ett
genusperspektiv for att
framja, forebygga och
atgarda
kdnsstereotypiska
beteendemdnster hos
elever

Planera och genomfora
innehall och uppgifter
med genusperspektiv i
undervisningen i alla
klasser

Samverka med
pedagoger i fritidshem
kring elevers beteenden
pa rasten

IAtt alla elever forstar
och efterlever
laroplanens vérdegrund

IAtt kdnsstereotypiska
beteendemonster
minskar och inte ger
upphov till krankningar
och konflikter

Utvarderas i juni 2023
av ansvariga larare i f-6




6. Delaktighet

Vallens skolas elever gors delaktiga i skolans vardegrundsarbete genom att planen mot krankande
behandling pa olika sétt féljs upp vid mentorsmaéten, klassrad och elevrad. | de olika forumen har
eleverna majlighet att engagera sig och paverka skolans verksamhet och vardegrund. Eleverna
diskuterar regelbundet skolans trivselregler for att halla dem levande. Eleverna gors delaktiga i
enkaters resultat genom att larare aterkopplar och for dialog kring resultatet for att tillsammans komma
fram till 16sningar och forbattringar. Véardnadshavare gors delaktiga genom att vardegrundsarbetet
lyfts och behandlas pa foraldramoten och skolrad.

7. Férankring

For Vallens skolas personal ar vardegrundsarbetet ett naturligt inslag i vardagen och undervisningen.
Vérdegrundsarbetet utgor en viktig byggsten i Vallens skolas vision. For att kunna ta till sig och
tillgodogora sig undervisningen, behover vara elever kanna trygghet och trivsel pa skolan.

Vi pa Vallen vill inte att vardegrundsarbetet eller arbetet mot krankande behandling ska vara ett enskilt
spar. Vi pa Vallen vill att detta arbete ska vara integrerat i allt vi gor. De demokratiska véardena &r en
viktig del av skolans vision genom att de &r forutséttningar for ett hallbart larande och ett hallbart
samhélle.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev

Om personal bevittnar krankningar, reagerar och agerar personal direkt genom att ingripa och markera
vad som galler. Nar krankning har hant, foljer personal nedanstaende handlingsplan samt Vallens
skolas stod- och konsekvenstrappa. Atgarder ska ske snarast och en forsta kontakt ska tas inom 24
timmar. Mentor informeras alltid.

1. Utredning: Personal tar reda pa vad som hant: vem som har blivit utsatt och av vem, var och
nar. Beroende pa situation vander sig personalen till olika kallor: elever, vardnadshavare,
skolpersonal. Eventuellt kopplas dven skolans elevhalsa in. Vid planeringen av atgarder gors
en avstamning gentemot Vallens skolas stéd- och konsekvenstrappa

2. Samtal:

a. Personal samtalar enskilt med den elev som blivit utsatt. Barnet/eleven far beratta och
personalen &r tydlig med att visa att eleven har skolans stdd och att skolan ska arbeta
med att komma till ratta med problemen samt I6pande informera eleven om vad som
hander. Tid bokas for uppfoljning och aterkoppling utifran behov och situation.

b. Personal samtalar med den som utsatt nagon annan foér krankning eller mobbning:
Personal beskriver vad som framkommit och fragar eleven om han/hon kanner igen
beskrivningen, betonar vikten av att ta ansvar for sina handlingar och tydliggor hur
skolan stéller sig till krankningar och mobbning. Personalen gor en dverenskommelse
med eleven om vad han/ hon ska gora for att forandra situationen. Eleven far tydlig
information om vad som kommer att handa. Tid bokas for uppféljning.

c. Beroende pa situationen kan det vara lampligt att bada parter far mojlighet att traffas
och prata tillsammans. Mentor eller annan personal leder samtalet. De bada parterna
redogdr for sin upplevelse och 6verenskommelse tas om hur ga vidare for att
forebygga och frdmja att det inte hander igen.



d. Mentor eller annan personal ringer hem till bada parters vardnadshavare och
informerar om vilka samtal som dgt rum, vad som framkommit, genomférda och
planerade atgarder samt tid for uppfoljning.

3. Dokumentation: Personal dokumenterar handelse och atgarder i STELLA. Mentor
dokumenterar handelse och atgarder i en tjansteanteckning.

4. Uppfoljning: I uppféljningen samtalar mentor eller annan personal enskilt med den som blivit
utsatt for att se om situationen forbattrats. Samtal sker &ven med den som utsatt eleven for
krankning eller mobbning. Det ar av vikt att aterkoppla utifran den éverenskommelse som
gjorts. 1 samband med uppfdljningen beslutas hur ga vidare. Om personal bedomer att
situationen &r fardigatgardad meddelas berdrda det inklusive vardnadshavare.

5. Om problem kvarstar: Om uppféljning eller annan handelse visar att problem kvarstar,
stammer mentor eller annan personal av med Vallens skolas stdd- och konsekvenstrappa for
att avgora nasta lampliga steg. Elevhalsoteamet kontaktas.

6. Polisanmalan: Vid allvarligare krankningar/misshandel gérs polisanmélan och orosanmaélan.
Rutiner nar vuxen kréanker eller diskriminerar elev

Vid situationer dar en vuxen kranker eller diskriminerar en elev ar det rektors ansvar att agera utifran
foljande handlingsplan.

1. Rektor utreder, dokumenterar, foljer upp och kontaktar elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1dggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nédr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skéliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



