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1. Syfte och bakgrund

Skolan ar elevernas arbetsplats och alla elever ska tillférsakras en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero for att ges basta mojliga forutsattningar for larande.

Lucksta skola har nolltolerans mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. All
personal pa skolan ar skyldiga att ingripa och agera nar vi uppmarksammar otrygga eller
krankande héndelser.

Denna plan mot krankande behandling leder och styr skolans systematiska trygghetsarbete
och ar en gemensam plan som tagits fram i dialog med elever och skolans personal. Plan mot
krankande behandling revideras arligen och lasarets inledande manader har sarskilt fokus pa
trygghet och dialoger for att ringa in innevarande lasars behov.

En mycket viktig aspekt kring trygghetsarbetet ar emellertid det fraimjande och foérebyggande
arbetet. Att i ett tidigt skede identifiera framgangsfaktorer och behov é&r ett viktigt arbete for
att minska behovet av atgardande insatser. Dar atgardande arbete danda behdvs ar det viktigt
att det ar tydligt hur rutin och arendegang kring utredning och uppféljning ser ut, den rutinen
aterfinns ocksa i denna plan mot krénkande behandling.

2. Vision och arbetssatt

Lucksta skola &r den lilla skolan med det stora hjartat som ger barnet de stdrsta mojligheterna.
Pa Lucksta skola kombinerar vi den mindre skolans styrkor med narhet och ett relationellt
forhallningssatt dar alla barn &r allas barn samtidigt som vi vill ge barnen den allra basta
utbildningen.

Oavsett om det ar i barnets inledande skolresa i forskoleklass eller sista aret pa mellanstadiet
innan det spannande hogstadiet tar vid blir du som elev pa Lucksta skola sedd och mott precis
dar du ar.

Som elev pa Lucksta skola ser vi till hela din skoldag, allt fran fritids, raster och lektioner
innefattas av skolans vardegrundsarbete och forhallningssétt.

Lucksta skola har nolltolerans mot krankande behandling och vi agerar alltid nar vi far
kannedom om otrygga eller krénkande handelser och situationer. Framfor allt arbetar vi dock
systematiskt med det framjande och forebyggande arbetet. | dialog med elever, personal och
vardnadshavare arbetar vi tillsammans for att gora Lucksta skola, bade under skoltid och pa
fritidshem, till en trygg plats med de bésta forutsattningarna for larande. Som en del i det
framjande och forebyggande arbetet genomfars ocksa systematiska klassobservationer av hela
elevhalsoteamet for att i dessa identifiera framgangsfaktorer och eventuella behov pa individ,
grupp och klassniva.
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Lucksta skolas vision ar framtagen tillsammans med elever, vardnadshavare och personal
under lasaret 2022/2023. Applet symboliserar de ord som togs fram gemensamt om vad som
ska k&nneteckna Lucksta skola 2025. Desto storre orden &r, desto fler har beskrivit det.

Gubben symboliseras av de ord och egenskaper som beskriver vad en elev ska ha med sig nar
hen ld&mnat Lucksta skola.

Under lasaret 2023/2024 kommer skolan arbeta med visionen fortsatt i samtliga led for att
levandegtra den och konkretisera dess innebord i verksamheten.

3. Lucksta skolas systematiska trygghetsarbete
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4. Elevers delaktighet i arbetet

| samband med skolstart inleds ocksa lasarets systematiska trygghetsarbete som dels tar
avstamp i skolans gemensamma utarbetande av ordningsregler, dels innefattar
trygghetsvandringar och trygghetsenkat for att tillsammans med elever identifiera hur de,
oberoende av alder, upplever sin arbetsmiljo pa skolan.

Lucksta skola genomfor, utdver trygghetsenkater, trygghetsvandringar med elevradets
representanter. Tillsammans med kurator, rastansvarig och rektor ser de dver skolomradets
utrymmen, lokaler och platser for att samtala om hur de upplevs fér eleverna.

Mycket som framkom kring otrygghet var relaterat till hog ljudvolym dér flera platser i bade
trd och stenhuset lyftes upp som “’skrikiga” vilket skapade otrygghet. Idrottshallens duschar
lyftes av flera som otrygga och negativt, bade sett till dalig lukt, men ocksa hdg ljudvolym.
Underlag fran vandringen i kombination med trygghetenkat ar delar som malen for denna
trygghetsenkat utgar fran.

Trygghetsenkaten genomfordes i tre delar. En for Fritidshemmet, en for F-2 och en for 3-6.
Utifran alder anpassades enkatens fragor och utformning for att passa skolans olika aldrar. For
yngre barn genomfordes enkaten for vissa klasser i grupp samt utifran tidigare samtal infor
utvecklingssamtal. Fritidshemmets elever besvarade enkaten under fritidstid for att skapa
storre forstaelse kring fritidstidens trygghet. Resultat fran trygghetsenkit for Arskurs 3-6 (som
besvarade enkaten enskilt) finns i Bilaga 2. Att de yngre barnens resultat ej & med som bilaga
ar med anledning av genomfdrandet av enkaten skedde pa ett sddant sétt att det statistiskt ej
blir samma typ av underlag med mycket farre antal svarande. | sammanstéllningen har ocksa
fritextsvar exkluderats fran bilagan, men har varit ett viktigt underlag for arbetet.



5. Skolans ordningsregler
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* Vi dr radda om skolans miljder och material. Vi bidrar till en
bra arbetsro och haller lag ljudvolym inomhus.

* Vi vander oss alltid till en vuxen nar det behdvs.

* Vi foljer klassrumsregler och det vi bestdamt tillsammans.

* Vi haller oss till skolans omraden.

Lucksta skolas ordningsregler ar framtagna av elevradets representanter, personal,

elevhalsoteam samt rektor utifran olika samtal och forum. Utgangspunkt har i stort varit
foregaende lasars ordningsregler med kompletterande samtal fran dessa. Utover




ordningsregler har ocksa varje klass sina egna klassrumsregler utifran vad klassen bestamt.
Ordningsregler tar ej upp generella férbud som &r styrda utifran skollag m.m., till exempel
mobilfri skoldag som ocksa &r gallande pa Lucksta skola.

Om ordningsreglerna ej foljs tillampas Skollagens 5:e kapitel kring utredning och insatser
beroende pa situation eller handelse. Lucksta skola tillampar ej nagon linjar konsekvenstrappa
utan anvander stddmaterialet i Bilaga 1 som underlag for fortsatta insatser.

6. Kartlaggning av risker

Utifran dialoger med personal, elever, trygghetsvandringar samt trygghetsenkéter ar nedan
omraden och risker aterkommande identifierade som omraden att arbeta vidare med.

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat
risk (garna flera kallor)

Antagande om orsak(er)

Hog ljudvolym inomhus, bade tra
och stenhuset.

\Vid trygghetsvandring samt i
trygghetsenkat lyfts att det
inomhus kan vara mycket hog
ljudvolym vilket skapar
otrygghet.

Manga barn pa mindre ytor. Hog
ljudvolym och hog samtalston i
bade dialog och lek.

Omkladningsrum idrotten

Elever lyfter att det utifran flera
aspekter kanns otryggt pa
idrottens omkladningsrum. Det
luktar kiss m.m. i duschar, elever
vill inte duscha och ljudvolymen
upplevs hog.

Utsatt situation i samband med
dusch och ombyte.

Studiero under lektioner

Flera elever lyfter brist pa
studiero under lektioner. Har
ocksa identifierats av
elevhalsoteam och personal.

Flera bakomliggande faktorer
paverkar detta, kan skilja pa
grupp och klassniva.

7. Utvardering av genomforda insatser

Nedan ar mal fran féregaende lasars plan mot krankande behandling. | féregaende lasars
arbete identifierades ocksa, utifran bland annat otrygga platser samt krankningstillbud, behov
av att se Over organiseringen av vilka klasser som ar i vilka skolhus. Utifran detta justerades
klassfordelningarna mellan Lucksta skolas hus dér F-2 samt fritidshem numera &r i tréhuset,
tidigare F-3, och 3-6 i stenhuset, tidigare 3-6. Det har varit en positiv forandring som dels
skapat battre forutsattningar pa trahuset for de yngre barnen i och med att elevantalet dar
minskat med ungefar 20 elever samtidigt som det ocksa blivit en positiv évergang infor
mellanstadiet pa stenhuset dar arskurs 3 nu gar.



Mal

Aktiviteter

Ansvarig

Uppféljning

Organisation kring
raster,
mellanrumsprocess och
otrygga platser

Rastansvar hos
pedagoger for Sten och
Tra.

Oversyn av
mellanrumsprocess och
justering av
personalndrvaro och
rastvardspositionen,
ansvarsomraden och
hantering av eventuella
situationer pa rasten.

Fortsatt dialog och
arbete kring
identifierade otrygga
platser. Vid behov
justera tillganglighet,
personalndrvaro och
struktur.

Ansvariga
rastpedagoger med
riktat ansvar och
fortbildning kring
raster.

Rektor ansvarar kring
organisation och
utveckling av
rastvards position.

Elevhalsoteamet

Nar rastverksamhet
har fungerat har det
skapat battre
trygghet under
rasterna for primért
de yngre eleverna.
Rastplanering har
varit en insats som
gett god effekt pa
individ och
gruppniva.

Viss
personaléndring har
skett utifran dessa
ansvarsomraden
varav stenhusets
rastansvar just nu ej
&r fordelat som
tidigare. Behov av
oversyn hur det kan
utvecklas éven dar
med exempelvis
rastplanering &ven
for aldre elever.

Fysiska och verbala
krankningar samt
sprakbruk

Insatser i hela arbetslag
kring hur vi synliggor
olika delar av plan mot
krankande behandlingen
via “’pusselbitar” och
tillhérande aktiviteter.

Observationer via
Klassfokus for
identifiering av behov
och insatser.

Skoldvergripande plan
kring sprakbruk och
verbala krankningar.

Systematiskt arbetssatt
och tydliga rutiner vid
krankningar, oberoende
fysiska eller verbala.

Forstérkning kring raster
och évergangar.

Stodmaterial kring
utredning av handelser,
kommunikation och
handledning kring

Arbetslag,
elevhalsoteam och
rektor ansvar pa olika
satt for de olika
aktiviteterna.

Systematisk
uppfoljning i dialog
med arbetslag,
pedagoger och
uppfoljning av
tillbud.

Insatser kring
sprakbruk med
skolkurator har
paborjats, men
fortsatt behov av att
arbeta med detta i
samtliga arskurser
pa ett systematiskt
satt.




konflikthantering tas
fram.

Studiero och ”’positiv”
studieteknik

Observationer via
Klassfokus som vid
behov ocksa lyfter
studiero och eventuella
insatser for att starka
elevers studiero

Aktivt arbete med
studieteknik for
mellanstadiet.

Avrbetslag,
elevhélsoteam och
rektor

Systematisk
uppfoljning av
insatser och effekt i
dialog med
arbetslag.




8. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med
atgarden

Hur uppfoljningen
ska ske * Ansvarig
ffor atgarden ¢
Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Arbete med studiero

Klassrumsobservationer
(Klassfokus) for
Overblick och insyn
kring insatser pa grupp
och klassniva.

Dialoger med elever
kring arbetsro och
studiero — hur utvecklar
vi det?

Battre studiero och
arbetsro i klassrummet
for att 6ka elevers
larande samt trygghet i
skolan.

Insatser i det
systematiska
elevhalsoarbetet med
uppfoljningar pa
klassniva.

Klasstemp sarskilt kring
studiero.

I/Ansvar: Speciallérare,
specialpedagog
tillsammans med rektor

Arbete med sprakbruk

Sprakbruksinsats
tillsammans med
kurator.

Dialoger med elever
kring sprakbruk i
samtliga stadier.

Information och
kommunikation med
vardnadshavare.

Ett mindre hart
sprakbruk.

Klasstemp sarskilt kring
sprakbruk.

IAnsvar: Kurator
tillsammans med rektor.

Arbete med
idrottshallens otrygga
platser

Dialog med
Drakfastigheter kring
eventuella duschbas

\Vid behov
\vuxenforstarkning i
samband med
omkladningsrum (sker
redan idag for flera
klasser).

Dialoger med elever
kring duschsituationen.

Tryggare
duschsituationer for
samtliga elever.

Foljs upp l6pande utifran
insatser via
Drakfastigheter m.m.

IAnsvar: ldrottslarare
tillsammans med rektor.




9. Delaktighet

Som tidigare beskrivits har elever varit delaktiga i bade trygghetsvandring, trygghetsenkat
samt dialoger kring ordningsregler och vrigt som omfattas av skolans plan mot krankande
behandling. Under varje vartermin genomfor ocksa Lucksta skola en egen enkat riktad mot
vardnadshavare, se Bilaga 3 for underlag exkluderat fritext. Lucksta skola har ocksa aktiv
samverkan med Skolrad samt har under lasaret 23/24 startat upp Nolltoleransteam som i sitt
inledande arbete haft fokus pa arbetet med revidering av Plan mot krankande behandling.

10. Forankring

Utifran det som lyfts kring delaktighet kommer ny plan att presenteras i samband med skolrad
december 2023, darefter kommer fortsatt arbete ske tillsammans med dels Nolltoleransteam,
men ocksd som en del i Lucksta skolas ordinarie kvalitetsarbete.

11. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for akuta situationer och rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera
krankande behandling

All personal pa Lucksta skola har ett ansvar att alltid agera vid identifierade krankande
behandling eller andra otrygga situationer. Det galler bade situationer som sjalv
uppmarksammas i samband med verksamheten, men ocksa om elever delger och berattar om
att en eventuell krankande behandling har skett. Att agera som vuxna forebilder som ser, hor
och tar eleverna pa allvar ar ett gemensamt ansvar for alla vuxna pa Lucksta skola oberoende
position. Generellt ar det den person som identifierar/far kinnedom om en krankande
handelse som den som ansvar vidare for processen och kommunikation, men beroende pa
situation och sammanhang kan medvetna avsteg behdva goras.

Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar elev kranker eller
trakasserar elev.

Nar krankande handelse identifieras (antingen pagaende handelse eller att handelsen
kommuniceras) ansvarar den som forst far kdannedom om att agera utifran nedan rutin.

Om pagaende handelse — avbryt krankningen, vid behov tillkalla ytterligare vuxen och ta
berorda elever at sidan for fortsatt utredning av det intraffade inklusive eventuella
bakomliggande orsaker. Om akut handelse kan rektor och/eller elevhalsoteam omgaende
behdva informeras.

Om den som forst far kannedom har maéjlighet bor den med fordel samtala med berérda elever
och fora egna anteckningar kring handelsens upprinnelse, férlopp och inblandade elever.
Om vuxen behover bytas ar det viktigt att den som fatt kainnedom kommunicerar till
mottagande vuxen om nul&ge och var i processen man &r.
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Innan elever atergar till undervisning, galler bade utsatt och utsattande elev, sékerstéll att det
ar okej lage. Om inte — mot upp utifran elevs behov och om det behovs konsultera
kollegor/elevhélsoteam.

Den som forst far kdnnedom om handelsen/har mest information om handelsen informerar
elevers mentor kring situationen. | regel ar det den som kédnnedom om handelsen/har mest
information som informerar elevernas vardnadshavare, men mentor behéver kommuniceras
innan i handelse av att det kommuniceras pa annat satt. Elevers vardnadshavare bor
informeras samma dag per telefon om ej sarskilda skal foreligger. For mindre tillbud och
handelser kan kommunikation ske via sms eller mail.

Den som fatt kannedom om handelsen/har mest information ansvarar for att dokumentera
handelsen i STELLA-systemet. Detta behver ske i nértid, men ovan steg &r viktigast att
genomfara forst. | dokumentationen kan med fordel ocksa kommunikation, insatser och andra
led dokumenteras. Senast inom en vecka efter en handelse bor det dokumenteras i STELLA.
Vid denna anmalan informeras rektor om handelsen och anmélan f6ljs upp utifran skolans
rutiner kring analys, utredning och uppféljning av krdnkande behandling. I det kan ytterligare
insatser planeras och beslutas.

I dialog med mentor/arbetslag foljs situationen upp, beroende pa drendets art kan det
behova ske nastféljande dag, men senast tva veckor efter handelsen fors dialog om
krankningen upphdrt eller om det finns behov av ytterligare insatser.

Ovan beskrivna rutin &r den generella arbetsgangen vid identifierad kréankning, men
beroende pa handelsens art, identifierade elevbehov eller andra faktorer kan vissa justeringar
i rutinens gang komma att bli aktuella.
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Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar vuxen kranker,

diskriminerar eller trakasserar elev

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Personal som upptacker eller far kannedom om att en vuxen diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev &ar skyldig att anmala till rektor.

Rektor pratar med berdrd person. Elev tas om hand av elevhélsoteamet.
Foraldrar kontaktas. Samtal dokumenteras.

Anmaélan skrivs i STELLA-systemet.

Om den vuxne arbetar pa skolan kontaktar rektorn fackligt ombud pa
skolan (det kan med fordel ske redan vid forsta samtal med berérd person om

mojligt). Rektor kopplar in kommunhalsan.

Vid allvarliga fall kan det bli disciplinéra atgarder mot anstallda.

Arbetsgivare erbjuder den anstallde stod innan arbetsréattsliga atgarder
utifran gallande rutiner vidtas.

Systematisk uppfoéljning tills arendet avslutas for personal och elev.
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Bilaga 2: Resultat trygghetsenkit AK3-6 HT23

®3
®4
22.8% ®s
®s

Jag gariklass

79 svar

q v

Jag kénner mig trygg i skolan
80 svar

40

39 (48,8 %)

30 31 (38,8 %)

20

10

0(0|%) 8 (10 %)

1 2 3 4 5




Jag trivs pa rasterna

15

58 (72,5 %)

14 (17,5 %)
7 (8,8 %)

80 svar
60
40
20
0 (0 %) 1 (1.|3 %)
0 |
1 2

Jag har nagon att vara med under skoldagen

46 (57,5 %)

22 (27,5 %)

11 (13,8 %)

80 svar
60
40
20
1 (1,|3 %) 0 (0 %)
0 |
1 2

Jag tycker om att vara pa skolan
80 svar

30

20

10
8 (10 %)

7 (8,8 %)

26 (32,5 %)

20 (25 %)

19 (23,8 %)
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Jag tycker det &r bra arbetsro pa lektionerna
80 svar

40

37 (46,3 %)

30

24 (30 %)
20

10 12 (15 %)

4(5 %)

Jag bidrar till bra arbetsro pa lektionerna
80 svar

40

33 (41,3 %)
30
30 (37,5 %)

20

10 11 (13,8 %)

Personalen lyssnar pa mina asikter och intressen
79 svar

40
37 (46,8 %)
30

25 (31,6 %)
20

10 11 (13,9 %)

4 (5,1 %)
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Bilaga 3: Resultat vardnadshavarenkat V123

Jag upplever att mitt barn lar sig

30 svar
15
12 (40 %)
10 11 (36,7 %)
7 (23,3 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Jag upplever att mitt barn far den hjalp och det stéd den behéver nar nagot upplevs svart

31 svar
15
13 (41,9 %)
10
8 (25,8 %)
5
4 (12,9 %)
0 (0 %)
0 |
1 2 3 4 5




Jag upplever att mitt barn far tillracklig utmaning for att standigt utvecklas mer
30 svar

15

10 11 (36,7 %)
9 (30 %)

0(0| %)

1

Jag upplever att mitt barn far tillrdcklig utmaning for att stéandigt utvecklas mer
30 svar

15

10 11 (36,7 %)
9 (30 %)

0(0| %)

1

Jag upplever att mitt barn far méta varierade larmiljéer (inomhus, utomhus m.m.)
31 svar

15

13 (41,9 %)

10 11 (35,5 %)

CRED)
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Jag upplever att mitt barn &r tryggt pa skolan
31 svar

15

14 (45,2 %)

10 11 (35,5 %)

3 (9,7 %)

Jag upplever att rasterna &r trygga och meningsfulla for mitt barn
31 svar

10,0

10 (32,3 %)

9 (29 %)
7.5 8 (25,8 %)

5.0

25

1(32 %
0.0 (3,2 %)

Jag upplever att kommunikationen mellan skolan kring mitt barns utveckling och larande ar
tillfredsstallande

31 svar
15 15 (48,4 %)
10
7 (22,6 %)
s 5 (16,1 %)
4 (12,9 %)
0 (0 %)
0 l
1 2 3 4 5
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Bilaga 4: definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill sdga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sérbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r [&mpliga och nddvéndiga.

Direkt diskriminering
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Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre vérda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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