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1. Syfte och bakgrund

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
och att forebygga och forhindra trakasserier och annan krénkande behandling.

Forskning visar att en verksamhet dar barn och elever upplever meningsfulla ssmmanhang,
gladje och delaktighet framjar vanskap och forebygger krankningar. 1 sadana miljoer véxer
sjalvfortroende, respekt och tolerans. Pa Granbergsskolan jobbar vi aktivt med att ge eleverna
inflytande och gora dem delaktiga i utbildningen och verksamheten.

Att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska uppdraget som ska utgora
grunden for all verksamhet i skolan. All planering, alla aktiviteter och utvérderingar skall
genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som préaglas av respekt, ansvar och omsorg. Att
arbeta med de demokratiska vardena och for elevers och personals inflytande ar centrala delar
i syfte att forebygga krankningar.

Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en
likabehandlingsplan ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och
forhindra krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal
och de atgarder som planeras. Genomférandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i
efterféljande arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget,
som beskriver risker och analyserar orsaker. Planen beskriver enhetens systematiska arbete,
for barn/elever, personal och vardnadshavare.

2. Vision och arbetssatt

Som en del i det utvecklingsarbete som skedde i samband med bildandet av den nya skolan,
Granbergsskolan, utarbetades en ny vision. Visionen faststélldes hdsten 2019 och lyder.

Skolans vision lyder: ”Hdr vixer alla i sig sjilv och i sitt ldrande”

Vi har utformat en verksamhetsidé som beskriver vad som behdver pragla verksamheten for
att vi ska kunna forverkliga var vision. Granbergsskolans verksamhetsidé: “Vi vet att alla
elever kan lara sig och utvecklas langt mer an vad de sjalva anar. Vi tror pa att vara elever
vill och kan. Vi stéttar och utmanar for att de hela tiden ska na langre. Vi vet ocksa att
larande kraver arbete och uthallighet, darfor lar vi vara elever att inte ge upp och att préva
nya arbetssatt. Varje elev som lamnar Granbergsskolan ska géra det med en 6vertygelse om
att alla kan ldra sig och bli bra pa vad som helst.”

Var vision och verksamhetsidé ska préagla de planer och handlingssitt vi tar fram for skolan,
daribland var likabehandlingsplan.



3. Kartlaggning av risker

Som underlag for kartlaggningar och utvarderingar av plan mot krdnkande behandling
genomfor vi foljande aktiviteter.

e Genomforda kartlaggningar

e Halsosamtal med forskoleklasselever och ak 5
e Veckovisa utvarderingar klassvis

e Trygghetsenkat 2 ggr/ar (oktober och april)

e Kommunal elevenkét

e Trygghets och trivselvandringar. Genomfors med elevradet for att sakra elevernas

arbetsmiljo.

e Uppfdljning av den enskilda elevens upplevelse av trygghet och trivsel vid
utvecklings-/trivselsamtal
e Framjande och forebyggande EHT 3 ganger per termin/klass

e Nolltoleransteam

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Arbetsro.

39% av eleverna pa Vastra
upplever att de inte har nagon
arbetsro.

P& Ostra upplever 24% av
eleverna att de inte har arbetsro
under lektionerna.

Bristande arbetsro framkommer
\via trygghetsenkater, STELLA
anmalningar, elevrad och
klassrad.

Skolan behover utveckla sitt
arbete kring ledning och
stimulans.

Skolan behdver jobba med tidiga
insatser for att mota upp alla
elevers individuella behov i
klassrummet.

Personal ska tka sin kunskap
kring hanterandet av elever med
sérskilda behov.

Schemal&ggning och bemanning.

Otrygghetskénsla under
lektionstid.

P& Ostra kéanner sig 10% av
eleverna otrygga pa lektionerna.

Pa Vastra kanner sig 5% av
eleverna otrygga under
lektionstid.

Detta framkommer via
trygghetsenkater, STELLA
anmalningar, elevrad och
klassrad. Samt via
utvecklingssamtal med
vardnadshavare och elever.

Sprakbruk mellan elever

Fysiska incidenter mellan elever

Kénslan av otrygghet under
raster.

Under trygghetsenkéten svarade
vissa elever pa Vistra att

Detta framkommer via
trygghetsenkéter och via
STELLA anmalningar, elevrad
och klassrad.

6% av eleverna pa Ostra upplever
att de séllan har nagon att vara
med under raster.




pumptrackbanan och Diamanten
upplevdes som otrygga platser.
Storsta andelen av eleverna pa
\Vastra upplever sig trygga under
raster.

P& Ostra upplever 11 % av
eleverna sig otrygga under raster.

P& Ostra framkom det via
trygghetsenkaten att vissa platser
upplevdes otrygga. Bland annat
skogen, korridoren och
omkladningsrummet for pojkar.

9% av eleverna pa Ostra upplever
att de inte har nagon vuxen att
\vanda sig till under raster.

16% av eleverna pa Vastra
upplever att de inte har nagon
vuxen att vanda sig till pa
rasterna.

Detta sammantaget kan vara
bidragande orsaker till en kénsla
av otrygghet under raster.

Fler elever ska kénna sig trygga
pa skolan.

Granbergsskolan har 250
rapporterade STELLA
anmalningar mellan januari
2023-231031. 81 av dessa
anmaélningar berdr krankningar
mellan elever. Resterande
anmaélningar handlar om tillbud
att bli skadad eller
elevkrankningar mot vuxna

Personalen har blivit battre pa att
rapportera handelser i STELLA,
framfor allt p& Ostra. Detta for att
synliggdra krankningar som sker
och for att jobba aktivt for att
forhindra liknande héndelser
framover.

Det framkommer inte av personal
att krankningar i sig har dkat.
Personalen har blivit battre pa att
anméla dessa krankningar.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Skolan har jobbat for att skapa
trygga platser och sakerstélla
vuxennarvaro pa otrygga platser.

Skolan forandrade organisationen
pa Vastra kring rastvardar utifran
de otrygga platser som
identifierades via forra aret
trygghetsvandring/enkater.

Kénslan av trygghet har 6kat hos
eleverna under aret pa Véstra.

Medan 11% av eleverna pa Ostra
upplever sig otrygga under raster.

Utvardering av insatsen
genomfors via trygghetsenkat
och trygghetsvandring.

Nolltoleransteam

Nyligen paborjad insats. Syfte
att jobba forebyggande och
framjande mot krankande
behandling.

Utvérdering sker I6pande pa
grupp- och individniva.
Resultaten av nolltoleransteamets
arbete utvarderas aven via
trygghetsenkéten 2024.




Okad studiero

Pa Vastra 2022 upplevde 33% av
eleverna dalig studiero.
Upplevelsen av saknad av
studiero har 6kat med 6,3% sedan
forra lasaret.

P& Ostra upplever 24% av
eleverna i ar att de ej har

Utvardering av insatsen
genomfors via trygghetsenkat
och trygghetsvandring.

Studiero diskuteras dven I6pande
med varje mentor under
framjande och férebyggande
EHT 2 ganger/ar och/eller vid

studiero.

Resultaten kring

enheterna.

tyvarr forsamrats pa bada

behov.

studiero har

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske » Ansvarig for
atgarden  Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Okad studiero

Forstarka arbetet kring
ledning och stimulans.

Lyfta &mnet “’studiero” i
klassrad och i elevrad.

Genomfora
klassrumsobservationer
for att hitta
framgangsfaktorer samt
forbattringsomraden for
att Oka studieron.

Léarare ska regelbundet
tillsatta anpassningar for
elever som har behov av
extra anpassningar i
skolan.

Att eleverna upplever
Okad studiero under
lektionstid.

Uppfoljning sker via
trygghetsenkater och via
STELLA anmélningar.

Frdmjande och
forebyggande EHT som
sker 2 ganger per
termin/klass.

Ldpande uppféljning
sker i dialog med
ansvariga mentorer
under aret.

I/Ansvariga: rektor och
nolltoleransteamet.

Datum: 241031

Oka kanslan av trygghet
pa raster

Sakerstalla vuxennéarvaro
pa otrygga platser

Paminna elever om att
\vanda sig till rastvardar
vid kénsla av
otrygghet/ensamhet.

Personal pa Ostra ska se
Over

Oka kanslan av
samhorighet och
trygghet under raster.

Att fler elever kanner att
de har vuxna att vanda
sig till under raster.

rastvardsorganisationen

Uppfoéljning sker via
trygghetsenkater och via
STELLA anmalningar.

Uppfoljning sker
I6pande under aret i
dialog med
fritidspedagoger.

Frdmjande och

forebyggande EHT som




och sakerstalla att den
foljs.

sker 2 ganger per
termin/klass.

/Ansvariga: rektor och
rastvérdar

Datum: 241031

Oka kansla av trygghet
pa skolan.

Fler elever ska kénna sig
battre behandlade pa
skolan.

Sakerstalla
\Vuxennarvaro.

Oka personalens samsyn
kring regler,
forhallningssatt och
bemdtande pa skolan.

Se Over organisationen
kring rastvardsplanering.

Att fler elever ska kanna
sig trygga, bade pa raster
och under lektionstid.

Uppfdljning sker via
trygghetsenkater och via
STELLA anmalningar.

/Ansvariga: rektor och
nolltoleransteamet.

Datum: 241031

6. Delaktighet

Eleverna pa de bada enheterna har fatt svara pa olika typer av enkater och utvarderingar.
Enkaterna genomfors tva ganger per lasar. Dessutom har det 16pande kommit synpunkter
kring trygghet och trivsel som behandlas i klass-/elevraden.

Eleverna kommer involveras i det forebyggande arbetet genom att de far bidra med
synpunkter och idéer kring hur vi pa skolan kan arbeta for att nd de mal som finns uppsatta i
likabehandlingsplanens kapitel 5.

7. Forankring

Resultat fran enkat gar rektor igenom pa APT-mote med personal.

Elever i alla klasser far en tydlig genomgang av planen och vad den star for. Eleverna har
ocksa varit delaktiga i elevenkét och elevsamtal under lasaret.

Vardnadshavare kan ta del av planen mot krankande behandling via V-klass samt via skolan

hemsida.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev:

Missténkt diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska alltid dokumenteras och
leda till omedelbar atgard.

Héndelsen anméls i rapporteringssystemet STELLA, varvid rektor automatiskt informeras.
Alla pedagoger och dvrig personal pa skolan féljer denna rutin.

1. Agera omedelbart! Alla inblandade tas om hand.




2. Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen utreder och dokumenterar det som en
tjansteanteckning (vad har hant? vilka var inblandade?), informerar klasslarare/mentor, samt
vardnadshavare vid behov samma dag.

3. Skyndsam anmalan till STELLA systemet av den som forst upptackt eller fatt vetskap om
handelsen.

4. Vid upprepade krankningar, allvarliga krankningar eller mobbning kontaktas
nolltoleransteamets kontaktperson, bitrddande rektor som i dialog med berdrd personal avgor
vilka som &r bast lampade att utreda arendet. Representant for nolltoleransgruppen kan bista
vid behov.

5. Enskilt samtal med utsatt elev med en representant fran nolltoleransgruppen. Det
dokumenteras och lamnas till rektor. Dokumentationen sparas i elevarkivet.

7. Enskilt samtal fors av representanter fran nolltoleransgruppen med den/de som utsatter. Det
dokumenteras och lamnas till rektor. Dokumentationen sparas i elevarkivet.

8. Vardnadshavare kontaktas samma dag som elevsamtal agt rum av den som genomfort
samtalet med eleven.

9. Uppfdljning med samtliga berérda inom en till tva veckor, eller tidigare vid behov.
Aterkoppla aven till vardnadshavarna efter genomférd uppfoljning.

10. Om diskrimineringen/krankningarna inte upphor fortsatter arbetet och uppféljningarna
med samtliga ber6rda. Eventuella ytterligare atgarder kan bli aktuella.

Atgérder kan vidtas genom att rektor beslutar om att férandra struktur och férhallanden pé
grupp-och verksamhetsniva.

| vissa situationer kan elevhalsan och/eller andra myndigheter behéva kopplas in.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:
Agera omedelbart! Alla inblandade tas om hand.

Skyndsam anmalan till STELLA systemet av den som upptéackt eller fatt vetskap om
héndelsen.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets/elevens
vardnadshavare

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhdrighet, det vill séga tillhdrande kvinnligt eller manligt kon. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén.

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

« Etnisk tillhdrighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlgjligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit rdknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedséattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skéliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska forebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



