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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvérderas i efterfoljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

En inkluderande och héllbar forskola

Utbildningen i férskolan ska framja alla barns utveckling och larande samt lusten att lara framdéver.
Forskolan har saledes ett kompensatoriskt uppdrag att skapa forutsattningar for en hallbar framtid
utifran saval ett individperspektiv som ett samhéllsperspektiv.

Nedan beskrivs forskolans évergripande mal:

Tillganglig larmiljo (inkludering) — Den fysiska miljon anpassas utifran barns olika forutsattningar
och behov och tydliggérande pedagogik genomsyrar vart arbetssatt

Sprék och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) — Barnen ges ett stor
kommunikationsutrymme. Pedagogerna ar lyhdrda och skapar forutsattningar for alla barns
kommunikativa initiativ och berattelser

Larande for hallbar utveckling (LHU) — Varje barn ges forutsattningar att utveckla ett vaxande
ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet




3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Svarigheter att orientera sig pa
forskolan, framforallt vid
Gvergangar, riskerar att bidra till
en otrygghet hos manga barn.

Observationer

Arbetsplaner (BES)

Forskolans inredning bestar till
storsta del av neutrala farger och
avdelningarna har liknande
mdoblemang. Vi menar att det,
samt stora ytor som matsal och
hall, kan medfora svarigheter i
Overgangar och att orientera sig
pa forskolan.

4. Utvardering av genomférda insatser

Hur blev det? Vad har tidigare planerade och nu genomférda insatser lett till for resultat?

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Vi har genomfort insatser for att
forbattra introduktionsperioden da|
Vi upplevde att den riskerade att
bidra till en otrygghet for barn.

Insatser:

Skapa goda rutiner for
introduktionsveckan
Fordela
introduktionsperioderna
pa ett fordelaktigt sétt
vid barnplacering
Skapa en valkomnande
stamning for bade barn
och familjer (i
larmiljoer och genom
ett
egenskattningsmaterial
fran European Agency
for Special Needs and
Inclusive Education)
Skicka ut en enkat till
vardnadshavare

Vi ser en klar forbattring kopplat

till introduktionen. Personalen
upplever sig vél forankrade och
trygga med rutiner for
introduktionsperioden som har
tagits fram.
Introduktionsperioderna ar béttre
fordelade mellan avdelningar och
under aret vilket har bidragit till
en Okad kvalitet.

Vi fortsatter att reflektera over
och forbattra
introduktionsperioderna och
hur vi kan skapa en
valkomnande stamning. Vi har
valt att inte skicka ut en enkét
till vardnadshavare efter
introduktionsperioden. Da vi
ar en forskola med manga
flersprakiga familjer tror vi att
en muntlig avstdmning kan
vara en béattre form for
aterkoppling.

5. Handlingsplan:

mal och atgarder

Mal med atgarden Konkreta

atgarder

lAnsvarig for atgarden




Barnen ges goda Likabehandlingsgruppen kommer att arbeta med| Likabehandlingsgruppen
forutsattningar for att tydliggora larmiljéerna med stéd av tecken, |ansvarar for att planera,
Gvergangar mellan bilder, symboler, fargkoder, etc. for att skapa  [genomféra och félja upp
platser och aktiviteter |goda forutsdttningar att orientera sig i huset. insatser

samt att orientera sigi [Vilken typ av atgard som behdvs utgar fran

huset kartlaggning/observationer av dvergangar

6. Delaktighet

Vi arbetar aktivt med laroplanomraden som solidaritet, respekt, empati tillsammans med barnen — hur
man dr “en bra kompis”. Vi uppmuntrar barnen att sdga och visa stopp for 6kad integritet.
Normkreativ litteratur och material kopplat till barns réattigheter anvénds som stod for
likabehandlingsarbetet. Vi lyssnar och tar tillvara pa barns olika erfarenheter och tankar och synliggor,
gestaltar och tolkar det i vart arbete. Arbetsplanerna som finns som underlag for planen mot krankande
behandling utformas med stod av BES och utifran formaga/forutsattningar aven i dialog med barn och
vardnadshavare.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling gors tillganglig digitalt for vardnadshavare, vid foraldraméte och
introduktionsperioden informeras vardnadshavare om “’Likabehandlingsarbetet” pa forskolan.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar barn kranker barn:

1. Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar omgaende utsedd
kontaktperson(er) med fordjupad kunskap om krankning, trakasserier och diskriminering.

2. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

3. Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

4. En utredning utifran handelsen paborjas, dar aven forskolans atmosfar och skolans kultur
ingar i kartlaggningen.

5. I vissa situationer kan specialpedagog behdva kopplas in.

6. Uppratta tid for uppfdljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets
vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlojligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan géar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

» Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



