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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en
likabehandlingsplan &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuléget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Pa Haga forskola ska ingen form av trakasserier, diskriminering eller krankande behandling
forekomma. Alla som vistas i forskolan ska kénna trygghet, gladje och kanslan av att finnas i
ett positivt sammanhang. Pa Haga forskola ar alla lika betydelsefulla och viktiga, allas lika
varde respekteras. Mod, 6ppenhet och helhetssyn ar vara ledord, dér de vuxna tar ansvar,
stottar och vagleder barnen.

Varje avdelning ska ha en tydlig organisation, dér narhet till barnen ska finnas och mindre
grupper prioriteras.

Barnen ska veta hur det ar att vara goda kamrater och fa verktyg till att lara sig hantera
konflikter. Vi arbetar forebyggande med konflikthantering eftersom konflikter kan leda till
krankningar.

Pa Haga forskola ska det finnas en valkomnande, trygg och utmanande miljo bade inne och
ute dar barnen far maéjlighet att utvecklas och uppna sin fulla potential. En milj6 dar barnen
far mojlighet att forundras, uppleva och vaxa. Dar det finns nagot intressant och lockande for
alla, en miljo dar vi erbjuder meningsfulla sammanhang och dar vi finns och verkar
tillsammans.

Vi tror pa barnens formagor, att barn ar kompetenta och nyfikna och att alla barn ar unika och
har ratten att fa vara det.

Vi gor under aret kontinuerliga avstamningar i likabehandlingsplanen. Det gor vi for att
sakerstalla att vi gor det vi sager att vi ska gora. Vi har dven pa detta vis mojlighet att
uppmarksamma eventuella nya situationer som har kunnat uppsta under aret. Planen ligger i
ett gemensamt dokument som alla pedagoger har tillgang att arbeta i. Varje avdelning kan
under aret fortsatta att skriva i planen och pa sa vis halla den levande och synliggjord.



3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

En risk ar att vi ibland kan ha
svart att fa tag pa vikarier nar
ordinarie personal ar franvarande,
samtidigt som manga barn ar
narvarande.

Foréaldraenkat visar att
vardnadshavare anser att
forskolan har svart att fa tag pa
vikarier.

| medarbetarsamtal framgar
det att det kan finnas
svarigheter att racka till om
det inte finns ratt bemanning.

Barnens nérvarotider visar att
Vi har relativ hég nérvaro.

\Vikarier kan vara oerfarna, inte
kénna barnen och deras olika
behov och forutsattningar, vilket
gor att de kanske har svarare att
upptéacka och inte vet hur de kan
agera i vissa situationer. Vid
héndelse att det inte finns
tillrackligt med personal riskerar
det att finnas platser som inte kan
Overvakas.

Trygghetszoner

Kartlaggning BHT

Barn som kan ha svarigheter i
att hantera vissa situationer
kan behdva mer stod.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

| tidigare plan har en
kartlaggning 6ver vart barnen
befinner sig i trygghetszonerna.
Detta har varit en del av ett BHT-
arbete. Insatser har varit att lagga
storre fokus pa barn som kan
befinna sig i s.k. riskzon.

Storre samsyn samt forstaelse
Over vad som gor att det blir som
det blir.

Bra fokus och relevanta analyser
pa BHT. Samt fortbildning till
personal kan i l&ngden ge béttre
stdd till barn som kan finnas i
riskzon, framforallt i
forebyggande syfte.

Uppléagget har kénts relevant och
har ocksa gett stérre mojligheter
till samsyn och planering av
forebyggande atgarder.

Att standigt reflektera dver
kanslor, forhallningssatt och
vardegrundsarbete &r en stor
del av forskolans metodik och
arbetssatt.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Trygg och kompetent

\Vid franvaro av personal

En bra och trygg miljo

Kontinuerlig

kartlaggningar i BHT.

Samarbete med
specialpedagog.

Fortbildning.

Ha ett férebyggande
arbete pa varje
avdelning.

Fortsatta arbeta med
vart vardegrundsarbete

forebyggande kring de
barn som har extra
utmaningar i vissa
situationer

bemanning ska ordinarie personal  [for barnen samt en bra  [uppf6ljning. Rektor
eller kénd vikarie arbetsmiljo for ansvarar samt
placeras dédr behovet & |personalen avdelningspersonal
storst
Det ska finnas en
skriftlig plan A och en
plan B.

Trygga barn Lyfta det vi serivara  [Stddja och arbeta Rektor samt

avdelningspersonal

6. Delaktighet

Barnen ar delaktiga genom att vi lyssnar pa dem i vara gemensamma samtal och reflektioner.
Vi visar att vi tycker att det de séger ar viktigt och att barnen har en mojlighet att kunna
paverka. Barnrad ska finnas pa de dldre barnens avdelningar. Forskollarare ansvarar for
innehallet och att en dokumentation sker. | barnraden kommer barnen ha maéjlighet att
paverka och vara delaktig sin utbildning i form av demokratiska samtal, det ges ocksa

mojlighet att forsta vad just demokrati & men ocksa vad som faktiskt a&r mojligt att genomfora
och inte. Hos de allra yngsta barnen som inte kan uttrycka sig sprakligt annu far vi lara oss att
lasa in deras kroppssprak och respektera deras dnskan och integritet pa det viset.

7. Forankring

Planen arbetas fram i en sarskild arbetsgrupp samt i BHT. Avstamningsperioder regelbundet i
arbetslagen. Planen &r offentlig och tillganglig for vardnadshavare att lasa samt ha synpunkter
kring.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev kranker elev:

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar pedagog.

Pedagog kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad kunskap om
krankning, trakasserier och diskriminering.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till STELLA-systemet. Utdver anmélningsskyldigheten intrader
ocksa utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen pabdrjas, dar dven forskolans atmosfar och skolans
kultur ingar i kartlaggningen.

| vissa situationer kan elevhalsan behéva kopplas in.

Uppratta tid for uppfoljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.
Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begréansning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och l&robdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kréanker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



